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ACTA Y RESULTADOS DE PRUEBAS ESCRITAS Y PRACTICAS

PROCESO SELECTIVO DEL PLAN DE EMPLEO, CONVOCATORIA 2021
DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA,
Y PROPUESTA DE CONTRATACION DE DOS PEONES AGRICOLAS (CONTRATO DE 12 MESES)

Conforme a lo dispuesto en las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Pdo. de Asturias, aprobadas por Resolucion de 27/07/2017 de la
Consejeria de Economia y Empleo; al amparo de la Convocatoria de concesién de subvenciones aprobada por Resolucion 14 de junio de 2021; a la concesion de
subvenciones publicada en el BOPA el 4 de noviembre de 2021 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenciones
a Entidades Locales en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo: Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de Activacién en el

ambito local, convocatoria 2021.

Con fecha 23/11/2021 se hace publica la Lista provisional de inscritos en el proceso de seleccion con un plazo de 3 dias habiles para subsanar
documentacion. El dia 01/12/2021 se publica la Lista definitiva de personas inscritas y excluidas y se les convoca para realizar la prueba escrita y practica a
todos los aspirantes para el dia 09/12/2021, a las 10:00 horas en el Edificio Belmonte Sociocultural. Se realiza en primer lugar un examen escrito a las
personas aspirantes a dos plazas de pedn agricola, que consta de diez preguntas, puntuando 0,5 la respuesta correcta, para alcanzar un maximo de 5 puntos,
en cumplimiento del punto 10 de las Bases Reguladoras del proceso de seleccion.

A las 12:00 se convoca a los participantes en la nave municipal del mercado, en el Poligono Los Llerones, para realizar la prueba practica a los aspirantes, en
la que se baremo un maximo de 5 puntos.

A continuacion, la Comisién de Seleccion formada por Diia. Maria del Pilar Suérez, actuando en calidad de Secretaria, Diia. M* Elena Gonzélez Gonzalez, en
calidad de Presidenta, en calidad de vocales Diia. M* Dolores Alvarez Alba y D. José Juan Calvo Rodriguez, D José Antonio Menéndez Florez y D Roberto
Lucas Gonzalez Alvarez, procede a la baremacién de las personas presentadas a dichas pruebas.

El resultado del proceso selectivo es el que figura a continuacion, quedando asi formada la Bolsa de reserva para la contratacion de personas desempleadas al

amparo de los Planes de Empleo del 2021, por parte del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda:
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CALIFICACION FINAL DE ASPIRANTES A PEON AGRICOLA Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
PLAN DE EMPLEO. CONVOCATORIA 2021. AYTO. DE BELMONTE DE MIRANDA
2 CONTRATOS DE PEON AGRICOLA de 12 MESES DE DURACION

PRIMERA FASE BAREMACION MERITOS
NOMBRE Y Prueba | Prueba Total Edad | Empadro | Mujer | Discap/ | Salario | AGAR | Carn Total ggl}w j:f ;
APELLIDOS DNI Escrita | Practica Fase >52 namiento | V/G 33% Social 0309 et Fase
oposic. B CONnCurso

Areces Gabarri, Nerea 3,5 ABAND | ABAND ABAND

ONO ONO ONO
Areces Martin, Susana 3,0 3,25 6,25 0,5 1 - - - 0,5 0,5 25 8,75
Benedicto Munoz, M* 3,5 ABAND | ABAND ABAND
Carmen ONO ONO . ONO
Gutiérrez Florez, 5,0 5,0 10,0 - 1,0 - 0,5 - B 0,5 2,0 12,0
Francisco Javier
Matilla Miranda, 4,0 0,5 4,5 NO
Tomas APTO
Membiela Garcia, 4,5 1.5 6,0 - 1 - - - - - 1 7,0
Yeray ‘
Rodriguez Menéndez, | 4,5 ABAND | ABAND ABAND
Mario ONO ONO ONO
Rodriguez Sierra, 4,0 2,0 6,0 0,5 - - - - - - 0,5 6,5
César
Sudrez Gomez, Jorge 3,5 0,5 4,0 NO

APTO

Trias Robles, Enrique NO PRESENTADO
Veovidez Marron, 4,5 49 9.4 s 1,0 - " 5 « - 1 10,4
Jose Maria
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Se hace propuesta de contratacién a los aspirantes que, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases reguladoras, han obtenido mayor

puntuacion:

= Gutiérrez Florez, Francisco Javier. DNI: XXX5808XX, con 12,0 puntos
= Veovidez Marrén, Jose Maria. DNI: XXX1720XX, con 10,4 puntos

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar deberan presentarse, en el plazo de 3 dias habiles desde la publicacion del acta y seran
resueltas por la Comision de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

NOTA: Las personas admitidas en esta lista que no cumplan todos los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras, no podran ser contratadas en el presente

Plan de Empleo, aunque hubiesen obtenido la méxima puntuacion.

En Belmonte, a 9 de diciembre de 2021

Fdo.: Maria del Pilar Suarez Ron Fdo: Maria Elena Gonzalez Gonzéilez
Presidenta

Secretaria




