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ALCALDESA
Fecha Firma: 11/03/2022

@

Ayuntamiento de Aldeanueva del

EXPEDIENTE: 91/2020

PROCEDIMIENTO: Subvenciones PLAN BIANUAL ACTIVA EMPLEO
FECHA DE INICIO: 12.06.2020

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL DE DOS TRABAJADORES/AS CON CARGO AL
“PLAN ACTIVA EMPLEO 2022” DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES

1°.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Atendiendo a las estrategias de empleo de este Ayuntamiento y a lo establecido en
EL PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2022 de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres
DESTINADO A ENTIDADES LOCALES CON POBLACION INFERIOR A 20.000 habitantes, se
pretenden realizar las siguientes contrataciones:
- 1 Operario/a de servicios muiltiples dedicado preferentemente a labores de limpieza
de edificios publicos municipales bajo la modalidad contractual laboral temporal por un
periodo de 12 meses a jornada parcial (25 horas semanales).
- 1 Auxiliar de Ayuda a domicilio bajo la modalidad contractual laboral temporal por un
periodo de 12 meses a jornada parcial (20 horas semanales).

2°.- RETRIBUCIONES, DISTRIBUCION HORARIA Y TAREAS A DESEMPENAR

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo
Interprofesional vigente. La jornada de trabajo sera la resefiada en el punto 1° de esta
convocatoria y se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se ubique su
puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la
Corporacién y mas concretamente por la Jefatura de personal (Alcaldia)

Las tareas a desempefiar seran principalmente:

-El/la operario/a de servicios multiples se dedicara principalmente a las tareas de
limpieza de los edificios pUblicos municipales aunque podra realizar también diversos
trabajos de limpieza y mantenimiento de las infraestructuras municipales.

-El/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio se dedicara a las tareas correspondientes a
este servicio municipal de atencién a personas mayores y/o dependientes de acuerdo con
el Servicio Social de Base y con la Jefatura de Personal.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberdn reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, todos y cada uno de los requisitos que, a continuacion, se
detallan:

1.- Tener nacionalidad espanola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

2.- Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
minima de jubilacion forzosa.

3.- No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempeio
de las funciones propias del puesto de trabajo. (En caso
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Necesario se requerira certificado médico).

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
en cualquier Administracion ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

5.- Experiencia laboral en trabajos similares relacionada con la limpieza de
edificios publicos o en el ambito privado, acreditable mediante contratos.
Solamente para el puesto de Operario/a de servicios multiples dedicado a
labores de limpieza de edificios publicos municipales.

6.- Estar en posesion del certificado de profesionalidad de atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio o titulaciéon superior (Técnicos/as
en atencion sociosanitaria o Técnicos en atencién a personas en situacion
de dependencia). Solamente para el puesto de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

7.- Estar en situacién de desempleo a fecha de esta convocatoria.

4°.- PUBLICACION DE LAS BASES

La convocatoria serad expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica www.aldeanuevadelcamino.sedelectrénica.es/info.0_(web oficial del

Ayuntamiento)

5°.- SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se acompana al final
de estas bases, (Anexo 1), en el registro general de entrada acompafadas de la

documentacién que se especifica a continuacion:
Documentacion obligatoria a aportar por el solicitante:

e Copia del DNI del/la solicitante

e Certificado de Convivencia (se expedira por el Ayuntamiento)

e Copia de las ndminas de los Ultimos 12 meses, del/la solicitante y de
todos los miembros de la Unidad Familiar que hayan tenido
ocupacion en los Ultimos 12 meses. Si no se ha trabajado ni
cobrado prestacién alguna presentar DECLARACION RESPONSABLE
de no percepcién de ingreso alguno durante el Gltimo afo.

e Certificado de percepciéon, o no, de prestaciones sociales expedido
por el INSS (Seguridad Social) del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar.(se expedira por el Ayuntamiento,
previa autorizacion del/la solicitante)

e Certificado de percepcion, o no, de prestaciones por desempleo
expedido por el SEPE y en el cual conste la situacién actual de
desempleado y la fecha desde la que figura como tal, del/la
solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. (Se
expedird por el Ayuntamiento, previa autorizacion del/la
solicitante)

e Certificado de vida laboral, de todos los miembros de la unidad
familiar, expedido por el INSS.

e Copia de contratos de acreditacion de experiencia laboral (solo
para el puesto de Servicios Mdltiples).

e Copia de certificado de profesionalidad o titulacién superior (solo
para el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio).
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Otra documentacién a presentar para la valoracion de criterios de priorizacion:
e Cualquier otra documentacion que acredite los criterios de

priorizacion establecidos en la Base Octava.

En todo caso, la Comision de Seleccion serd la encargada de dar validez a la

documentacioén presentada y tendra potestad para admitirla o no para su valoracion. No se

ponderara ningun criterio si no se presenta la documentacién justificativa correspondiente.

El plazo de presentacion por los candidatos/as de la solicitud y de la documentacion que

se indica, serd hasta el Lunes, 21 de Marzo de 2022 a las 14,00 h.

6°.- ORGANO DE SELECCION
El Organo de Seleccién lo conformard una Comisién de Seleccién, cuya composicion
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La Comision de Seleccién tendré la siguiente composicion:
-Presidente: Titular: Un/a Emplead/a Publico/a de Administracién Local.
-Vocales:
Titular: Un/a Empleado/a publico/a de Administracion Local.
Titular: Un/a Empleado/a publico/a de Administracién Local.
Titular: Trabajadora social de la Mancomunidad de Municipios “Valle
del Ambroz”
-Secretario:
Titular: El/la de la Corporacién, o quien legalmente le sustituya, que
tendra voz pero no voto.

Los/as miembros de la Comision de Seleccion podran contar con la presencia de
asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren. Los/as suplentes
actuaran en sustitucion de los/as titulares en ausencia de estos. El 6rgano de seleccién
sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a dicho érgano de selecciéon sera
siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en los
actos que lleve a cabo la Comisién de Seleccion un/a representante de cada Grupo
Politico Municipal y los/as representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del/la Presidente/a y
del Secretario/a.

La Comisién de Seleccién resolverd por mayoria de votos de los/as miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacién en los casos no previstos.

Los/as miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo
legal.

7°.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES
Se entenderan admitidos/as al proceso selectivo aquellos/as aspirantes que
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cumplan los requisitos establecidos en la Base Tercera, y hayan presentado la solicitud y
documentacién requerida en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacion
requerida se publicara la lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién del motivo
de la exclusion. El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, sera de 3 dias naturales.
Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de
su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la lista de las personas admitidas
para la valoracion, ponderacién y baremacion de su solicitud.

8°.- SELECCION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
La seleccién de los/las candidatos/as admitidos/as se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 13 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, atendiendo a la
situacion socioeconémica, y a la adecuacién al puesto de cada un@ de los/as
candidatos/as, valorando y ponderando los siguientes aspectos:
1.  Menores ingresos familiares y mayores responsabilidades familiares.
2. Tiempo en situacién de desempleo.
3. Otras circunstancias (experiencia laboral, para el puesto de operario/ay
Certificado de profesionalidad para el de Auxiliar de Ayuda a Domicilio)
A efectos de las presentes bases tendra la consideracién de unidad familiar de
convivencia la formada por la persona candidata y, en su caso, su cényuge o
pareja de hecho, asi como los ascendientes y descendientes y demas parientes
de uno u otro, por consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi
como por adopcién, tutela o acogimiento familiar constituido por resoluciéon
judicial o administrativa, siempre que convivan con aquélla. En aquellos casos en
los que en la misma familia convivan parientes de tercer grado del solicitante o de
su cényuge o pareja de hecho, se podra optar por su inclusiéon en el conjunto de la
unidad familiar, pero si alguno de aquellos percibiera cualquier tipo de prestacion
publica que pudiera verse afectada, debera contarse con su expresa autorizacion
para la inclusién
Para la valoracién y ponderacién de estos aspectos se tendran en cuenta los siguientes
criterios de priorizacién con la puntuacién que para cada uno de ellos se establece:
CRITERIOS DE PRIORIZACION Y PONDERACION PARA LA SELECCION

Desde Hasta Puntuacioén

0 1 ano 1

Parados/as de larga duracién, (tiempo
en desempleo). Se considerara tiempo en
desempleo acumulado siempre que no se 1 afio 2 afnos 2
haya trabajado mas de 30 dias en el afo

2 anos Mas 3
Se tendran en cuenta la suma de los ingresos brutos obtenidos en los
Ultimos doce meses de toda la Unidad Familiar dividido por el nimero de
miembros, el resultado de esta formula, sera transportado a calificacion, y

Ingresos econdmicos y responsabilidades se puntuara de acuerdo con la siguiente escala:
familiares. Estos ingresos se valoraran en Desde Hasta Puntuacién
funcion del Indicador Piblico de Rentas de 0,00 € 375,00 € 4
efectos Multiples (IPREM 14 pagas)). Para 376,00 € 750,00 € 3
2021, 579,02 €/mes (8106,28 €/afo) 751,00 € 2 X IPREM/mes 5

2x En adelante 1

IPREM/mes

Experiencia Laboral (solo en el puesto de Por cada 3 meses de experiencia laboral, 0,5
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[Operario/a de servicios miiltiples) | puntos |

Para la valoracion de estos criterios de priorizacion se tendrd en cuenta la
documentaciéon aportada. No se tendra en cuenta ningln criterio para el cual no se
aporte documentacion justificativa

La Comision de Seleccion, una vez valorados los criterios de priorizacion conforme
al baremo fijado, determinard el orden definitivo de aspirantes en funcién de la
puntuacion obtenida en el total del baremo de criterios de priorizacién, ordenando a los
candidatos segln dicha puntuacién de mayor a menor.

Seran seleccionados/as y contratados/as el/la aspirante o aspirantes siguiendo el orden
fijado por la Comisién de Seleccién, hasta cubrir los puestos ofertados en cada de las
ocupaciones ofertadas.

En caso de empate se resolveran a favor del solicitante que obtenga mayor
puntuacién en el apartado de ingresos econémicos y cargas familiares. Si persistiese el
mismo, a favor del que tenga mas puntuacién en el apartado desempleo y si aln asi
persistiera se resolveria por sorteo.

Tras el proceso selectivo la Comision de Seleccion publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal la relacibn de aspirantes
seleccionados/as, y la elevara a la Alcaldia, sin que éstos/as puedan superar el nimero de
plazas convocadas. En la misma relaciéon se anunciard la fecha en que comenzara el
contrato.

Una vez cumplido el requisito anterior, por la Alcaldia se dictara resolucién para la
formalizacion del correspondiente contrato.

Los/as aspirantes propuestos/as aportardan ante el Ayuntamiento Ia
documentacién necesaria para la formalizacién del contrato y alta en la Seguridad Social.
La no presentacion del interesado/a o de la documentaciéon requerida, en el plazo
maximo que se les fije, dara lugar a la exclusiéon del mismo, en favor de los/as aspirantes
propuestos/as por la Comisién en la Bolsa de Trabajo regulada en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién presentada
por los aspirantes.

9°.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez realizada la seleccion, los/as aspirantes no contratados/as, que cumplan
todos los requisitos, quedaran en una lista de espera, con la que se constituird una Bolsa
de Trabajo por cada uno de los puestos ofertados, para, si asi lo considera oportuno el
Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de bajas por enfermedad, accidente,
maternidades, paternidades o bajas definitivas por renuncia o despido, antes de la
finalizacion de los contratos. Esta Bolsa de Trabajo, estard vigente mientras dure el
periodo de contratacion del Plan Activa Empleo 2022.

Los/as aspirantes integrantes de la Bolsa seran llamados/as en orden a su puesto
en la lista, y sélo podran ser contratados/as, si cumplen todos los requisitos establecidos
a la fecha del lamamiento y a la fecha de su contratacion.

La duracion del contrato del/la trabajador/a sustituto/a podra ser como méaximo
por el tiempo que reste hasta la finalizacién del contrato del/la trabajador/a sustituido/a.

Una vez finalizado el contrato del/la trabajador/a sustituto/a por la incorporacién
del/la trabajador/a sustituido/a, éste/a volvera a integrarse en la bolsa de empleo para
futuras sustituciones, ocupando el mismo puesto en la lista de espera que tenia
inicialmente.
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10°.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran
sometidos/as desde el momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades
vigente. No obstante, los/as aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan
algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion laboral vigente, en base
a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

11°.- INCIDENCIAS

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse durante la valoracion, baremacién, las pruebas y la seleccion y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

12°.- IMPUGNACION

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de
la actuacion de la Comision de Selecciéon, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En Aldeanueva del Camino a 10 de Marzo de 2022
Fdo. Maria Luisa Moreno Gomez, ALCALDESA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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INSTANCIA SOLICITUD “PLAN ACTIVA EMPLEO 2022”

Don/Dofa ,

con D.N.I. num. domicilio en C/

de Aldeanueva del Camino y teléfono

EXPONE:

PRIMERO: Que ha tenido conocimiento de las bases para la seleccién de personal con cargo al
Plan Activa Empleo 2022 de la EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

SEGUNDO: Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo de

[ ] Auxilar de ayuda a domicilio

[ Operario/a de servicios multiples (tareas de limpieza de edificios)
y adjunta la siguiente documentacion:

Copia del DNI de/la solicitante y de todos/as los/as miembros de la Unidad familiar .

Copia de las nébminas de los Gltimos 12 meses, del solicitante y de todos/as los/as
miembros de la Unidad Familiar o Declaraciéon responsable de no percepcién de
ingresos durante el Gltimo ano.

Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Copia de contratos acreditativos de la experiencia laboral (solo para el puesto de
Operario/a de servicios multiples)
Copia del certificado de profesionalidad o titulaciéon superior (solo para el puesto
de Auxiliar de ayuda a domicilio)
Otra documentacion a presentar para la valoracién de criterios de priorizacion:

Copia de recibos de alquiler y/o hipoteca.

Cualquier otra documentacion se acredite los criterios de priorizacion establecidos
en la Base Octava.

TERCERO: Que declara responsablemente que relne todas y cada una de las condiciones y
requisitos establecidos en las bases para la contratacién, y autorizo al Ayuntamiento de
Aldeanueva del Camino a recabar la siguiente informacioén propia y de los miembros de la unidad
familiar:

e Sobre unidad familiar (Certificado de convivencia)

e Percepcién, o no, de prestaciones sociales expedido por el INSS (Seguridad
Social)

e Percepcioén, o no, de prestaciones por desempleo expedido por el SEPE y en el
cual conste la situacion actual de desempleado y la fecha desde la que figura como tal

En Aldeanueva del Camino, a de de 2022.

Fdo.:

Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino
C/ Severiano Masides, 18.- 10740.- ALDEANUEVA DEL CAMINO.- (Caceres)
927484048, administracion@aldeanuevadelcamino.es Paa.7 de 7

Céd. Validacion: 46HRG32K2G7FTEW2JCHJ4G7Y3 | Verificacion: https://aldeanuevadelcamino.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8



Ayuntamiento de Aldeanueva del
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DEL CAMINO
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