> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio o
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 201§ 51

BECIST

ElainE5

2° RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECGIONADO:

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EMPLEO EXPERIENCIA 2019 R RER TR
OFERTA DE EMPLEO N; 11/2019/12081

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE LA NAVA DE SANTIAGO

PUESTO DE TRABAJO ; LIMPIADORES

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES ;

e EcCoosoR B,

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

[ DNI/NIFN° ] APELLIDOS Y NOMBRE ]
GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracion
DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
4068 RODRIGUEZ FERNANDEZ JOSEFINA
E66Z CRUCES BECERRA FELICIANA
7138 GONZALEZ ALVAREZ FLORENTINA DADY

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo
[ DNI/NIFN° ] APELLIDOS Y NOMBRE

Se abre un plazo de reclamaciones del 17 al 18 de octubre de 2019.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de La Nava de Santiago o en el
Centro de Empleo de Mérida II.

En Mérida, a 16 de octubre de 2019
El/la Director/a o Responsable del Centro'de-Empleo de Mérida II.

e

Fdo: Juan'de DIOS Martm Bemtez

Pagina 1 de 1



