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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE DOS BECAS DE
INVESTIGACION DEL CONSEJO PROVINCIAL DE IGUALDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEGOVIA.

La violencia de género constituye la mas clara y grave expresion de desigualdad y abuso
de poder de los hombres sobre las mujeres, toda vez que supone la vulneracion de
derechos fundamentales como el derecho a la vida, la integridad fisica y moral, y por
supuesto la igualdad. Esta desigualdad en sus distintas manifestaciones, encuentra su
rechazo en nuestro ordenamiento juridico: desde la Constitucion en los articulos 9.2 y
14, hasta las hormas mas especificas del ambito local y autonémico, pasando por la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, establecen, todas ellas, un conjunto de medidas
tuteladas por la Administracién, destinadas a prevenir, sancionar, prestar atencion a las
victimas y erradicar la violencia de género.

La Diputacién de Segovia es consciente de la importancia de colaborar con todos los
sectores de la sociedad civil para el abordaje conjunto de cuantas actuaciones sean
precisas, a fin de lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y la eliminacion
de cualquier forma de violencia hacia la mujer, como muestra la creacion del Consejo
Provincial de Igualdad. Precisamente, una de las necesidades detectadas para la
consecucion de este objetivo, es la de incrementar los conocimientos técnicos en la
materia y la realidad social, para trasladarlos al ambito de las politicas publicas, y que
las acciones de las que se componen puedan nutrirse del buen saber que nos brinda el
ambito académico, devolviendo a la sociedad los beneficios que ésta aporta, a la vez
gue se reconoce la labor investigadora mediante la dotacion de recursos econémicos a
quienes la ejercitan.

En este sentido, es interés de la Diputacion de Segovia, a través del Consejo Provincial
de Igualdad, convocar las presentes becas de investigacion, que permitan a las
personas investigadoras la suficiencia econdmica para el abordaje del trabajo
seleccionado en relacion a la situacién de la mujer en la provincia de Segovia, cuyo
contenido pueda aprovecharse para trazar las lineas estratégicas de la Diputacion en el

ambito de la igualdad, todo ello conforme a las siguientes bases.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Diputacion de Segovia, a través del Consejo Provincial de Igualdad, convoca dos
becas para la realizacion de sendos trabajos de investigacidon que favorezcan la
consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres, y la lucha contra la violencia de

género.
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SEGUNDA.- CONTENIDO DE LA BECA.

El contenido del trabajo becado versara prioritariamente sobre alguno de los siguientes

temas:

- Iniciativas que favorezcan la transformacion de la sociedad en el medio rural de la
provincia de Segovia hacia la igualdad efectiva, en relacién a la eliminacion de

prejuicios y el cambio de valores.

- Andlisis de las desigualdades de la mujer en el medio rural de la provincia de Segovia

en el &mbito: juvenil, doméstico y familiar. Propuesta de soluciones.

- Andlisis de las desigualdades de la mujer en el medio rural de la provincia de Segovia
en el acceso al mercado laboral. Propuesta de soluciones.

- Analisis del protagonismo, participacién e influencia de la mujer del medio rural de la

provincia de Segovia en el ambito social, econémico o politico.

- Analisis de la violencia de género en relacion a las distintas areas territoriales de

accion social de la Diputacién de Segovia.
- Conciliacion y corresponsabilidad de la mujer rural de la provincia de Segovia.

- La diversidad de género e igualdad de oportunidades en el medio rural de la provincia

de Segovia.

No obstante, a fin de no restringir la contribucién al conocimiento, se podran tener en
cuenta trabajos relacionados con la igualdad o la situacion de la mujer en el medio
rural de la provincia de Segovia en el &mbito educativo, laboral, doméstico, familiar,

juvenil y/o artistico cultural.

El trabajo ha de ser inédito, responsabilizandose su/s autore/s de las consecuencias
de su plagio, que conllevaran la anulacion de la beca, asi como a las penalidades

establecidas en la base decimocuarta, parrafo tercero.

TERCERA.- DOTACION ECONOMICA.

Las becas reguladas por las presentes bases se concedera con cargo al Presupuesto
de la Corporacién para el afio 2020, aplicacién presupuestaria 0320 2310 480.01.00,
por un importe total de OCHO MIL EUROS (8.000,00 €), cada una de ellas. Asimismo,
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se preve una compensacion econémica para las personas que tutoricen el desarrollo de
los trabajos becados, por su dedicacion.
CUARTA.- DURACION Y PAGO DE LA BECA.

Las becas tendran una duracién de un afio desde la notificacion de la resolucion

de la convocatoria, debiendo entregar el trabajo final dentro de dicho periodo.

El pago de la beca se hara efectivo en tres partes:
- Primer pago del 30% tras la concesion.
- Segundo pago de otro 30% una vez evaluado y valorado positivamente el trabajo
realizado hasta ese momento, mediante informe favorable del tutor.
- Y el tercer pago del 40%, una vez recibido, evaluado y valorado positivamente

el trabajo completo, mediante informe favorable del tutor.

A dichas cantidades se aplicaran, en su caso, las retenciones previstas en la legislaciéon

vigente.

En el caso de que se trate de un equipo de investigacion, se dividira el pago entre cada
uno de sus componentes, aplicandose las retenciones a cada uno de ellos por el importe

abonado.
QUINTA.- PERSONAS DESTINATARIAS

Podran tener acceso a la beca las personas fisicas que no hayan disfrutado con
anterioridad de una beca de igual naturaleza otorgada por cualquier entidad publica o
privada para el mismo trabajo, y cumplan los requisitos para poder ser beneficiarios de
subvenciones de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.
No podran participar en la presente convocatoria las personas juridicas.

En el supuesto de que varias personas (hasta 4) opten por presentar conjuntamente un Unico

proyecto, tendran la consideracion de equipo de investigaciéon, adquiriendo la condicion de

cotitulares de la beca a efectos de sus beneficios y condiciones de ejecucion. No obstante,
en este caso, deberan designar a una de ellas como investigadora principal y coordinadora-
representante ante la Diputacion, a los efectos del articulo11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Los equipos de investigacidbn no adquieren una
personalidad juridica distinta a la de sus integrantes que, a todos los efectos juridicos,
seguiradn actuando como personas fisicas. Debera especificarse las funciones de cada

miembro en relacién a trabajo de investigacion.
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Todas las personas que opten a la beca, de manera individual o como equipo de
investigacion, deberan contar con titulacion universitaria, asi como con formaciéon o
experiencia especifica o vinculada al area de la investigacion de igualdad y/o contra la
violencia de género, a cuyo efecto habra de aportarse la documentacién que asi lo

acredite que, en todo caso, sera valorada por los miembros del tribunal.

Tanto las personas fisicas como los equipos de investigacion Unicamente podran
presentar una sola propuesta a esta convocatoria de becas, de modo que un solicitante
componente de un equipo de investigacion no podra solicitar beca individualmente ni

como integrante de otro equipo.

Las personas becadas no podran volver a participar hasta transcurridas tres

convocatorias.
SEXTA.- SOLICITUDES

Solicitud en papel: Las solicitudes en formato papel se formalizaran mediante instancia
dirigida al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Segovia conforme
al modelo que figura en el ANEXO | de estas bases, que estard a disposicion de las
personas interesadas en el apartado web del Consejo Provincial de Igualdad de la
Diputacion de Segovia, y se presentara, junto con la documentacion preceptiva, en el
Registro General de esta Corporacion (C/ San Agustin, 23, C.P. 40001 de Segovia) 0
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Solicitud electronica: Las personas que quieran relacionarse con la Diputacion a
través de medios electronicos, podrdn presentar sus solicitudes y el resto de
documentacion, una vez descargada del apartado web del Consejo Provincial de
Igualdad de la Diputacion de Segovia, de manera telemética a través de la sede
electronica de la Diputacién Provincial (https://sedeelectronica.dipsegovia.es/) dentro
del apartado de trdmites en la seccion de Asuntos Sociales, llevandose a cabo las
notificaciones por medios electronicos. No obstante lo cual, podrdn comunicar en
cualquier momento a esta Diputacion, su intencion de que las notificaciones sucesivas

se dejen de practicarse por medios electronicos.
SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

- Solicitud segun modelo normalizado del ANEXO | (https://www.dipsegovia.es/la-
institucion/areas/asuntos-sociales/consejo-provincial-de-igualdad).

- Copia del documento que acredite la identidad de las personas participantes.


https://www.google.com/url?q=https://sedeelectronica.dipsegovia.es/&sa=D&source=hangouts&ust=1541770751451000&usg=AFQjCNGa8elkMxgRFHQVckr_ttSLTfok8Q
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- Declaracién responsable de no encontrarse en ninguna de las prohibiciones para
ser persona beneficiaria segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de no haber recibido otras
subvenciones o0 becas por el mismo proyecto. ANEXO I
(https://wvww.dipsegovia.es/la-institucion/areas/asuntos-sociales/consejo-
provincial-de-igualdad).

- Curriculum Vitae junto con copia de los titulos universitarios y documentos
acreditativos de la formacion especifica en la materia, de cada una de las
personas solicitantes.

- Memoria explicativa del proyecto en formato papel y electrénico (CD, DVD o USB
pen-drive), que debe contener:

o Titulo del proyecto.

o Hipétesis del trabajo y resultados que prevén obtener.

o Metodologia y fuentes.

o Plan de gestién para la realizacién del trabajo de investigacion, con su
correspondiente cronograma. Incluira las funciones de cada miembro en
relacién a trabajo, para el caso de equipos de investigacion.

o Texto resumen de caracter divulgativo de su propuesta de investigacion,
en formato de archivo de texto (maximo 400 palabras).

- Para los residentes en los municipios de la provincia de Segovia de poblacion
inferior a 20.000 habitantes, desde al menos dos afios anteriores a la fecha de
publicacion del extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, certificado actualizado emitido por el Ayuntamiento, que acredite el

empadronamiento.
OCTAVA.- PLAZO

El plazo para la presentacion de las solicitudes junto con la documentacion adjunta sera
de un mes, contado a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.
NOVENA.- SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD

Una vez registrada la solicitud, se procedera a revisar la documentacion recibida. Si la
solicitud no relne todos los datos y documentos aludidos anteriormente, se requerira a
la persona interesada para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, en el plazo maximo de 10 dias habiles (excluyéndose del



e A . s . Consejo Q asuntos
% Dlputar:lqn Provincial ~ sociales
de Segovia Igualdad

SUMAMOS JUNTODS

cémputo los sdbados, los domingos y los declarados festivos), subsane la falta o
acomparfie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su peticién, mediante resolucién dictada al efecto, en los
términos establecidos en el articulo 21 de la citada Ley.

DECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estar& presidido por el/a Presidente/a del Consejo Provincial de Igualdad o
persona en quien delegue, y actuardn como vocales: el/a Diputado/a Delegado/a de
Servicios Sociales, dos personas de reconocido prestigio en el campo social y/o de la
investigacion correspondiente a la tematica de la beca, y la persona responsable de la
Unidad de Igualdad, Género y Diversidad Area de Asuntos Sociales quien hara las veces
de Secretario/a. Podra actuar como asesor juridico externo al tribunal, sin capacidad de

decision, el Técnico Juridico del Area.
UNDECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS BECAS PRESENTADAS

Puesto que se presume un numero de proyectos superior a la beca ofertada, el
procedimiento de concesién debe basarse en el principio de concurrencia competitiva,
estableciéndose, como criterios que el Tribunal tendra en cuenta para la adjudicacion

de la beca:

- Pertinencia de los contenidos en relacion al objeto de estudio y temas prioritarios
propuestos.

- El planteamiento del proyecto con estructura respecto a contenidos y al trabajo
de campo, fuentes, asi como el plan de trabajo.

- Aplicacion préctica y viabilidad del proyecto.

- Justificacion del equipo que especifique la necesidad de llevar a cabo ese trabajo
y cdmo hacerlo, asi como la capacidad de los miembros del equipo de cumplir
con los objetivos propuestos.

- Trayectoria profesional en relacion a la materia de la persona/s que realizan la

investigacion.

El total serd de 100 puntos, valordndose con un 20% cada uno de los apartados

anteriores.

Para la comprobacién y correcta valoracion de los criterios anteriormente expuestos, se

podran hacer a las personas aspirantes entrevistas por el Tribunal.

Se otorgaran 20 puntos adicionales a las personas aspirantes empadronadas en algun

municipio de la provincia de Segovia de poblacién inferior a 20.000 habitantes, desde al
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menos dos afios anteriores a la fecha de publicacion del extracto de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia. Para los equipos de investigacion, al menos 2
personas deberan cumplir este requisito para optar a los 20 puntos adicionales.

El tribunal, en su propuesta de concesion, propondra igualmente un orden de prelaciéon
del resto de trabajos presentados en prevision de que el seleccionado no se llevase

finalmente a cabo.

Igualmente, el Tribunal, por motivos técnicos, tendra potestad para declarar desierta la
beca convocada si los trabajos presentados no alcanzasen un nivel minimo de calidad

ajustado al prestigio y aprovechamiento que se pretende de esta beca.
DUODECIMA.- RESOLUCION

La Junta de Gobierno es el 6rgano competente para la aprobacion de las presentes
bases, asi como para otorgar y denegar la beca. Dicho érgano, a la vista de la propuesta
emitida por el Tribunal Calificador en virtud del principio de concurrencia competitiva y
elevada por la Jefa del Servicio de Accidn Social, dictard resoluciébn motivada se
notificard a la/s persona/s interesadas. Ademas, se dara a conocer mediante publicacion
complementaria en el apartado web del Consejo Provincial de Igualdad de la Diputacion
de Segovia.

Frente a la resoluciébn emitida por la Junta de Gobierno, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo maximo de un mes, o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Segovia, en el plazo de dos meses, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. EI computo de dichos plazos sera a partir del dia siguiente
al de la practica de la notificacion, pudiendo interponer las personas interesadas

cualquier otro recurso que estimen procedente.
DECIMOTERCERA.- OBLIGACIONES DE LA/S PERSONA/S BECADA/S.

- Aceptar la beca concedida. En este sentido, si en el plazo de diez dias habiles tras
la publicacion por la que se notifica la concesion de la beca, no se renuncia
expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda aceptada a los

efectos del resto de obligaciones.

- Utilizar la beca para el concreto destino para el que ha sido concedida.
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- Realizar la investigacién que motivé la beca, conforme al proyecto presentado.
En este sentido no se podra modificar la propuesta tedrica del trabajo, asi como
el lugar donde se desarrollaran los estudios y trabajos que figuran en el proyecto,

salvo expresa autorizacion del/a tutor/a.

- Informar de la labor que se va realizando y de los resultados obtenidos a
instancia de quien tutele el trabajo, respetando los plazos marcados y

manteniendo una actitud colaborativa.

- Presentar en el plazo establecido el trabajo final de la investigacion, asi como la
declaracién responsable de originalidad del contenido y de su propia autoria.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion de la Administracion y de la
direccion técnica de la persona que tutorice la beca que sera designada por el

Consejo Provincial de Igualdad.

- Comprometerse a participar en el acto de entrega de la beca y, en su caso, de

presentacion del trabajo final.

- La Diputacién Provincial se reserva el derecho de reproduccién sobre el trabajo
final de la investigacion, de modo que pueda publicarlo y reeditarlo cuantas

veces considere necesario, asi como facilitar el acceso a su contenido.

- La/s personals autoras recibiran, en el supuesto de edicion de su investigacion,
30 ejemplares de los libros publicados que compensen, junto con el importe de
la beca, sus derechos de autor que pasaran, asi, a ser propiedad de la Diputacion
de Segovia.

- La/s persona/s beneficiarias se comprometen a colaborar, en cuantos aspectos
técnicos se precisen por el Consejo Provincial de Igualdad y el Area de Asuntos
Sociales, en lo concerniente a la imparticibn de conferencias, charlas y el
asesoramiento en materia de prevencion y concienciacion de la igualdad y contra
la violencia de género, sobre todo en los municipios del ambito competencial de

esta Diputacion.

- La concesién de la beca implica la posibilidad de edicién del mismo, lo que
supondré la entrega del trabajo en formato escrito y digital, sobre un soporte de
CD o memoria externa. El trabajo deberéa tener una extension minima de 60.000
palabras de texto original, excluidos bibliografia, indices, apéndices y prélogos.
Los archivos de texto en forma digital habran de presentarse con un programa

de tratamiento de texto que permita su posterior maquetacion. Si el trabajo
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incluyera graficos o fotografias, cada una de ellas, en lo que respecta a la
presentacion digital, debera constituir un archivo Unico, en formato jpg o tif con
una resoluciéon segun el tamafio de impresién que el autor estime para su
publicacion. Este hecho no implica la cesién o limitacién de los derechos de
propiedad intelectual de los trabajos, salvo los especificados. El trabajo completo
pasara a formar parte de los servicios documentales de la Diputacion.

DECIMOCUARTA.- RENUNCIA E INCUMPLIMIENTOS.

La renuncia de la persona o de todo el equipo de investigacion al completo, dar& lugar

a la pérdida de todos los derechos que se prevén.

La renuncia de una de las personas integrantes del equipo de investigacion, no afectara
al resto que seguirdn beneficiandose de la beca en la parte proporcional que les
corresponda. Salvo documento de renuncia o informe del tutor, se presume que el

equipo de investigacién lo compone las personas relacionadas al tiempo de la solicitud.

La constatacién de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la concesion de la beca, dara lugar a la perdida de los
derechos generados asociados a tal concesion, asi como al reintegro de las cantidades
percibidas mas los intereses de demora, sin perjuicio de las demas acciones que

procedan.
DECIMOQUINTA.- TRABAJOS NO SELECCIONADOS.

Los participantes podran recoger sus propuestas de trabajos previa peticion, en el plazo
de una semana desde la publicacién del ganador del concurso, en caso contrario, se

procedera a su destruccion.
DECIMOSEXTA: ACTO PUBLICO DE ENTREGA DE LA BECA.

La entrega de becas se efectuard, en su caso, en un acto publico convocado a tal efecto,

al que se dotara de la trascendencia, solemnidad y publicidad adecuadas.
DECIMOSEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS E IMAGENES.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y con el articulo 11 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, la Diputaciébn de Segovia como responsable de tratamiento le
informa, que los datos facilitados asi como la documentacién que pudiera ser aportada,

seran tratados con la finalidad de tramitar la presente beca.
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Asimismo procederd la publicacion de las imagenes captadas en relacién a la misma,
en la web corporativa, redes sociales de la Diputacion y medios de comunicacion, por
razones de interés pubico con el objeto de difundir y promocionar la actividad
desarrollada en el marco de las competencias de esta Diputacion, si bien el tratamiento
serd pertinente y no excesivo, en relacion con el libre ejercicio a la libertad de la
informacion. Las imagenes seran tratadas durante el periodo de duracion de las

acciones de promocion dentro de la cual estuviese enmarcada la beca.

La licitud del tratamiento, también de las iméagenes, se basa en el articulo 6.1.e) del
RGPD: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos de conformidad con:

Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla 'y Ledn.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Igualmente, se basa en el articulo 6.1.c) RGPD cumplimiento de una obligacién legal
establecida en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria 'y en Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre

la Renta de las Personas Fisicas.

Se conservaran durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada. Se almacenaran mientras la Diputacion de Segovia pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento, de conformidad con los plazos de
archivo temporal documental de acuerdo con los criterios de conservacion, y por
responsabilidades derivadas de la tramitacion de subvenciones, conforme a la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

No estan previstas cesiones de datos a terceros, ni transferencias a paises u
organizaciones internacionales, salvo al personal académico que tutorice los trabajos o

por obligacion legal, en concreto a la Agencia Tributaria.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y
limitacion del tratamiento, asi como otros derechos cuando proceda mediante escrito
(segun modelo normalizado que podra encontrar en la web de Diputacion, apartado
politica de privacidad), dirigido a la Diputacion Provincial de Segovia, San Agustin 23,
(40071), Segovia, o] a través de la Sede Electronica

https://sedeelectronica.dipsegovia.es.
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Si en el ejercicio de los derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/

Por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos
personales los interesados podran ponerse en contacto con la Diputacion Provincial de

Segovia a través de la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@dipsegovia.es
DECIMOCTAVA: ACEPTACION DE LAS BASES

La participaciéon en la convocatoria lleva consigo de forma implicita la aceptacién y
obligado cumplimiento de las presentes bases, asi como del fallo. Toda cuestién no
prevista, sera resuelta por la Diputacion de forma motivada, comunicadndose a las

personas afectadas.
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SOLICITUD BECA DE INVESTIGACION DEL CONSEJO PROVINCIAL DE IGUALDAD

Titulo del proyecto:

Datos del/a INVESTIGADOR/A PRINCIPAL Y DE CONTACTO a efecto de notificaciones:

Apellidos Nombre

DNI. Fecha de nacimiento Ocupacion
Domicilio . CP
Localidad. Provincia

e-mail Telf.

Para el caso de solicitud conjunta, denominacién del EQUIPO DE INVESTIGACION:

Datos investigador/a 2:

Apellidos Nombre

DNI. Fecha de nacimiento Ocupacion
Domicilio . C.P
Localidad. Provincia

e-mail Telf.

Datos investigador/a 3:

Apellidos Nombre

DNI. Fecha de nacimiento Ocupacion
Domicilio . C.P
Localidad. Provincia

e-mail Telf.




Datos investigador/a 4:

Apellidos Nombre

DNI. Fecha de nacimiento Ocupacioén
Domicilio . C.P
Localidad. Provincia

e-mail Telf.

Deseo/amos como medio de notificacién:
1 En papel en el domicilio sefialado anteriormente.

0 Por medio de la notificacién electronica en https://sedeelectronica.dipsegovia.es/. Necesario
tener DNI electrénico o certificado digital para la notificacién electrénica.

SOLICITO/AMOS participar en la convocatoria de Becas de Investigacién del Consejo Provincial
de Igualdad 2020, ACEPTO/AMOS las bases de convocatoria y DECLARO/AMOS que el

trabajo a realizar sera inédito siendo responsable/es de las consecuencias de plagio.

En a de de 2020

Firma de todos/as los/as investigadores/as:

Fdo. 1: Fdo. 2: Fdo. 3: Fdo. 4:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Diputacion de Segovia. Finalidad: Gestion de becas de investigacion. Legitimacion:
Art. 6.1. ¢) RGPD: cumplimiento de una obligacion legal establecida en la Ley 38/2003 General de Subvenciones. Y en
el art. 6.1.e) RGPD: Ejercicio de potestades publicas conferidas a la Diputacion por el art. 36.1 de la Ley de Bases de
Régimen Local. Destinatarios: Tutores/as universitarios/as. Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion
legal. Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos ante la Diputaciéon de
Segovia, mediante correo postal C/ San Agustin 23, 40001 (Segovia), sedeelectronica.dipsegovia.es o registros
publicos segun la ley 39/2015, indicando en el asunto Ref: Proteccion de Datos. Informacion adicional en
www.dipsegovia.es apartado politica de privacidad.

Sr. Presidente de la Diputacion de Segovia.
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DECLARACION RESPONSABLE

- Investigor/a 1: D./D. , con D.N.I
n°. )

- Investigor/a 2: D./D. , con D.N.I
n°. )

- Investigor/a 3: D./D3. , con D.N.I
n°. )

- Investigor/a 4: D./D2 , con D.N.I
n°. )

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE,

- Me encuentro al corriente de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, no siendo preceptiva la presentacion de las declaraciones o documentos a
que se refiere, con respecto al cumplimiento de dichas obligaciones, el articulo 22
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por estar en alguno de los supuestos previstos en el articulo 24 del
citado Reglamento, sustituyendo, la presente declaracion responsable, a las
correspondientes certificaciones, tal y como se establece en el articulo 22.1,
parrafo segundo, de la citada norma.

- NO he recibido otras subvenciones o becas para el mismo proyecto.

- NO me encuentro entre ninguna de las demas prohibiciones a las que se refiere el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que

impiden obtener la condicion de beneficiario/a.

En Segovia,a__de de 2020

Firma de todos/as los/as investigadores/as:

Fdo. 1: Fdo. 2: Fdo. 3: Fdo. 4:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Diputacion de Segovia. Finalidad: Gestion de becas de investigacion. Legitimaciéon: Art.
6.1. ¢c) RGPD: cumplimiento de una obligacién legal establecida en la Ley 38/2003 General de Subvenciones. Y en el art.
6.1.e) RGPD: Ejercicio de potestades publicas conferidas a la Diputacion por el art. 36.1 de la Ley de Bases de Régimen
Local. Destinatarios: Tutores/as universitarios/as. Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. Derechos:
Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos ante la Diputacién de Segovia, mediante correo
postal C/ San Agustin 23, 40001 (Segovia), sedeelectronica.dipsegovia.es o registros publicos segun la ley 39/2015,
indicando en el asunto Ref: Protecciéon de Datos. Informacién adicional en www.dipsegovia.es apartado politica de
privacidad.

Sr. Presidente de la Diputacion de Segovia.
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