e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o o
Pablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION:  |EE-232-20
OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2020/012487
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO
PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA
N° PUESTOS OFERTADOS : 3
0
PRESELECCIONADOSPOR \: TOTAL DEWANDANTES | _
PUESTO

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO

MS75Q TALAVERA FUENTES DENISS

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
****193R CANALES RODRIGUEZ MARIA ANTONIA
rrh82A CANALES DUQUE ANA ISABEL
ATTW ROMERO GALAN MARIA CARMEN
*AB8Q BERGANCIANO RODRIGUEZ ANTONIA
*451P LEO BRAVO MARIA CARMEN
E85C BARROSO PARRON MARIA FAUSTA
8552 BRAVO CABRERA MARIA ISABEL
062A MACIAS CABRERA AMPARO
H462M GORDEJO CANALES JOSEFA
*949R MACIAS PORTILLO JUANA
HT58Y CONDE FLORES FRANCISCA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
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> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - 9
Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 23 de noviembre de 2020
La directora dg!..GFent;‘p de Empleo aceres comarcal
f.—" DE It f’e
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