 SEXPE

Sérvicio Extremefio
Piiblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPL.EO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N EXPEDiENTE CONCESION | EE-232-18

OFERTA DE EMPLEO Ne: 11/2018/011533

AYUN?AMEENTO ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO

PUESTO DE TRABAJO CUIDADORES/AS
N PUESTOS OFER ADOS o4
N°DEMANDANTES = | lgemey

Ne TOTAL DEMANDANTES
PRESELECC!ONADOS |12

PRESELECCIONADOS PO
PUESTO - e

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracmn

CDNI/NIFNS [ APELLIDOS Y NOMBRE
76051373X JULIAN BRAVO CE_ARA MARIA TR T I
07051361K DECLARA BARROSO SILVIA T e meren
07004380Y PORTILLO JARONES CANDIDA u -
07009819V BRAVO GORDEJO FRANCISCA FEOE TSI TS | SO0 QU250
28942582A CANALES DUQUE ANA ISABEL HTATSOTE TS5 1
76030141F RODRIGUEZ MACIAS JENNIFER
07003098N MORENO CALLEJA MARIA PILAR
28964636T BRAVO JORGE MARIA NIEVES
760276388 BRAVO MACIAS LAURA
06995954K BARROSO PARRON MARIA DOLORES
07018230X BARROSO PARRON MARIA CARMEN
76024831X MACIAS NOVOA MARIA OLGA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 3 de octubre de 2018.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de NAVAS DEL MADRONQ o en el
Centro de Empleo de CACERES COMARCAL.
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) SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio ; y
Publico de Empleo Consejeria de Educacidn y Empleo

En Caceres a 28 de septiembre de 2018
La directora del Gentro-de Empleo de CA QERES Il
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