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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
UNA PLAZA (1) DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (CONDUCTOR
DE CAMION) CON CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO “DIPUTACION
EMPLEA” DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
DESTINADO A LA FINANCIACION DE LOS COSTES LABORALES
DERIVADOS DE LA CREACION DE NUEVO EMPLEOQO POR PARTE DE LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA, Y CON DESTINO A
DIFERENTES SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL
MADRONO (CACERES).

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacién laboral temporal,
mediante un contrato de duracién determinada, por plazo maximo de UN (1) ANO, a
jornada parcial (87,5%), mediante Concurso-Oposicién, de UN (1) DESEMPLEADO,
con destino a diferentes Servicios de Titularidad municipal, y con cargo al plan
Extraordinario “Diputacion Emplea”, de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres
destinado a la financiacién de contrataciones efectuadas por las Entidades Locales de la
Provincia.

La plaza a cubrir es la siguiente:
- 1 Plaza de Operario de Servicios Miiltiples (Conductor de Camién).

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DE LOS

CONTRATOS DE TRABAJO:

La contratacion sera de caracter temporal, en la modalidad “Obra o Servicio
Determinado”, con una vigencia de UN (1) afio.

La contratacién esta financiada con las ayudas recibidas por de la Excma.
Diputacion de Caceres con cargo al Plan Extraordinario “Diputacion Emplea”,
destinada a la financiacion de las contrataciones efectuadas por las Entidades Locales de
la Provincia.

La jornada laboral sera a tiempo parcial (87,5%), el horario se establecera y
distribuira en funcion de las necesidades de funcionamiento de los servicios a prestar.

Las funciones encomendadas al Operario de Servicios Multiples son la realizacion de
trabajos de mantenimiento de edificios municipales, reparaciones provisionales y
definitivas, mantenimiento de infraestructuras, trabajos de albafiileria en obras que el
Ayuntamiento ejecute por Administracion, labores de albafiileria de reposicion de
pavimentacion, acerado, etc., apertura de zanjas para enganches a red de abastecimiento
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y saneamiento, trabajos de jardineria en parques, jardines y piscina municipal, asi
como las propias de un conductor operario del servicio de recogida de residuos so6lidos
urbanos, llevando a cabo la conduccién del camion, recogida domiciliaria, vaciado y
deposito de contenedores, limpieza y mantenimiento del camion recolector y de los
contenedores, y trabajos multiples que sean encargados por la autoridad durante los
Festejos populares que organice el Ayuntamiento, etc.

TERCERA.- REQUISITOS DE L.OS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) o permiso de trabajo en vigor.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 c) del TREBEP.

d.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e.- Estar en situaciéon de desempleo a la fecha de cumplimiento de requisitos, es decir,
en la fecha de publicacién de las presentes Bases de Convocatoria.

f.- Estar empadronado en el municipio de Navas del Madrofio con una antigiiedad
minima de SEIS (6) meses a contar retroactivamente desde la fecha de aprobacion de las
presentes Bases de Convocatoria.
g. - Estar en posesion del permiso de circulacion C1 (Camion).

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia de

publicacién de las Bases de Convocatoria y deben ser acreditados en original o
fotocopia compulsada debidamente autorizada.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente solicitud segun el Anexo I se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Navas del Madrofio y se presentaran en el Registro General
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del Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, hasta las 14:00 horas del dia 13 de noviembre de 2018,
martes.

En la solicitud los aspirantes deberan acreditar que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de publicacién de
las bases de la convocatoria, adjuntando la documentacion prevista en la Base Séptima
de la convocatoria.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, el dia 13 de noviembre de 2018, martes, la lista
provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicacion de la causa de
la exclusion en su caso, concediéndose un plazo de 2 dias hébiles, para la subsanacion
de defectos u omisiones que motiven la exclusiébn y para la presentacion de
reclamaciones.

Finalizado el plazo, el dia 15 de noviembre de 2018, jueves, se hara ptblica la
relaciéon definitiva de aspirantes con la resolucion de las reclamaciones que se hubieran
presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara ptblica la fecha y lugar
para la constitucion del Tribunal de Seleccion y valoracion de las solicitudes
presentadas.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

Estara integrada por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales, y un
Secretario), designandose igual nimero de suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
observandose en todo caso las determinaciones del articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de
sus miembros, con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, e igualmente
los/as aspirantes podran recusarlos.

El Ayuntamiento, de forma fehaciente y con una antelacién minima de 48 horas
podra notificar a las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Comunidad auténoma de Extremadura, al proceso selectivo, y en su caso, a las pruebas
de mayor adecuacion al puesto de trabajo que pudieran realizarse, a efectos de su
participacion en calidad de observadores, con voz y sin voto.

SEPTIMA.- SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion y
constara de las siguientes fases:

1) FASE OPOSICION (méaximo 10,00 puntos): Constard de un ejercicio que
consistird en un examen tipo test propuesto por el Tribunal, sobre las funciones propias
y aspectos relacionados con el puesto de trabajo a desempeiiar.

De caracter eliminatorio, sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos
para pasar a la siguiente fase del proceso selectivo (el CONCURSO).

El examen constara de 20 preguntas, cada una de ellas con 3 respuestas alternativas de
las que tan s6lo una es la correcta. Cada pregunta contestada correctamente valdra 0,5
puntos. Las incorrectas restaran 0,15 puntos y las no contestadas no restaran puntos. Se
incluira al final del examen dos preguntas adicionales para el caso de anulaciones.

2) FASE CONCURSO#* (maximo 7,00 puntos): En ella el Tribunal valorara los
méritos que consten en la documentacion aportada por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

1. Encontrarse el solicitante en las siguientes situaciones:
- No ser preceptor/a de prestacion de paro, pension o subsidio: 1 punto (se

acreditard mediante el correspondiente certificado emitido por el organismo
competente).
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- Ser preceptor/a de subsidio: 0,50 puntos (se acreditarda mediante el
correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

- Ser perceptor/a de prestacion de paro: 0,25 puntos (se acreditara mediante el
correspondiente certificado emitido por el organismo competente

2. Encontrarse el/la conyuge, pareja o situacion asimilable a las anteriores, del
solicitante en situacion de desempleo y

- No ser preceptor/a de prestacion de paro, pension o subsidio: 0,50 puntos (se
acreditarda mediante el correspondiente certificado emitido por el organismo
competente).

- Ser preceptor/a de subsidio: 0,25 puntos (se acreditara mediante el
correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

- Ser perceptor/a de prestacién de paro: 0,10 puntos (se acreditara mediante el
correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

3. Cargas Familiares (maximo 0,50 puntos): por cada hijo menor de 18 afios, 0 mayores
si son discapacitados, que conviva con el aspirante, 0,25 puntos (se acreditard mediante
fotocopia del correspondiente libro de familia y certificado de minusvalia en su caso).

4. Por no haber trabajado en el Ayuntamiento en los dos tltimos afios.... 0,10 puntos por
cada mes completo hasta un maximo de 2,40 Puntos. El conteo se realizara
retroactivamente a partir del dia de publicacion de las presentes bases. A estos efectos,
no se tendra en cuenta el tiempo de trabajo prestado en el Ayuntamiento como personal
de Plaza, o aquel personal contratado como personal sustituto por necesidades urgentes
e inaplazables en los Servicios Publicos locales, a criterio del Tribunal. El conteo se
realizara retroactivamente a partir de la fecha de difusién ptblica de la convocatoria.

5. Por n° de meses en Desempleo en los tltimos 12 meses, no siendo perceptor de
pension, segtin fecha de inscripcién en la demanda........ 0,10 puntos hasta un maximo
de 1,20 Puntos. A estos efectos, no se tendra en cuenta el tiempo de trabajo prestado en
el Ayuntamiento como personal de Plaza, o aquel personal contratado como personal
sustituto por necesidades urgentes e inaplazables en los Servicios Publicos locales, a
criterio del Tribunal. El conteo se realizard retroactivamente a partir de la fecha de
difusion publica de la convocatoria.

6.- Por formar parte al menos de uno de los colectivos prioritarios definidos en el Plan
de Empleo Local 2018 (jévenes menores de 25 afios, mujeres, mayores de 45 afios y
parados de larga duracion, entendiendo estos ultimos como aquellos que no han
trabajado mas de 60 dias en los tltimos 24 meses, a contar desde la fecha de aprobacion
desde las respectivas bases de convocatoria): 1,40 puntos.
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Los aspirantes deberan acreditar documentalmente los datos declarados
previamente en su solicitud. Para ello deberan presentar la siguiente documentacion,
descrita en el Anexo II de la Convocatoria:

1.- Para acreditar la condicion de capacidad debera presentar declaracion jurada de que
no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo ofertado.

2.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas.

3.- Certificado del SEPE de percibir prestaciones o subsidio por desempleo o en su caso
de no percibir prestacion o subsidio por desempleo, tanto del solicitante como en su
caso del/la conyuge, pareja o situacion asimilable a las anteriores.

4.- Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon de desempleo
tanto del solicitante como del/la cényuge, pareja o situacion asimilable a las anteriores.

5.- Fotocopia del Libro de Familia, certificado de parejas de hecho u otra que permita a
estos efectos el Ayuntamiento comprobara de oficio la composicion de la unidad
familiar. Adjuntandose a la misma certificado de convivencia.

6.- Fotocopia compulsada del DNI, fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

7.- Certificado que acredite la percepcién de algin tipo de pension (discapacidad,
viudedad...) o declaracion jurada de no percibir ningun tipo de pension, tanto del
solicitante como del conyuge, pareja o similar.

8.- Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir (C-1).

Los aspirantes y conyuges o parejas, que no tengan toda la documentacion
oficial al finalizar el plazo de entrega de solicitudes, podran entregar una declaracién
jurada, indicando la circunstancia que interese en cada caso.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento. En caso de empate se procedera realizandose en su defecto, sorteo
publico.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién
de los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion final obtenida, elevando al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién la propuesta de nombramiento a favor del
aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.
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NOVENA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo, con vigencia durante el
periodo de contratacion, para el caso de resolucion del contrato o cualquier otra vacante
que pudiera sobrevenir, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los/as restantes
aspirantes. En caso de renuncia o baja de alguno de los/as seleccionados/as, este pasara
a ocupar el ultimo lugar en la lista, ocupando su puesto el/la siguiente de la misma. En
el caso de que alguno de los/as seleccionados/as renunciara dos veces quedara fuera de
la bolsa de trabajo.

DECIMA.-INCIDENCIAS.

El Tribunal de Valoraciéon queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del proceso de seleccién, con
sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y forma previstos en la Ley 39/2015.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EN
REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA SELECCION DE
UN TRABAJADOR PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA (1) DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES (CONDUCTOR DE CAMION) CON CARGO AL PLAN
EXTRAORDINARIO “DIPUTACION EMPLEA”, DE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CACERES, CON DESTINO A LA FINANCIACION DE CONTRATACION EN EL
AMBITO DE LAS ENTIDADLES LOCALES DE LA PROVINCIA

D/D?. , con

D.N.L. .

domiciliado en . calle
TELEFONO

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Navas del Madrofio, para la seleccion de un (1) trabajador para la cobertura de una Plaza de Operario de
Servicios Multiples (Conductor de Camién) con cargo al Plan extraordinario “Diputaciéon Emplea” de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con destino a diferentes servicios de titularidad municipal,
SOLICITA, participar en el proceso de seleccién abajo sefialados para lo cual declara que conoce las
bases que rigen la convocatoria y que retine todas las condiciones requeridas para participar en el proceso
selectivo a la fecha de publicacién de las Bases de Convocatoria (SENALESE LO QUE PROCEDA)

O 1 Plaza de Operario de Cometidos Multiples (OSM) conductor de camién.

Y DECLARA

1.- Tener capacidad suficiente para la realizacién del trabajo y no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo ofertado.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas.

3.- No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, a
cuyo efecto, me comprometo, caso de resultar seleccionado, a acreditar tal extremo antes de la firma del
Contrato, autorizando al Ayuntamiento de Navas del Madrofio, en este mismo acto y caso de resultarme
imposible incorporarlo al procedimiento por medios propios, a la obtencién del certificado a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En Navas del Madroiio a de de 2018.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO
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ANEXO II: DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD

1.- Certificado del SEPE de percibir prestaciones o subsidio por desempleo o en su caso
de no percibir prestacion o subsidio por desempleo, tanto del solicitante como en su
caso del/la conyuge, pareja o situacion asimilable a las anteriores.
2.- Informe del SEXPE del periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon de desempleo
tanto del solicitante como del/la conyuge, pareja o situacion asimilable a las anteriores.
3.- Fotocopia del Libro de Familia, certificado de parejas de hecho u otra que permita a
estos efectos el Ayuntamiento comprobara de oficio la composicion de la unidad
familiar.
4.- Fotocopia compulsada del DNI.
5.- Certificado que acredite la percepcién de algin tipo de pension (discapacidad,
viudedad...) o declaracion jurada de no percibir ningun tipo de pension, tanto del
solicitante como del conyuge, pareja o similar
6.- Exclusivamente para la Plaza de Operario de Cometidos Multiples (Conductor de
Camion).

a) Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir (C).

El Ayuntamiento incorporara de oficio a cada solicitud la siguiente
documentacion:

1.- Certificado de empadronamiento y convivencia (se expedird de oficio por el
Ayuntamiento)
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