Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-232-20
OFERTADE EMPLEON®: . = 11/2020/012453
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD ‘| AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRORO
PUESTODE TRABAJO: - |CUIDADORES/AS AMPLIACION
N° PUESTOS _OFERTADOS L
NODEMANDANTES o : R

- N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCEONADOS POR |8 | AL ES 14
PUESTO PRESELECCIONADOS
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS | AS
GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracmn

DNITNIF NS APELLIDOS Y NOMBRE _
1958 [OPO DURAN VIRAN
73X JULIAN BRAVO CLARA MARIA

GRUPO ¢) : Resto Demandantes de empleo

"DNI/ NIF N° ~ APELLIDOS Y NOMBRE
*****361 K DECLARA BARROSO SILVIA
HBT4F BARROSO ROMERO ISABEL
9V BRAVO GORDEJO FRANCISCA
98T BECERRA CAVA ISABEL
MRABTE FLORES DUQUE MARIA CARMEN
3497 MIRON PORTILLO JULIA

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 10 de diciembre de 2020.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Navas del Madrofio o en el
Centro de Empleo de Caceres comarcal.
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

En Caceres a 04 de diciembre de 2020
L.a Directora del Centro de Empleo de Caceres comarcal
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"Fdo: Aurora Fernandez Hetrrero
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