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Navas vel Mabroiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, POR EL
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL. MADRONO DE UN INFORMADOR-A
/DINAMIZADOR-A TURISTICO PARA EL CENTRO DE INTERPRETACION DE LAS
ESCUELAS VIAJERAS, EN VIRTUD DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
MUNICIPIOS DE HASTA 20000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CACERES PARA
LA CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE PERSONAL PARA CENTROS DE
INTERPRETACION DE LA PROVINCIA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contrataciéon de UN (1) INFORMADOR-A
/DINAMIZADOR-A TURISTICO, en régimen laboral temporal, a jornada completa, por plazo
estimado de UN (1) afio, con, desarrollando las tareas propias de su puesto de trabajo, entre las que
se encuentran la difusién y promocién del centro, el mantenimiento de la Web, la organizacion de
actividades y la atencion a las visitas, asi como las actividades encomendadas por sus superiores.

El contrato podrd prorrogarse por UN (1) ANO ADICIONAL, quedando tal posibilidad
condicionada a los resultados obtenidos en el primer afio, a la voluntad de las partes, y a la
preceptiva certificacién por la Intervencién municipal de la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el Presupuesto municipal 2020-2021 para la asuncién de las obligaciones de caracter
econémico que derivaren de la prérroga del mismo.

El periodo de contratacion serd desde el 1 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020,
ambos inclusive.

La categoria del /de la trabajador /a serd& de INFORMADOR /A /DINAMIZADOR /A
TURISTICO /A y su contratacion se regulara por el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

segun la ultima modificacion.

Se establece un periodo de prueba de treinta dias contados a partir de la contratacién.

SEGUNDA.- Requisitos de los destinatarios.

Para poder ser admitido, los aspirantes deberan reunir a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o
de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en
los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de Diciembre.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

0) Estar en posesién de una titulaciéon académica minima de Bachillerato o Formacién
de Grado Medio.
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
actividades propias objeto del contrato.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, la Administraciéon Autonémica o la Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre.

g) Los nacionales de los demés Estados a que se hace referencia en el apartado a)
deberan acreditar, ademés de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los
apartados anteriores, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacién se efectuara mediante
certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.

En el caso de que el candidato/a que resulte finalmente contratado mantenga deudas
tributarias con la Hacienda Municipal, el Ayuntamiento procedera de oficio al cobro de las
mismas, mediante su detraccion proporcional en las nominas que se devenguen.

TERCERA.- Instancias y Admision.-

Las instancias, que se efectuardn conforme al Anexo I, solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, en donde los aspirantes deberan consignar nombre, apellidos, domicilio y
nimero de D.N.I. y acreditar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio. Se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza de la Constitucién, 1, 10930
Navas del Madrofio, en horario de 09:00 a 14:00 horas, hasta las 14:00 horas del dia 17 de
diciembre de 2019, martes.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si alguna instancia adoleciera de algtin defecto se requeriré al interesado para que en el
plazo de 2 dias héabiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que de no hacerlo asi se archivard su instancia sin mdas tramite siendo
excluido del concurso.

Los errores de hecho podran subsanase en cualquier momento.

Junto a la solicitud los aspirantes deberan presentar, la fotocopia compulsada de la
Titulacion exigida, de los cursos de formacion efectuados y del resto de documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de Concurso (originales o debidamente
compulsados).
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CUARTA.- Lista de Admitidos.-

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para presentar
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas en plazo, si se formulard alguna, el
Alcalde-Presidente de la Corporacion aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
o excluidos, y anunciara el dia, hora y lugar donde los aspirantes deben acudir para
realizar la fase de oposicidn, publicandose la misma en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

1.- Organo de Seleccion: El organo de seleccion sera colegiado, y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose, asimismo, a la paridad entre los sexos.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

De conformidad con lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el Tribunal, en el que todos sus miembros estaran dotados de voz y voto,
estara constituido por:

. Presidente: Un funcionario o laboral fijo designado por la Sra. Alcaldesa entre personal
de la Junta de Extremadura, de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y/o Entidades
Locales de la provincia, y su suplente.

. Secretario: El que lo sea de la Corporacién o funcionario o personal laboral fijo en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

. Vocales: Tres funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, designados por la Alcaldesa-Presidenta entre
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2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 13 del Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen
realizado, en cualquier forma o procedimiento, tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas para el ingreso en este tipo de plazas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.

Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

3. Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: El Presidente de la Corporacién resolvera de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

SEXTA.- Seleccién de los aspirantes.

La seleccion de los aspirantes se realizard entre aquellos candidatos que retinan las

condiciones sefialadas en la Base Segunda, mediante Concurso-Oposicién.

1 FASE: OPOSICION (maximo 20,00 puntos)

Consistira en la realizaciéon de un ejercicio teérico y otro practico, ambos de caracter
eliminatorio.
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El ejercicio tedrico consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 20
preguntas, con 3 respuestas alternativas de las que solo 1 es la correcta.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

El ejercicio practico consistird en la defensa de una programacion de trabajo, que
deberan presentar al Tribunal con caracter previo. Dicha programacién, versara sobre aspectos
vinculados a la dinamizacién y difusién del Centro de Interpretacion, su gestion, funcionamiento
y mantenimiento como Servicio Piblico y tematica.

La programacion serd presentada en formato papel, en no mas de 5 hojas DIN A4,
escritas por una cara, con letra Times New Roman 12 y con espacios sencillos.

El opositor debera defender dicha programacion ante el Tribunal, mediante su
presentacion en una dindmica de 10 minutos de duracién, pudiendo el Tribunal formular una vez
finalizada la misma cuantas preguntas estime convenientes.

Esta prueba, de cardcter eliminatorio, se valorard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

2° FASE: CONCURSO (maximo 4,70 puntos)

El Tribunal otorgard las siguientes puntuaciones atendiendo a la formacién y la
experiencia profesional, con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacion especifica: - Por Titulos, Diplomas o certificados acreditativos de asistencia
a cursos directamente relacionados con la funcién o actividad a desarrollar (Turismo,
idiomas, Historia, Historia del Arte, Ocio y Tiempo libre), hasta un maximo de 1,50
puntos (deberan contener el nimero de horas para su valoracion):

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,40 puntos

- De 201 a 500 horas: 0,60 puntos.
- De mas de 501 horas: 0,75 puntos.

Los cursos de menos de 50 horas no se puntuaran. En aquellos supuestos en los que no figure el
nimero de horas, no se valoraran. Si figuraran los dias, se valorara a razén de 4 horas/dia. Los
cursos en los que no figuren horas pero incluyan créditos académicos (entendidos como créditos
ECTS) se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1 crédito = 25 horas totales de
trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento docente y las demaés
horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de
examenes U otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Sélo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la
que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter publico, o que se
hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos por entidades privadas, a criterio
del Tribunal.

Ayuntamiento de Navas del Madroiio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madroiio. 10930 (Céceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290

Cod. Validacion: 32H5FHXEST5TT24DJCP5TX4J5 | Verificacion: http://navasdelmadrono.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9



Navas vel Mabroiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en el
Concurso —Oposicion.

b) Conocimiento de idiomas:

Inglés:

Nivel B1: 0,50 puntos

¢) Situacion Personal del aspirante:

1. Por Desempleo y segun fecha de inscripcion en la demanda........ 0,05 puntos hasta un
maximo de 1,20 Puntos.

2. Empadronamiento en la localidad con una antigiiedad de, al menos, 6 meses a contar desde el
ultimo dia de la presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria: 1,50 Puntos.

Solo serdan apreciados y valorados por el Tribunal los méritos alegados por los
solicitantes que consten en documentos originales o en fotocopias debidamente compulsadas, y
que se ostente en la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes al procedimiento
selectivo.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relaciéon de aprobados segtin el orden derivado de los criterios anteriormente
sefialados, no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas convocadas y elevara dicha resolucion al
Sr. Alcalde-Presidente, formulando la/s correspondiente/s propuesta/s de nombramiento.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en lista de espera, para futuras sustituciones o bajas.

OCTAVA.- Contrato y toma de posesion.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador procederd el nombramiento de los trabajadores proponiendo dia para la firma del
contrato.

NOVENA.- Calificacion.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
por cada concursante. En caso de empate el orden se establecerd teniendo en cuenta la
puntuacioén obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicién. Si persiste el empate se
atendera a la nota obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicién. Si aun asi persiste el
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empate, se resolvera por sorteo.

Se constituird con el resto de aspirantes no seleccionados pero que fueron
admitidos, una bolsa de trabajo, por orden de puntuaciéon obtenido, para el caso de
vacante, renuncia, enfermedad, etc.

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podrad interponer impugnaciones por los interesados en los casos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar
resoluciones, medidas o criterios necesarios para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo aplicable, en todo caso, la Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y supletoriamente la Legislacién estatal y
autondmica vigente sobre ingreso de personal al servicio del Estado o de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

DECIMA.- Incidencias.

1. La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos administrativos que
se sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista
por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradigan, seran de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985 de 2 de
abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; la Ley 30/1984 de 2 de
agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Decreto
46/2012, de 30 de marzo, por el que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a apoyar la contratacion de personas paradas de larga duracién de
Extremadura por Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la convocatoria tinica de dichas subvenciones; y Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puesto de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General Estado
y deméas normas concordantes de general aplicacién.

Navas del Madroiio a 10 de Diciembre de 2019.

EL ALCALDE,

Fdo.: Manuel Mirén Macias
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ANEXO1
D. /Diia. , con domicilio a efectos de
notificaciones en la Calle/Avda./Pza. , n° ; de la localidad de
, Provincia de ; ¥y con Documento Nacional de

Identidad n°

ANTE V.S., COMPARECE y EXPONE:

Que enterado /a de la convocatoria de Concurso -Oposicién publicada por el Ayuntamiento de
Navas del Madroiio (Caceres), para la seleccion y contratacién con la categoria de un /a
Informador —a /Dinamizador —a Turistico, para el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo descritas en las Bases de Convocatoria en el Centro de Interpretacion de Navas del
Madrofio, de propiedad municipal, dadas las necesidades que en este aspecto tiene esta
Corporacion Municipal.

DECLARO:

Que retino todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria, dando por buenas
las Bases aprobadas, por las que se rige el Concurso y a tal efecto,

SOLICITO:

Ser admitido /a al Concurso —Oposicién y a los efectos de alegar los méritos establecidos en las
Bases de Convocatoria, acompaiio la siguiente documentacion:

(Sefialar con una x)

- Fotocopia del DNI

- Declaraciones Juradas
- Titulos y Diplomas

- Otros documentos

En a de de

Fdo.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO
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ANEXO II
DECILARACION JURADA
D./Diia. , Mmayor de edad, vecino /a de
, Provincia de , con domicilio en la Calle /Avda./ Plaza
n° de la Localidad de
Provincia de y con Documento Nacional de Identidad n°

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no he
sido separado /a, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado /a para el ejercicio de funciones
publicas, ni estoy incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en
la legislacién vigente.

En ,a de de 2019

FDO.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO
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