@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . "
Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

ORDEN de 11 de diciembre de 2019
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

N° EXPEDIENTE CONCESION:

OFERTADE EMPLEON®: = |10/2020/003690

AYUNTAMIENTO: | NAVAS DEL MADRONO

PUESTO DE TRABAJO: [CONDUCTOR DE CAMION

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

RESELEGCO0SFOR ¥ TOTAL DEMANDANTES |,
PUESTO = . S ROLIDINAY

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Personas demandantes desempleadas mayores de 45 afios

oo DNEENIENSS - ap o APELLIDOS'Y NOMBRE: - | 'RESULTADO SELECCION: ::
06971157H RODRIGUEZ GALAN BRUNO
29104784D CORBACHO AVILA ALEJANDRO

GRUPO b) : Personas demandantes desempleadas de entre 30 y 45 afios
GRUPO c) : Resto de personas demandantes desempleadas
Se establece un plazo de reclamaciones hasta las 14 horas del dia 14 de

AGOSTO de 2020. Las reclamaciones se enviaran por correo electrénico a
cempleo.caceres.u2@extremaduratrabaja.net

' OBSERVACIONES
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio : .
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacidn y Empleo

/CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION .

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En CACERES a 12 de agosto de 2020
La Directora del Centro de Empleo de CACERES ||
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