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AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO (CACERES)

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE_CUIDADORES/AS, CON DESTINO AL _SERVICIO
PUBLICO PISOS TUTELADOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL, A FIN DE
CUBRIR LAS NECESIDADES DE_PERSONAL OUE EVENTUALMENTE
SURJAN EN DICHO SERVICIO DEL EXCMO. AYTO. DE NAVAS DEL
MADRONO, CACERES.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de
trabajo para la contratacién de CUIDADORES/AS, con destino al Servicio Publico
Pisos Tutelados de Titularidad municipal, a fin de cubrir necesidades de personal que
eventualmente surjan en dicho servicio como consecuencia del disfrute de vacaciones
del personal actualmente existente, el cual esta contratado con cargo al Programa
Empleo de Experiencia,

Las contrataciones referentes a ésta Bolsa de trabajo se haran en régimen laboral
temporal, a jornada completa, por plazo maximo de DOS MESES Y MEDIO, y con
cargo a recursos procedentes de la Seccidén de Empleo del Plan Activa 2018 de Ia
Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DFEL
CONTRATO DE TRABAJO-

La contratacion serd de caracter temporal, en la modalidad “Obra o Servicio
Determinado™, con una vigencia maxima de dos meses y medio (2,5 MESES).

La jornada laboral ser4 a tiempo completo, el horario se establecera y distribuira
en funcion de las necesidades de funcionamiento del servicio a prestar.

Dicha Plaza est4 integrada dentro del Plan de Empleo Local 2018 del Excmo.
Ayuntamiento de Navas del Madrofio, pendiente de aprobacion, y acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 11 de enero de 2018 (condicionando los recursos del Plan Activa
al Plan de Empleo Local).

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacion forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 ¢) de del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

d.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e.- Estar en posesién del titulo de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales o Grado Medio de Auxiliar de Enfermeria.

f.- Estar desempleado e inscrito como tal en el SEXPE, a la fecha de publicacién de las
presentes bases de convocatoria.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia de publicacion de
las presentes Bases de Convocatoria y deben ser acreditados en original o fotocopia
compulsada debidamente autorizada.

En el caso de que lo/as candidatos/as que resulten finalmente contratados mantengan
deudas tributarias con la Hacienda Municipal, el Ayuntamiento procedera de oficio al
cobro de las mismas, mediante su detraccion proporcional en las noéminas que se
devenguen.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberdn presentar la
correspondiente solicitud segin Anexo I, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Navas del Madrofio y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, hasta las 14:00 del
dia el dia 22 de enero de 2018, lunes.

En la solicitud los aspirantes deberan acreditar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento el mismo dia 22 de enero, lunes, a partir de las 14:00
horas, la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicacién de
la causa de la exclusién en su caso, concediéndose un plazo de 2 dias habiles, para la
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subsanacion de defectos u omisiones que motiven la exclusién y para la presentacién de
reclamaciones.

Finalizado el plazo, el dia 25 de enero de 2018, jueves, se hara puiblica la relacion
definitiva de aspirantes con la resolucién de las reclamaciones que se hubieran
presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara publica la fecha y lugar de las
pruebas, asi como la composicién del tribunal.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard integrado por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales, uno de ellos
designado por la Junta de Extremadura, y un Secretario), designandose igual niimero de
suplentes.

Todos los miembros del Tribunal. titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad., y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
observandose en todo caso las determinaciones del articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario o quien legalmente les sustituya.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad
del Presidente.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las

circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico e igualmente los/as aspirantes podran recusarlos.

SEPTIMA.- SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso-Oposicién y
constara de las siguientes fases:

1) FASE OPOSICION (méximo 20 puntos): Constard de un ejercicio tnico, de
caracter eliminatorio, que consistird en un examen tipo test propuesto por el
Tribunal, sobre las funciones propias y aspectos relacionados con el puesto de
trabajo a desempefiar, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién
minima de 10 puntos.
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El examen constard de 20 preguntas, cada una de ellas con 3 respuestas
alternativas de las que tan sélo 1 es la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente valdra 1 punto. Las incorrectas restaran 0,33 y las no contestadas
no restaran puntos. Se incluir4 al final de examen 2 preguntas adicionales para el
caso de anulaciones.

2) FASE CONCURSO (méaximo 10,00 puntos): En ella el Tribunal valorara los
méritos que consten en la documentacién aportada por los aspirantes con arreglo
al siguiente baremo:

1. Encontrarse el/la aspirante en alguna de las siguientes situaciones:

- No ser preceptor/a de prestacién de paro, pensién o subsidio: 2 puntos
(se acreditara mediante el correspondiente certificado emitido por el organismo
competente).

- Ser preceptor/a de subsidio: 1,00 puntos (se acreditarda mediante el
correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

- Ser perceptor/a de prestacién de paro: 0,50 puntos (se acreditard
mediante el correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

2. Encontrarse el/la conyuge, pareja o situacién asimilable a las anteriores, del
solicitante en situacion de desempleo y

- No ser preceptor/a de prestacion de paro, pension o subsidio: 1 punto (se
acreditard mediante el correspondiente certificado emitido por el organismo
competente),

- Ser preceptor/a de subsidio: 0,50 puntos (se acreditard mediante el
correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

- Ser perceptor/a de prestacién de paro: 0,25 puntos (se acreditard
mediante el correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

3. Cargas Familiares (méximo 1,00 punto): por cada hijo menor de 16 afios, o
mayores si son discapacitados, que conviva con el aspirante, 0,25 puntos (se
acreditard mediante fotocopia del correspondiente libro de familia y certificado de
minusvalia en su caso).

4. Por no haber trabajado en el Ayuntamiento en los dos tltimos afios.... 2,40
puntos. Por no haber trabajado en el Ayuntamiento en el tultimo afio. .. 1,20
puntos. El conteo se realizara retroactivamente a partir del dia de publicacion de
las presentes bases. A estos efectos, no se tendra en cuenta el tiempo de trabajo
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prestado en el Ayuntamiento como personal de Plaza, o aquel personal contratado
como personal sustituto por necesidades urgentes e inaplazables en los Servicios
Publicos locales, a criterio del Tribunal. El conteo se realizara retroactivamente a
partir de la fecha de difusién publica de la convocatoria,

5. Por n® de meses en Desempleo en los ultimos 24 meses, y segun fecha de
inscripeion en la demanda........ 0,05 puntos hasta un maximo de 1,20 Puntos. A
estos efectos, no se tendra en cuenta el tiempo de trabajo prestado en el
Ayuntamiento como personal de Plaza, o aquel personal contratado como
personal sustituto por necesidades urgentes e inaplazables en los Servicios
Publicos locales, a criterio del Tribunal. El conteo se realizard retroactivamente a
partir de la fecha de difusion publica de la convocatoria.

6.- Por formar parte al menos de uno de los colectivos prioritarios definidos en el
Plan de Empleo Local 2018 (jévenes menores de 25 afios, mujeres, mayores de 45
aflos y parados de larga duracién, entendiendo estos ultimos como aquellos que no
han trabajado mas de 60 dias en los tltimos 24 meses, a contar desde la fecha de
aprobacion desde las respectivas bases de convocatoria): 2,40 puntos.

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente los datos declarados previamente en
su solicitud. Para ello deberan presentar la siguiente documentacion, descrita en el
Anexo II de la Convocatoria:

1.- Para acreditar la condicién de capacidad debera presentar declaracion jurada de que
no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo ofertado.

2.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas.

3.- Certificado del SEPE de percibir prestaciones o subsidio por desempleo o en su
caso de no percibir prestacion o subsidio por desempleo, tanto del solicitante como en
su caso del/la conyuge, pareja o situacién asimilable a las anteriores.

4.- Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo
tanto del solicitante como del/la conyuge, pareja o situacién asimilable a las anteriores.

5.- Fotocopia del Libro de Familia, certificado de parejas de hecho u otra que permita a
estos efectos el Ayuntamiento comprobard de oficio la composicion de la unidad
familiar.

6.- Fotocopia compulsada del DNI.

7.- Fotocopia compulsada del Titulo de Atencién Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio o Certificado de Profesionalidad equivalente.




AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO (CACERES)

Plaza de la Constitucién, 1 . C.P. 10930 . N.1.F.: P-1013600-J . Teléfs.: 927 37 50 02 - 927 37 52 76 . Fax: 927 37 52 90

8.- Certificado que acredite la percepcion de algun tipo de pensién (discapacidad,
viudedad...) o declaracién jurada de no percibir ningtn tipo de pensién, tanto del
solicitante como del cényuge, pareja o similar.

Los aspirantes y cényuges o parejas, que no tengan toda la documentacion oficial al
finalizar el plazo de entrega de solicitudes, podran entregar una declaracion jurada,
indicando la circunstancia que interese en cada caso.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
La calificacion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases citadas,
resultando asi la calificacion total y el orden de puntuacion definitiva. Caso de empate,
se atenderd en primer lugar a la puntuacién obtenida en fase de coneurso y en segundo
lugar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De mantenerse el empate se
resolvera por sorteo.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal har4 publica la relacion de los aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccion por orden de puntuacion final obtenida,
elevando a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién la propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una lista de espera o bolsa de trabajo, a fin de cubrir necesidades de
personal que eventualmente surjan en dicho servicio (HCPT), en régimen laboral
temporal, a jornada completa, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los/as
aspirantes.

En caso de renuncia o baja de alguno de los/as seleccionados/as, este pasara a ocupar el
tltimo lugar en la lista, ocupando su puesto el/la siguiente de la misma. En el caso de
que alguno de los/as seleccionados/as renunciara dos veces quedara fuera de la bolsa de

trabajo.

La vigencia de la Bolsa La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de
personal estard vigente hasta la finalizacién del ejercicio 2018.

Como aclaracion, resefiar que la presenta bolsa de trabajo funcionard de manera
independiente de aquella que pueda constituirse al amparo de las contrataciones
efectuadas con cargo al Programa Empleo de Experiencia (Decreto 100/2017, de 27 de
junio).
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DECIMA.-INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones
necesarias para el buen funcionamiento del proceso de seleccion, con sujecién a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y forma previstos en la mencionada Ley.

g
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION
DE CUIDADORES/AS CON DESTINO A LOS PISOS TUTELADOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL, CON CARGO AL PLAN ACTIVA 2018 DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES-

D/DA.

, con D.N.I.
domiciliado en calle
TELEFONO

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Navas del Madrofio, para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion de CUIDADORES/AS, con destino al Servicio Publico Pisos Tutelados de
Titularidad municipal, a fin de cubrir necesidades de personal que eventualmente surjan
en dicho servicio,.

SOLICITA, participar en el proceso de seleccion para lo cual declara que conoce las bases que
rigen la convocatoria y que refine todas las condiciones requeridas para participar en el proceso
selectivo a la fecha de esta solicitud.

DECLARA

1.- Tener capacidad suficiente para la realizacion del trabajo y no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeifio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo ofertado.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas.

En Navas del Madrofio a de de 2018.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL N
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL. MADRONO
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ANEXO II: DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD

1.- Certificado del SEPE de percibir prestaciones o subsidio por desempleo o en su caso de no percibir
prestacién o subsidio por desempleo, tanto del solicitante como en su caso del/la conyuge, pareja o
situacion asimilable a las anteriores.

2.- Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo tanto del solicitante
como del/la conyuge, pareja o situacién asimilable a las anteriores.

3.- Fotocopia del Libro de Familia, certificado de parejas de hecho u otra que permita a estos efectos el
Ayuntamiento comprobaré de oficio la composicién de la unidad familiar.

4.-Fotocopia compulsada del DNI, fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

5.-Certificado que acredite la percepcién de algun tipo de pensién (discapacidad, viudedad...) o
declaracion jurada de no percibir ningtin tipo de pension, tanto del solicitante como del conyuge, pareja o
similar




