SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefic , o
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION | EE-23219

DE EMPLE! {11/2019/012093
| AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO
| CUIDADORES/AS

AYU NTAMIENTO..O ;ENTiDAD
PUESTO DE TRABAJO L,
N° PUESTOS OFERTADOS

R 3 N _‘I'_O_TALEDEMANDANTES
sl PRESEL CCIONADOS 112

PUESTO

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracmn

DNIJNIFN® T 7 _APELLIDOSYNOMBRE
FTGIC BRAVO BENITO CARWEN
FEB2A CANALES DUQUE ANA ISABEL ;
3497 MIRON PORTILLO JULIA
S488Q BERGANCIANO RODRIGUEZ ANTONIA
F075T FLORES ABELLAN LAURA
015G BARROSO PARRON MARIA JULIA
ITIX JULIAN BRAVO CLARA MARIA - ]
"295Q MARCHENA JORGE MARIA MILAGROSA
BIOV BRAVO GORDEJO FRANCISCA
FOAK BARROSO PARRON MARIA DOLORES

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

“DNITNIEN®. , APELLIDOSYNOMBRE =
T "|BARROSO ROWERO GABEL
PR O30X BARROSO PARRON MARIA CARMEN

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 17 de octubre de 2019.

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de NAVAS DEL MADRONO o en el
Centro de Empleo de CACERES COMARCAL.
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Eﬁn}_b'é:’t‘:‘;é'rés' a 14 de octubre de 2019
La directora del Centro de Empleo dy}ACERES I
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Fdo: Aurora Fernandez Herrero
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