O SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extramefio i
Pablico de Empleo Conselerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N"EXPEDlENTE'CONCESION' - |EE-232-18

OFERTA DE EMPLEO N 11/2019/004229

AYUNTAMIENTO O. ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRORNO
PUESTODETRABAJO:  [CUIDADORESIAS ]
N°PUESTOS OFERTAD_O.S_. |4

N° DEMANDANTES o AL 2
II:EES%ECC!ONADOS POR gﬂgggf‘égg'g;‘:gggms 9

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duramon_ B

DNITNIFN®: “ - APELLIDOSY NOMBRE
070Q2948T BLANCO TERRON ANTONIA
760270757 FLORES ABELLAN LAURA
34937005M NOVOA ARGUELLES MARIA OLGA
07008292P MIRON HOLGUIN FRANCISCA
GRUPO ¢) : Resto Demandantes de empleo
DNI/ NIF N® " APELLIDOS Y NOMBRE
0696491 6X PAZ CANALES JULIANA
06978874F BARROSO ROMERO ISABEL
76053252A BLANCO MORENO ANGELA
28956015G BARROSO PARRON MARIA JULIA
76027098T BECERRA CAVA ISABEL

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 22 de abril de 2019.

Las reclamaciones se presentarén en el Ayuntamiento de NAVAS DEL MADRONO o en el
Centro de Empleo de CACERES COMARCAL.
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En Céoeres:a 15 de abril de 2019
La direcfora del Centro:de Empl CACERES Ii
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