(2 SEXPE

Servicio Extremeio
Pitblico de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019
RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-232-19 I
OFERTA DE EMPLEON®: - - - 11/2019/012606 B
| AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRORNO
PUESTO DETRABAJO: . |PERSONAL DE LIMPIEZA
N°PUESTOS OFERTADOS:. : |3 |
N° DEMANDANTES -
N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR 5 . 15
PUESTO : _ PRESELECCIONADOS
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES | AS
DESEMPLEADOS [ AS
GRUPOS DE PREFERENCIA:
GRUPO a): Demandantes de pnmer empleo

DNI/NIFN® "APELLIDOS Y NOMBRE_ U
ETEQ ~ |TALAVERA FUETNES DENISS

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIFN® ~__ APELLIDOS Y NOMBRE_ 5
*#103R CANALES RODRIGUEZ MARIA ANTONIA EoirrganiEa |
HEHGA1P MAGIAS GALAN ISABEL
5333 FREJO SANCHO MARIA PILAR e e

*{95F CORDERO BRAVO PILAR leyeBhid il ol e
304X CAVA MACIAS MANUELA e e A o A
segeP PALACIOS CABRERA ANTONIA

=251A MACIAS PORTILLO ISABEL

WET01C BRAVO BENITO CARMEN |
HEBA 'CANALES DUQUE ANA ISABEL

wT13Q TALAVERA DUQUE JUDIT -
HHATTW ROMERO GALAN MARIA CARMEN B
3407 MIRON PORTILLO JULIA )

4880 BERGANCIANO RODRIGUEZ ANTONIA —

A DUQUE PAZ MARIA JULIA i

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio ;
Publico de Empleo Consejerla de Educacién y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 22 de octubre de 2018,

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de NAVAS DEL MADRONO o en el
Centro de Empleo de CACERES COMARCAL.

En Céceres a 17 de octubre de 2019
La directora del-Centro de Empleo de CACERES |l

Fdo: Aurora Femandez Herrero
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