(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . y
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-232-18

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2018/012575

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : 3

N° DEMANDANTES o

e aooseoR LR |

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPOQ a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
76744658Y BARRIGA NUNEZ NURIA
77025802K MIRON BARRIGA MARTA
07052575Q TALAVERA FUENTES DENISS
76052682P TALAVERA FERNANDEZ NEREA

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
28950193R CANALES RODRIGUEZ MARIA ANTONIA
76009865V TEOMIRO MARTIN M EUGENIA
0699594 1P MACIAS GALAN ISABEL

33443533S FREJO SANCHO MARIA PILAR
28942195F CORDERO BRAVO PILAR
06980743J CAVA FLORES ORFELINA

07001394X CAVA MACIAS MANUELA

46786068C MACIAS FUENTES MARIA LUISA
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