(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

" Servicio Extremefio e g
Pablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-232-20

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2020/012453

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO

PUESTO DE TRABAJO : CUIDADORES/AS

N° PUESTOS OFERTADOS : 4

N° DEMANDANTES 0

PRESELECCIONADOSPOR |3 PRESELECCIONADOS. |1

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
MH82A CANALES DUQUE ANA ISABEL
488Q BERGANCIANO RODRIGUEZ ANTONIA
75T FLORES ABELLAN LAURA
M098N MORENO CALLEJA MARIA PILAR
390G DELGADO ROMERO MARIA AUGUSTA
787y MACIAS RODRIGUEZ ANA BELEN
41F RODRIGUEZ MACIAS JENNIFER
*345C BRAVO LOPEZ MARIA ANTONIA
M005M NOVOA ARGUELLES MARIA OLGA
254 BARROSO ROMERO MARIA CARMEN
*242G MARTIN TEOMIRO FELISA
36T BRAVO JORGE MARIA NIEVES

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
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OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres-a.23 de noviembre de 2020
La dlrectorg Qﬂ Centr rdvde Em eo de Céaceres comarcal
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