(> SEXPE

Sérvicio Extremefio
Piblico de Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-232-18
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/004755
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRORNO
PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA
N° PUESTOS OFERTADOS : 3
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR 5 15
PUESTO PRESELECCIONADOS
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES | AS
DESEMPLEADOS /| AS
GRUPOS DE PREFERENCIA:
GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
76744658Y BARRIGA NUNEZ NURIA
07052575Q TALAVERA FUENTES DENISS
07052577H DOMINGUEZ BECERRA CINTHYA

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
28950193R CANALES RODRIGUEZ MARIA ANTONIA
06995941P MACIAS GALAN ISABEL
33443533S FREJO SANCHO MARIA PILAR
28942195F CORDERO BRAVO PILAR
07001394X CAVA MACIAS MANUELA
289453738 NUNEZ CORCHO ANGELA
28965693E GORDEJO CANALES ISABEL
28937136P PALACIOS CABRERA ANTONIA
76005251A MACIAS PORTILLO ISABEL
07004380Y PORTILLO JARONES CANDIDA
07002806L RAMAJO PENA FRANCISCA
06974701C BRAVO BENITO CARMEN

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o iy
Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres, a 25 de abril de 2019
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