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Ayuntamiento de lznate

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONI-
TOR/A DINAMIZADOR/A DEL CENTRO PUNTO VUELA DEL AYUNTAMIENTO DE 1Z-
NATE

Por Resolucion de Alcaldia n® 257/2026, de fecha 23 de junio de 2026, se han aprobado las Bases
reguladoras y la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo destinada a la cobertura
temporal mediante contrato laboral de sustitucion del puesto de Monitor/a Dinamizador/a del Cen-
tro Punto Vuela del Ayuntamiento de Iznate, del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEM-
PORAL DE PUESTO CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO DE MONITOR/A DINAMIZADOR/A
DEL CENTRO PUNTO VUELA DEL AYUNTAMIENTO DE IZNATE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la constitucion de una Bolsa de Empleo para la cobertura temporal del puesto de Mo-
nitor/a Dinamizador/a del Centro Punto Vuela del Ayuntamiento de Iznate, mediante contrato laboral temporal de sus-
titucion, a tiempo parcial.

La contratacion tendra por finalidad garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios del Centro Punto Vuela
del municipio durante la situacion de ausencia temporal de la persona titular del puesto con derecho a reserva del
mismo.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacion: Monitor/a Dinamizador/a Punto Vuela.

Régimen juridico: Personal laboral temporal.

Modalidad contractual: Contrato de sustitucion previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
Jornada: 30 horas semanales.

Retribucion bruta mensual: 1.097,05 euros, incluidas las partes proporcionales de pagas extraordinarias.
Centro de trabajo: Punto Vuela de Iznate.

Duracion: Hasta la reincorporacion efectiva de la persona titular del puesto o concurrencia de cualquiera de las cau-
sas legalmente previstas para la finalizacion del contrato de sustitucion.

BASE TERCERA. FUNCIONES
Corresponderan al puesto, entre otras, las siguientes funciones:
e Dinamizacién del Centro Punto Vuela.
e Formacion digital basica y avanzada a la ciudadania.
e Atencion personalizada a usuarios.
e Apoyo en administracion electronica.
e Tramitacion electrénica y acomparniamiento digital.
e Desarrollo de actividades de capacitacion digital.
e Difusion de programas impulsados por la Agencia Digital de Andalucia.
e Elaboracion de memorias, estadisticas e informes.

e Gestion de redes sociales y actividades divulgativas del Centro.
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e Cuantas funciones resulten inherentes al Programa Punto Vuela.
BASE CUARTA. FINANCIACION
La contratacion se encuentra vinculada al Programa Punto Vuela acogido a las ayudas reguladas por:
e Orden de 9 de noviembre de 2021 de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

e Resolucion de 10 de marzo de 2026 de la Agencia Digital de Andalucia por la que se convocan subvenciones
destinadas a la dinamizacion de Centros de Competencias Digitales durante el ejercicio 2026.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberdn reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
a) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 TREBEP.
b) Haber cumplido dieciséis afios.
¢) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica.
e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

e Bachiller.

e Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio.

e Técnico Superior.

e O titulacion equivalente.
f) Disponer de competencias digitales suficientes para el desemperio del puesto.
BASE SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados desde el siguiente a la publicacion
del anuncio en el tablon de anuncios municipal y sede electrénica.

Se acompariara:
e DNI
e Titulacion exigida.
e Vida laboral.
e Documentacion acreditativa de méritos.
e Curriculum vitae.
BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO
La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion.
La puntuacion mdxima alcanzable sera de 100 puntos.
e Fase de oposicion: maximo 70 puntos.
e Fase de concurso: maximo 30 puntos.
La fase de oposicion tendra cardcter eliminatorio.

Unicamente accederadn a la fase de concurso aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion minima de 35 puntos en
la fase de oposicion.

BASE OCTAVA. FASE DE OPOSICION
Consistird en la realizacion de un ejercicio tipo test de cardcter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio estara compuesto por 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo unicamente una de
ellas correcta.
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Podran incluirse hasta cinco preguntas de reserva.

Duracion maxima: 60 minutos.

La puntuacion maxima serd de 70 puntos.

La valoracion se efectuard conforme a la siguiente formula:

Puntuacion = (Numero de respuestas correctas * 70) ~ Numero total de preguntas vdlidas.
Las respuestas incorrectas no penalizardn.

Temario:

Tema 1. Programa Punto Vuela. Objeto, finalidad, estructura y funcionamiento de la Red de Centros de Competencias
Digitales de Andalucia.

Tema 2. Agencia Digital de Andalucia. Régimen juridico, competencias y programas de transformacion digital.

Tema 3. Orden de 9 de noviembre de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destina-
das a la dinamizacion de Centros de Competencias Digitales.

Tema 4. Resolucion de 10 de marzo de 2026 de la Agencia Digital de Andalucia.

Tema 5. Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de Puntos Vuela, version vigente.
Tema 6. Certificados digitales, firma electronica y sistema Cl@ve.

Tema 7. Administracion electronica y relaciones electronicas con las Administraciones Publicas.
Tema 8. Proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.

Tema 9. Competencias digitales basicas y atencion a la ciudadania.

Tema 10. Consorcio Fernando de los Rios y Red Puntos Vuela.

BASE NOVENA. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird exclusivamente en la valoracion de la experiencia profesional acreditada documental-
mente.

La puntuacion maxima serd de 30 puntos.
Se valoraran iinicamente los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
A) Experiencia especifica en Centros Guadalinfo o Puntos Vuela: mdximo 30 puntos.

Se otorgaran 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados como dinamizador, monitor o técnico en Cen-
tros Guadalinfo o Puntos Vuela gestionados por Administraciones Publicas.

B) Experiencia en programas de dinamizacion digital promovidos por Administraciones Publicas: mdaximo 15 puntos.
Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
La suma de ambos apartados no podra superar en ningun caso los 30 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral acompaiiado necesariamente de contratos
de trabajo, certificados de servicios prestados o documentacion equivalente.

BASE DECIMA. CALIFICACION FINAL

La puntuacion definitiva vendrad determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso.

En caso de empate tendran preferencia, por este orden:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion obtenida en experiencia especifica en Centros Guadalinfo o Puntos Vuela.
3.2 Mayor tiempo total acreditado de experiencia profesional.

4.° Sorteo publico.

BASE UNDECIMA. CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA
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Finalizado el proceso selectivo se constituird una bolsa de trabajo integrada por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacion total.

La bolsa tendra como finalidad exclusiva la cobertura temporal mediante contrato de sustitucion del puesto de Moni-
tor/a Dinamizador/a del Centro Punto Vuela del Ayuntamiento de Iznate.

La vigencia de la bolsa se extendera hasta la finalizacion de la necesidad temporal que motiva su constitucion y, en
todo caso, por un plazo maximo de tres afios desde su aprobacion.

La constitucion de la bolsa no genera derecho alguno a la contratacion, quedando ésta condicionada a la existencia
efectiva de necesidad de cobertura temporal del puesto.

BASE DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Los llamamientos se realizardn por riguroso orden de puntuacion.

La renuncia injustificada determinara el pase al ultimo lugar de la bolsa.

Dos renuncias injustificadas supondran la exclusion definitiva.

BASE DECIMOTERCERA. CONTRATACION

La persona seleccionada formalizara contrato laboral temporal de sustitucion.

La contratacion quedara condicionada a la efectiva necesidad de cobertura temporal del puesto.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales serdn tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Orgadnica 3/2018.
BASE DECIMOQUINTA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del con-
trato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.1, de la Ley 29/1988, de 13 de julio, a partir del dia siguiente al de publicacion de

Su anuncio.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En Iznate, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Gregorio Antonio Campos Marfil
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”
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ANEXO1
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD
BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DINAMIZADOR/A DEL CENTRO PUNTO VUELA

D./D*
DNI/NIE
Domicilio
Municipio
Codigo Postal
Teléfono

Correo electronico

EXPONE

Que habiendo sido publicada la convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal
mediante contrato de sustitucion del puesto de Monitor/a Dinamizador/a del Centro Punto Vuela del Ayuntamiento de
Iznate,

MANIFIESTA

Primero.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria.
Segundo.- Que acepta integramente las Bases que rigen el proceso selectivo.

Tercero.- Que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion que se acompaia.
SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Monitor/a Dinamizador/a
del Centro Punto Vuela del Ayuntamiento de Iznate.

DOCUMENTACION QUE APORTA

o DNI/NIE.

o Titulacion académica exigida.

0 Informe de Vida Laboral.

0 Contratos de trabajo.

o Certificados de servicios prestados.

o Anexo II de autobaremacion.

o Curriculum Vitae.

o Otra documentacion acreditativa.

En ,a de de 2026.
Firma

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNATE
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ANEXO II
MODELO DE AUTOBAREMACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

D./D*

DNI/NIE

DECLARA

Que los méritos alegados a continuacion son ciertos y se encuentran debidamente acreditados mediante la documenta-
cion aportada.

A) EXPERIENCIA EN CENTROS GUADALINFO O PUNTO VUELA

(0,25 puntos por mes completo)

EMPRESA / ADMINISTRACION

PUESTO

FECHAS

Desde Hasta

MESES COMPLETOS

PUNTOS

(Repetir tantas filas como sea necesario)
TOTAL APARTADO A: puntos

B) EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE DINAMIZACION DIGITAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(0,10 puntos por mes completo) )
EMPRESA / ADMINISTRACION

PUESTO

FECHAS

Desde Hasta

MESES COMPLETOS

PUNTOS

(Repetir tantas filas como sea necesario)
TOTAL APARTADO B: puntos

RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Apartado A: puntos

Apartado B: puntos

TOTAL EXPERIENCIA: puntos

(La puntuacion maxima del concurso sera de 30 puntos).

El/la abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos consignados son ciertos, aceptando que el Tribunal
Calificador podra revisar, corregir o excluir cualquier mérito que no resulte acreditado documentalmente.

En ,a de de 2026.
Firma
Fdo.:
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