AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA

Ayuntamiento de Alozaina

(Malagal
N° RAEELL: 1290136

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 3 PEONES
ESPECIALIZADOS Y 3 OFICIALES DE PRIMERA DE LA CONSTRUCCION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacién, como personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Alozaina, de:

e Tres (3) Oficiales de Primera de Construccion.

e Tres (3) Peones Especialistas de Construccion.

L]
La seleccidn se realizara mediante concurso de méritos, con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad y celeridad que rigen el acceso al
empleo publico.

Las contrataciones tendran caracter temporal y estardn vinculadas a la ejecucién de las siguientes
actuaciones municipales:

Los tres oficiales y los tres peones contratados prestaran sus servicios en las distintas obras y actuaciones
que debe ejecutar el Ayuntamiento de Alozaina, realizando trabajos de construccidn, reparacion,
mantenimiento y acondicionamiento de infraestructuras y espacios publicos. Entre otras actuaciones, se
incluyen diversos tramos de la calle Malaga, con trabajos de saneamiento y pavimentacion; la
reconstruccion de zonas del perimetro de los Jardines Pablo Ruiz Picasso; la cubricion de las gradas del
Campo de Futbol Municipal; el arreglo de caminos municipales y las actuaciones necesarias ante
imprevistos, como roturas de las redes de saneamiento y distribucién de agua. Asimismo, realizaran
labores de mantenimiento del CEIP municipal y del resto del viario urbano.

La necesidad de contratacidon debera responder a una situacion temporal y coyuntural, debiendo quedar
acreditada en el expediente administrativo la causa concreta que justifica el recurso a personal laboral
temporal y su conexién con la duracion prevista de los contratos.

Las personas seleccionadas desarrollaran las funciones propias de la categoria profesional a la que
concurran, vinculadas a las actuaciones que justifican la contratacion y bajo la direccién y organizacion
del Ayuntamiento de Alozaina.

A efectos de admision, valoracion de méritos, orden de prelacion, propuesta de contratacion y
constitucién de bolsa de trabajo, se diferenciaran dos categorias:

A) Oficial de Primera de Construccion.
B) Pedn Especialista de Construccion.

Las personas aspirantes podrdn participar en una o en ambas categorias, siempre que reunan los
requisitos exigidos para cada una de ellas, debiendo indicar expresamente en la solicitud la categoria o
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categorias a las que concurren.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y CONTRATACION

La contratacién de las personas seleccionadas se formalizard como personal laboral temporal, mediante
contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién, al amparo del articulo 15.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La causa concreta que justifica la temporalidad de las contrataciones sera la siguiente:

La necesidad de contratar temporalmente a estos seis trabajadores viene motivada por la concurrencia
de diversas obras y actuaciones municipales de caracter extraordinario que deben ejecutarse y finalizarse
en los plazos previstos. El volumen y la simultaneidad de estos trabajos supera de forma puntual la
capacidad de los medios personales disponibles actualmente en el Ayuntamiento, generando un
desajuste temporal entre el personal estable existente y el necesario para atender dichas actuaciones.
Por ello, resulta necesario incorporar temporalmente tres oficiales y tres peones hasta completar las
obras y actuaciones que han originado esta necesidad extraordinaria.

En el expediente debera quedar acreditada la conexidn entre la causa temporal indicada, las actuaciones
a realizar, el nimero de trabajadores cuya contratacién resulta necesaria y la duracion prevista de los
contratos.

Las caracteristicas de las contrataciones seran las siguientes:

A) OFICIAL DE PRIMERA DE CONSTRUCCION
¢ Numero de contrataciones: tres (3).
e Categoria profesional: Oficial de Primera de Construccion.
¢ Modalidad contractual: contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion.
« Duracién prevista: Hasta finalizar los trabajos
¢ Fecha prevista de inicio: 15 de septiembre
e Jornada: Completa
¢ Horario/distribucién de jornada: a demanda del ayuntamiento
¢ Retribucién: 1562,05€/mes (BRUTO)
« Convenio colectivo aplicable: Convenio del personal laboral del Ayuntamiento
¢ Grupo/categoria profesional conforme al convenio: 8

Las funciones correspondientes a esta categoria seran, entre otras, las siguientes:

a) Ejecucién de trabajos de albafiileria, obra, reparacion y mantenimiento relacionados con las
actuaciones temporales objeto de la contratacién.

b) Replanteo y ejecucion de fabricas, enfoscados, solados, alicatados, pavimentos y otras tareas propias
de su categoria profesional.

c) Preparacion y utilizacién de morteros, hormigones y materiales de construccion.

d) Manejo de herramientas y maquinaria propia del oficio para la que se encuentre debidamente
habilitado, cuando resulte exigible.
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e) Organizacion y supervision de los trabajos realizados por el personal auxiliar que le sea asignado.

f) Control de la correcta ejecucion y acabado de los trabajos encomendados.

g) Cualesquiera otras funciones propias de su categoria profesional directamente relacionadas con las
actuaciones que justifican la contratacion.

B) PEON ESPECIALISTA DE CONSTRUCCION

¢ Numero de contrataciones: tres (3).

¢ Categoria profesional: Oficial de Primera de Construccidn.

¢ Modalidad contractual: contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion.
« Duracién prevista: Hasta finalizar los trabajos

¢ Fecha prevista de inicio: 15 de septiembre

¢ Jornada: Completa

¢ Horario/distribucién de jornada: a demanda del ayuntamiento

e Retribucién: 1.424,41€/mes (BRUTO)

« Convenio colectivo aplicable: Convenio del personal laboral del Ayuntamiento

¢ Grupo/categoria profesional conforme al convenio: 10

Las funciones correspondientes a esta categoria seran, entre otras, las siguientes:

a) Apoyo en trabajos de albaiileria, obra, reparacion y mantenimiento relacionados con las actuaciones
temporales objeto de la contratacion.

b) Preparacion y traslado de materiales, herramientas y medios auxiliares.

c) Ejecucion de trabajos sencillos de albafiileria, pavimentacion, reparacion y conservacion propios de su
categoria profesional.

d) Manejo de herramientas y maquinaria propia del puesto para la que se encuentre debidamente
habilitado, cuando resulte exigible.

e) Limpieza y acondicionamiento de las zonas de trabajo.

f) Colaboracién con los Oficiales de Primera en las tareas encomendadas.

g) Cualesquiera otras funciones propias de su categoria profesional directamente relacionadas con las
actuaciones que justifican la contratacion.

Las contrataciones quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades establecido para el personal al
servicio de las Administraciones Publicas y al resto de normativa laboral y de empleo publico que resulte
de aplicacion.

La contratacion temporal no generard derecho alguno a la adquisicion de la condicion de personal laboral
fijo del Ayuntamiento.

BASE TERCERA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por la normativa que resulte de aplicacion y, en
particular, por:

e Eltextorefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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o El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Laley5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en cuanto resulte de aplicacién
a las entidades locales.

e Laley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Eltexto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

« ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en aquello que resulte de aplicacién supletoria.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

¢ Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
+ LaleyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Las demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

La seleccion del personal laboral temporal se efectuara atendiendo a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como a los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad,
profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica de los drganos de seleccion, adecuacion entre
el contenido del proceso selectivo y las funciones a desarrollar y celeridad, sin perjuicio de la objetividad
del procedimiento.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Requisitos generales

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico respecto del acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas correspondientes a la
categoria a la que se concurra.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en situacidon de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.
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e) Cumplir los restantes requisitos especificos establecidos para la categoria a la que se concurra.

4.2. Requisitos especificos para Oficial de Primera de Construccion

Ademads de los requisitos generales anteriores, las personas aspirantes a la categoria de Oficial de
Primera de Construccion deberdn reunir:

a) Titulacién académica:

Estar en posesion, como minimo, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Graduado Escolar o equivalente

b) Formacidn en prevencidn de riesgos laborales: Curso de prevencién de riesgos laborales de 20 horas.

c¢) Experiencia profesional minima: Los aspirantes deberan acreditar una experiencia profesional minima
de seis meses como oficial de construccidn, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia, relacionada
directamente con las funciones objeto de la contratacion. La experiencia se acreditard mediante vida
laboral y contratos de trabajo, certificados de empresa o documentacion equivalente. En el caso de
trabajadores auténomos, mediante vida laboral, alta en el régimen correspondiente y documentacion
acreditativa del ejercicio efectivo de la actividad. La experiencia debera estar suficientemente acreditada
y corresponder a funciones propias de oficial de construccion

.4.3. Requisitos especificos para Pedn Especialista de Construccion

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a Pedn Especialista de Construccion deberan
reunir:

a) Titulacién académica:

Estar en posesion, como minimo, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Graduado Escolar o equivalente

b) Formacién en prevencion de riesgos laborales: Curso de prevencion de riesgos laborales de 20 horas.

c) Experiencia profesional minima: No se requiere.

4.4. Momento de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacidn del correspondiente contrato.

La acreditacion documental de los requisitos se realizara en los términos establecidos en estas bases.

BASE QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria y el texto integro de las presentes bases se publicaran en la sede electrdnica,en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alozaina y en el BOPMA.

Los sucesivos anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicardn en la sede electrénica
y en el tablén de anuncios municipal, salvo aquellos para los que legalmente resulte exigible otra forma
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de publicacién.

5.1. Plazo de presentacion

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el plazo de diez dias habiles.

El plazo comenzard a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y las bases
integras en el BOPMA y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Alozaina.

El plazo de presentacion de solicitudes no podra reducirse mediante la aplicacién de la tramitacion
de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, al encontrarse expresamente exceptuados
de dicha reduccion los plazos relativos a la presentacion de solicitudes.

5.2. Forma de presentacion

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alozaina y podran
presentarse:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Alozaina.

b) A través de la sede electrénica municipal.

c) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Cuando la solicitud se presente en una oficina de Correos, se estara a los requisitos establecidos por
la normativa reguladora para que pueda considerarse presentada dentro de plazo.

Las personas aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud la categoria o categorias a las
que concurren:

e Oficial de Primera de Construccion.

e Pedn Especialista de Construccion.

e Ambas categorias, cuando se retnan los requisitos exigidos para cada una de ellas.
La presentacion de la solicitud supone la aceptacién integra de las presentes bases.

5.3. Tramitacion de urgencia

La tramitaciéon de urgencia se justifica por la necesidad de disponer, con cardcter inmediato, de
personal cualificado que permita atender las diversas obras y actuaciones municipales previstas y
aquellas que puedan surgir de forma sobrevenida. El volumen y la simultaneidad de los trabajos, unido
a la insuficiencia de los medios personales disponibles actualmente en el Ayuntamiento, hacen
necesario contar con una bolsa de oficiales y peones de construccién que permita realizar las
contrataciones con la mayor celeridad posible y garantizar la ejecucién de las actuaciones dentro de

los plazos previstos.
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BASE SEXTA. SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo | de las presentes bases, debidamente cumplimentada y firmada.

Junto con la solicitud deberdn aportar la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de
los requisitos de participacién y, en su caso, los méritos que pretendan hacer valer en la fase de
concurso.

6.1. Documentacion acreditativa de los requisitos

Deberd acompaiarse:

Oficial de Primera de Construccion

a) Copia del DNI, NIE o documento equivalente que resulte procedente.

b) Documentacién acreditativa de los requisitos especificos establecidos en la Base Cuarta para la
categoria a la que se concurra.

En particular:

« CURSO DE 20 HORAS DE PRL DE LA CONSTRUCCION

o TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO), GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE

o ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES

Peodn Especialista de Construccion

a) Copia del DNI, NIE o documento equivalente que resulte procedente.
b) Documentacién acreditativa de los requisitos especificos establecidos en la Base Cuarta para la
categoria a la que se concurra.
En particular:
o CURSO DE 20 HORAS DE PRL DE LA CONSTRUCCION
e TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO), GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE

6.2. Documentacion acreditativa de los méritos
Los méritos alegados deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de

solicitudes.
La experiencia profesional se acreditara mediante:
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¢ Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; y

e contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados expedidos por la Administracién
correspondiente u otra documentacién admitida en estas bases que permita comprobar la
categoria profesional, funciones y periodo de prestacion de servicios.

e En el caso de trabajadores autéonomos, mediante vida laboral, alta en el régimen
correspondiente y documentacion que permita acreditar el ejercicio efectivo de la actividad.

La formacion se acreditard mediante titulo, diploma o certificado expedido por la entidad
correspondiente, en el que deberd constar, al menos, la denominacién de la actividad formativa y su
duracion.

Las titulaciones, certificados profesionales, carnés o habilitaciones que sean objeto de valoracion
deberan acreditarse mediante el correspondiente titulo, certificado o documento oficial.

6.3. Reglas generales sobre los méritos

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos no alegados o no acreditados suficientemente dentro del plazo establecido no seran
valorados, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar defectos formales de la documentacién ya
presentada cuando legalmente proceda.

Un mismo mérito no podra ser valorado en mas de un apartado del baremo.

Asimismo, la formacidn, experiencia, titulacion o cualquier otra circunstancia utilizada para acreditar
un requisito obligatorio de acceso no sera objeto de valoracion nuevamente como mérito, salvo que
las bases establezcan expresamente la valoracion de aquello que exceda del minimo exigido.

6.4. Autobaremacion de méritos

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion y dentro del plazo
establecido para ello, el Anexo IV de Autobaremacion de Méritos, debidamente cumplimentado y
firmado, en el que deberan relacionar los méritos que pretendan hacer valer en el proceso selectivo y
consignar la puntuaciéon que, conforme al baremo establecido en la Base Décima, consideren que les
corresponde.

La autobaremacion efectuada por la persona aspirante tendra caracter vinculante en cuanto a la
puntuacion maxima que podrd ser reconocida por la Comision de Seleccion en cada uno de los
apartados y subapartados del baremo. En consecuencia, la Comisién de Selecciéon no podra otorgar,
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en ningun apartado o subapartado, una puntuacidon superior a la consignada por la propia persona
aspirante en su autobaremacion, aun cuando de la documentacion aportada pudiera resultar una
puntuacion superior.

La Comision de Seleccidon procederd a comprobar los méritos alegados, su correcta acreditacion
documental y la puntuacién consignada, pudiendo reducir la puntuacién autobaremada cuando los
méritos no resulten suficientemente acreditados, no sean valorables conforme a las presentes bases,
hayan sido computados incorrectamente o la puntuacidn asignada exceda de la que corresponda
conforme al baremo.

No podran ser objeto de valoracidn los méritos que no hayan sido relacionados en el Anexo IV de
Autobaremacién ni acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la subsanacién de defectos meramente formales cuando legalmente proceda.

La puntuacion consignada en la autobaremaciéon tendra caracter provisional y no supondra el
reconocimiento de derecho alguno, correspondiendo exclusivamente a la Comision de Seleccién la
comprobacion y valoracién definitiva de los méritos conforme a las presentes bases.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES Y SUBSANACION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, diferenciada para cada una de las categorias
convocadas:

A. Oficial de Primera de Construccion.
B. Peodn Especialista de Construccion.

La resolucion indicard, respecto de las personas excluidas, la causa concreta de exclusion y serd
publicada en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alozaina.

7.1. Subsanacion

Las personas aspirantes provisionalmente excluidas, asi como aquellas que no figuren en la relacién
de admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015.

Quienes dentro del plazo establecido no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La subsanacion no podra utilizarse para incorporar nuevos méritos no alegados o no aportados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la subsanacién de defectos formales
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de los méritos oportunamente alegados y acreditados.

7.2. Lista definitiva

Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las alegaciones presentadas, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion aprobando las listas definitivas de personas admitidas y excluidas para cada
categoria.

En la misma resolucidn, o mediante anuncio posterior, se determinara:
e La composicion del érgano de seleccion.
¢ Lafecha de constitucion del érgano de seleccion.

La resolucion se publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano encargado de la valoracién del proceso selectivo serd una Comision de Seleccion de caracter
colegiado, cuya composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad de sus miembros, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comisidn estard integrada por:
e Presidencia: un/a empleado/a publico/a con la cualificaciéon adecuada.
« Secretaria: un/a empleado/a publico/a, que actuara con voz y voto.
e Tres vocalias: empleados/as publicos/as con cualificacion adecuada a la naturaleza del proceso
selectivo.

La designacién de las personas integrantes de la Comisidn incluira la de sus respectivos suplentes.
Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién igual o superior al exigido
para el acceso a las categorias objeto de la convocatoria y actuaran a titulo individual, sin que puedan
ostentar representacidn o actuar por cuenta de nadie.

En su composicion se procurara respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
siempre que ello sea posible atendiendo a las circunstancias concurrentes y a la disponibilidad de
personal que reuna los requisitos necesarios.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos ni el personal eventual, en los términos establecidos en el articulo 60 del
TREBEP.
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La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual.

Las personas integrantes deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo asimismo ser
recusadas por las personas aspirantes conforme al articulo 24 de la misma Ley.

La Comision no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y la Secretaria, o de
quienes legalmente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten, interpretar las presentes bases
en lo necesario para su aplicacién y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo, siempre dentro del marco establecido por las propias bases y por la
normativa aplicable.

Cuando resulte necesario por razén de especialidad técnica, podra solicitarse la asistencia de
asesores/as especialistas, que actuaran con voz pero sin voto y exclusivamente en las materias propias
de su especialidad.

La composiciéon nominal de la Comisidon se hara publica junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas o mediante anuncio especifico en la sede electronica y tablén de anuncios
municipal.

BASE NOVENA. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos, mediante la valoraciéon de la experiencia
profesional, formacion y demas méritos directamente relacionados con las funciones
correspondientes a cada una de las categorias convocadas.

El procedimiento se desarrollard de manera diferenciada para:

A) Oficial de Primera de Construccion.
B) Peodn Especialista de Construccion.

La puntuacién maxima del concurso sera de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
1. Experiencia profesional: maximo 6,00 puntos.
2. Formacion relacionada con el puesto: maximo 2,00 puntos.

3. Otros méritos directamente relacionados con la categoria: maximo 2,00 puntos.

La Comision Unicamente podrd valorar los méritos alegados y acreditados documentalmente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con las reglas establecidas en estas bases.
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La fecha limite para la obtencién y valoracién de méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Asimismo, la valoracion realizada por la Comision de Seleccidn estara limitada por la autobaremacion
presentada por cada persona aspirante en el Anexo IV, de manera que en ningin apartado o
subapartado podra otorgarse una puntuacion superior a la autobaremada por la persona interesada.
La Comisidn podrd mantener o reducir la puntuacién autobaremada tras comprobar los méritos y su
documentacidn acreditativa, pero no incrementarla.

En ningln caso podra valorarse como mérito aquello que constituya un requisito obligatorio de acceso
a la correspondiente categoria.

Asimismo:

Un mismo mérito no podra ser valorado en mas de un apartado del baremo.

Cuando una titulacién, curso, certificado, carné o experiencia haya sido utilizada para acreditar un
requisito de acceso, Unicamente podra valorarse, en su caso, aquella formacién, cualificacidon o
experiencia adicional que exceda del minimo exigido, siempre que resulte susceptible de valoracién

conforme al baremo.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados, hasta un maximo de 10 puntos.

La Comisidn publicara los resultados de la valoracidn diferenciando las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del baremo.

BASE DECIMA. BAREMO DE MERITOS

La valoracion de méritos se realizara atendiendo a su relacion directa con las funciones propias de la
categoria a la que se concurra.

10.1. Experiencia profesional — maximo 6 puntos
A) Oficial de Primera de Construccion
Por servicios prestados como Oficial de Primera de Construccion o en categoria profesional

equivalente cuyas funciones guarden relacién directa con las propias del puesto convocado:

0,10 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 6 puntos.
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Asimismo, podra valorarse la experiencia desarrollada bajo otras denominaciones profesionales
cuando quede debidamente acreditado que las funciones realizadas se corresponden con las propias
de un oficial de construccion.

B) Pedn Especialista de Construccion

Por servicios prestados como Pedn Especialista de Construccion o en categoria profesional
equivalente cuyas funciones guarden relacién directa con las propias del puesto convocado:

0,10 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 6 puntos.

Asimismo, podra valorarse la experiencia desarrollada bajo otras denominaciones profesionales
cuando quede debidamente acreditado que las funciones realizadas se corresponden con las propias

de un pedn de construccion.

La experiencia prestada en el sector publico y en el sector privado se valorarad conforme a la misma
puntuacion cuando las funciones desempefiadas sean equivalentes a las correspondientes a la
categoria convocada.

Reglas de computo de la experiencia

Los servicios prestados a tiempo parcial se computardn proporcionalmente al porcentaje de jornada
efectivamente realizada.

Los periodos de servicios acreditados se acumularan a efectos de determinar el tiempo total de
experiencia.

Los periodos inferiores a 1 mes, se acumularan siendo la equivalencia 30 dias= 1 mes.

No se computardn simultdneamente dos o mas relaciones laborales correspondientes al mismo
periodo temporal por el mero hecho de haberse desarrollado de forma concurrente.
La experiencia debera acreditarse conforme a la Base Sexta.

La experiencia como trabajador/a auténomo se computard y se valorara igual que los periodos
trabajados por cuenta ajena.

10.2. Formaciodn relacionada con el puesto — maximo 2 puntos

Se valorardn los cursos de formacidon y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la categoria correspondiente, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
organismos publicos, universidades, entidades integrantes del sistema de formacion para el empleo u
otras entidades privadas cuya formacién pueda considerarse suficientemente acreditada.
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La puntuacién sera:

e De 10 a19 horas: 0,10 puntos.
e De 20 a49 horas: 0,25 puntos.
¢ De50a99 horas: 0,50 puntos.
e De 100 horas o mas: 1,00 punto.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

Podréan valorarse, entre otras, las acciones formativas relacionadas con:
e Construccién y albaileria.
¢ Rehabilitacion y mantenimiento de edificios.
e Magquinaria y herramientas de construccion.
e Prevencidén de riesgos laborales relacionada con los trabajos objeto de la convocatoria.
e Seguridad en obras.
e Otras materias directamente relacionadas con las funciones correspondientes a Oficial de
Primera o Pedn Especialista.

No sera objeto de valoracién el curso de 20 horas de prevencion de riesgos laborales ya que se ha
establecido como requisito obligatorio para participar en el proceso.

Cuando un curso no indique su duracién en horas, no sera objeto de valoracion, salvo que pueda
acreditarse oficialmente su equivalencia.

10.3. Otros méritos directamente relacionados con el puesto — maximo 2 puntos

Se valoraran los siguientes méritos adicionales, siempre que no hayan sido utilizados como requisito
de acceso ni valorados en el apartado de formacién:

A) Oficial de Primera de Construccion
o Titulacidn oficial o certificado profesional directamente relacionado con construccidn,
albafiileria, rehabilitacion o mantenimiento: 1 punto.
e Carné, habilitacion o acreditacidn oficial para el manejo de maquinaria directamente relacionada
con las funciones a desarrollar: 0,50 puntos por acreditacién, hasta un maximo de 1 punto.
e Formacion especifica adicional en prevencion de riesgos laborales del sector de la construccion,
superior o distinta de la establecida como requisito de acceso: 0,50 puntos.
B) Pedn Especialista de Construccion
e Titulacidon oficial o certificado profesional directamente relacionado con construccién,
albafiileria, rehabilitacion o mantenimiento: 1 punto.
e Carné, habilitacion o acreditacion oficial para el manejo de maquinaria directamente relacionada
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con las funciones a desarrollar: 0,50 puntos por acreditacidn, hasta un maximo de 1 punto.
¢ Formacion especifica adicional en prevencion de riesgos laborales del sector de la construccién,
superior o distinta de la establecida como requisito de acceso: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

En ningun supuesto un mismo titulo, certificado, curso, carné o acreditacidon podra ser valorado
simultdneamente en los apartados 10.2 y 10.3.

BASE UNDECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA, DESEMPATES Y ALEGACIONES

Finalizada la valoracidn de los méritos, la Comisién de Seleccién harda publica la relacién provisional de
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, diferenciando entre:

A) Oficial de Primera de Construccion.
B) Pedn Especialista de Construccion.

En dicha relacién se hara constar la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo y
la puntuacidn total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la relacién provisional, para formular las alegaciones o reclamaciones que
estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones, la Comision aprobard y publicara la relacién definitiva de puntuaciones.
11.1. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas personas aspirantes de una misma
categoria, se resolvera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) De persistir el empate, mayor puntuacidn obtenida en el apartado de formacién relacionada con el
puesto.

c) De persistir, mayor puntuacion obtenida en el apartado de otros méritos directamente
relacionados con el puesto.

d) Si continuara existiendo empate, se resolvera mediante sorteo publico, del que se dejara constancia
en el expediente.
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BASE DUODECIMA. RESULTADO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, la Comisidén de Seleccion elaborard dos relaciones independientes,
ordenadas de mayor a menor puntuacion:

A) Relacion correspondiente a Oficial de Primera de Construccion.
B) Relacion correspondiente a Pedn Especialista de Construccion.

La Comisién elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion de las personas que hayan
obtenido las mayores puntuaciones, hasta completar el nimero de puestos convocados:

e Tres (3) Oficiales de Primera de Construccion.
e Tres (3) Peones Especialistas de Construccion.

La Comisidn no podra proponer para su contratacién un niumero de personas superior al de puestos
convocados, sin perjuicio de la constitucion de las correspondientes bolsas de trabajo con las restantes
personas aspirantes que procedan.

La propuesta de la Comisidon no generard derecho a la contratacion hasta que se compruebe el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos y se formalice el correspondiente contrato laboral.

12.1. Documentacion previa a la contratacion

Las personas propuestas deberdn aportar, dentro del plazo de tres dias, contado desde el
requerimiento efectuado por el Ayuntamiento, la documentacién original o copia auténtica que
resulte necesaria para acreditar definitivamente el cumplimiento de los requisitos exigidos.

No serd necesario volver a aportar documentaciéon que ya obre vdlidamente en poder del
Ayuntamiento y cuya autenticidad haya quedado acreditada.

Si alguna de las personas propuestas no aportase la documentacién exigida dentro del plazo
concedido, no reuniese los requisitos establecidos o renunciase a la contratacidon, no podra
formalizarse el contrato, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

En tal supuesto, se propondra a la siguiente persona aspirante de la misma categoria, conforme al
orden definitivo de puntuacion, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos.

BASE DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS, INCIDENCIAS E IMPUGNACION
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16.1. Proteccion de datos

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de
Alozaina con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo.

El tratamiento se realizarad de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Las publicaciones derivadas del proceso selectivo se efectuardn respetando los principios de
proteccién de datos personales y las reglas aplicables a la identificacidn de las personas interesadas
en las publicaciones administrativas.

16.2. Incidencias e interpretacion

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que puedan surgir
durante el desarrollo del proceso en aquellos aspectos de caracter técnico relacionados con la
valoracion.

Las cuestiones administrativas o juridicas que excedan de las competencias propias de la Comision
seran resueltas por el drgano municipal competente, previo informe cuando resulte necesario.

16.3. Impugnacion

Las presentes bases, la convocatoria y los actos administrativos que se deriven del proceso selectivo
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y formas establecidos en la
legislacién vigente.

Contra la resolucién que apruebe definitivamente las bases y convocatoria, que pondra fin a la via
administrativa, podran interponerse los recursos que legalmente procedan, indicandose
expresamente en su publicacion los recursos, 6rganos y plazos correspondientes.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRES OFICIALES DE PRIMERA DE

CONSTRUCCION Y TRES PEONES ESPECIALISTAS DE CONSTRUCCION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOZAINA.

D./D.2 ) con DNI/NIE
k domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono y

correo electrdnico

EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Alozaina
para la contratacion temporal de tres Oficiales de Primera de Construccion y tres Peones Especialistas
de Construccion, y reuniendo los requisitos establecidos en las bases reguladoras,

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la siguiente categoria:
[ OFICIAL DE PRIMERA DE CONSTRUCCION

PEON ESPECIALISTA DE CONSTRUCCION
7 AMBAS CATEGORIAS

Acompania a la solicitud la siguiente documentacion:
U DNI/NIE o documento equivalente.

0 Documentacion acreditativa de los requisitos especificos de la categoria.
Documentacion acreditativa de experiencia profesional.

7 Informe de vida laboral.

I Documentacion acreditativa de formacién y demds méritos alegados.

I Anexo IV. Autobaremacién de Méritos, debidamente cumplimentado y firmado.

Asimismo, declara conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria.

En Alozaina, a de de 2026.

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI/NIE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Que reune todos los requisitos generales y especificos exigidos en las bases para participar en la
categoria o categorias indicadas en su solicitud.

b) Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni se encuentra inhabilitado/a para el desempefio de empleos o cargos
publicos, en los términos establecidos en las bases.

c) Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes
al puesto.

d) Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y auténtica la documentacién aportada,
comprometiéndose a presentar los originales o documentacidn acreditativa cuando sea requerido/a
por el Ayuntamiento.

e) Que se compromete a comunicar cualquier modificacién de las circunstancias declaradas que
pudiera afectar al cumplimiento de los requisitos de participacidn o contratacion.

Y para que asi conste, firma la presente declaracién.

En Alozaina, a de de 2026.

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES

D./D.2 , con DNI/NIE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Que conoce que la contratacién derivada del presente proceso queda sometida al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Que, en el momento de formalizacion del contrato, comunicara al Ayuntamiento cualquier puesto,
actividad publica o actividad privada que pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de
contratacion.

c) Que se compromete a solicitar, cuando legalmente resulte necesario, el reconocimiento de
compatibilidad antes del ejercicio de cualquier segunda actividad publica o privada.

d) Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento cualquier variacion que pudiera afectar a su
situacion en materia de incompatibilidades durante la vigencia del contrato.

Y para que asi conste, firma la presente declaracién.

En Alozaina, a de de 2026.

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA
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ANEXO IV. AUTOBAREMACION DE MERITOS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRES OFICIALES DE PRIMERA DE
CONSTRUCCION Y TRES PEONES ESPECIALISTAS DE CONSTRUCCION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOZAINA
D./D.2 , con DNI/NIE

Categoria a la que concurre:

O OFICIAL DE PRIMERA DE CONSTRUCCION
I PEON ESPECIALISTA DE CONSTRUCCION
0 AMBAS CATEGORIAS

DECLARA:

Que, de conformidad con el baremo establecido en la Base Décima de la convocatoria, procede a
efectuar la siguiente AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS alegados y acreditados
documentalmente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL — MAXIMO 6,00 PUNTOS
Categoria objeto de autobaremacion:

[ Oficial de Primera de Construccion

[ Pedn Especialista de Construccion

Puntuacion: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

- . , Fecha Meses
Empresa/Administracion Categoria/Puesto Fecha fin Puntos
inicio computables
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos

(Mdximo: 6,00 puntos)

2. FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO — MAXIMO 2,00 PUNTOS
Baremo:

e De 10a 19 horas: 0,10 puntos.

e De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

e De 50a99 horas: 0,50 puntos.

¢ De 100 horas o mas: 1,00 punto.
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dlagal
N° RAEELL: 1290136

Denominacién del curso Entidad N2 horas Punto

TOTAL FORMACION: puntos

(Mdximo: 2,00 puntos)

No debera incluirse como mérito el curso de 20 horas de prevencion de riesgos laborales exigido
como requisito obligatorio de acceso.

3. OTROS MERITOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PUESTO — MAXIMO 2,00 PUNTOS
A) Titulacion oficial o certificado profesional directamente relacionado con construccidn, albaiiileria,
rehabilitacion o mantenimiento: 1,00 punto.
Mérito alegado:
[J 1,00 punto
B) Carné, habilitacion o acreditacidn oficial para el manejo de maquinaria directamente relacionada
con las funciones a desarrollar: 0,50 puntos por acreditacién, maximo 1,00 punto.

1. 10,50 puntos

2. 00,50 puntos
C) Formaciodn especifica adicional en prevencidn de riesgos laborales del sector de la construccion,
superior o distinta de la establecida como requisito de acceso: 0,50 puntos.
Denominacidn:
[J 0,50 puntos
TOTAL OTROS MERITOS: puntos
(Mdximo: 2,00 puntos)

RESUMEN DE AUTOBAREMACION

APARTADO PUNTUACION AUTOBAREMADA
1. Experiencia profesional

2. Formacién relacionada con el puesto

3. Otros méritos

TOTAL AUTOBAREMACION / 10 puntos
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La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos consignados en el
presente Anexo son ciertos y que los méritos relacionados han sido alegados y acreditados
documentalmente dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Asimismo, declara conocer y aceptar que la puntuacién consignada constituye el limite maximo de
puntuacion que podra reconocer la Comision de Seleccion en cada apartado y subapartado, sin
perjuicio de que dicha puntuacion pueda ser reducida como consecuencia de la comprobacion de los
méritos y de la documentacién aportada.

La autobaremacién tendrd caracter provisional y estard sujeta a la comprobacién y valoracion
definitiva por la Comisién de Seleccion conforme a las bases reguladoras.

En Alozaina, a de de 2026.
Firma:
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/politica_de_firma_AGE_2012_Anexo_1.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



