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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA UN PUESTO DE AUXILJAR ADMI,NISTRATIVO PARA EL AYUNTAMIENTO CON
CARGO AL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2021 (PCEME).

DON Oscar Mateos Prieto, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bafos de
Montemayor, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 g.) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccién, dada por
la Ley 11/1999 de 21 de abril y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 55 del Estatuto
Béasico del Empleado Publico de 12 de abril de 2007 y el articulo 35 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

HE RESUELTO:

Como Representante de esta Entidad, aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la seleccién de Personal Laboral Temporal para un puesto de Auxiliar
Administrativo.:

BASES PARA LA SELECCION, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENTRO DEL PLAN DE COLABORACION ECONOMICA PCEME 2021

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién de UN puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo, mediante la contratacién a tiempo total , bajo la modalidad contractual
laboral temporal, por un periodo de 12 meses .

Requisitos minimos: Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer
Grado.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de

jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible, impida o0 menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del

puesto de trabajo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier

Administracion ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por

sentencia firme.

5. Las personas desempleadas deberan ser demandantes de empleo inscritos como
desempleados, en el Centro de Empleo del SEXPE, de la localidad de Hervas, al que
pertenece este Municipio y mantener esa inscripcién durante todo el proceso selectivo.

6. Tener la titulacién minima que se indica para el puesto

Los requisitos establecidos en esta Base deberdn reunirse a fecha de presentacién de Oferta
de empleo en el SEXPE y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:
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Las personas preseleccionadas por el SEXPE presentaran el dia 21 de julio de 2021 a las
13:00h. Aportando la siguiente documentacién:
e Fotocopia del D.N.I.
e Curriculo documentado (fotocopia de titulacién, contratos, cursos etc.)
e Vida Laboral

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se valorara sobre un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

Consiste en un examen tipo test de 12 preguntas, (computidndose 0,5 punto por
pregunta contestada correctamente). Prueba obligatoria y eliminatoria si no se llega a
una puntuacién de 3 puntos.

Apartado 2. Concurso de Méritos (max. 4 puntos):

2.1 Experiencia (max. 2 puntos)

e 1 punto por cada afio trabajado en igual o superior puesto de trabajo al
convocado en la Administracién Local.

« 0,5 puntos por cada afo trabajado en igual o superior puesto de trabajo en otras
administraciones publicas o empresa privada.

2.2, Titulacién (max. 1 puntos):

Se valorard estar en posesién de los siguientes titulos, asigndndose solo la puntuacién
gue corresponda al titulo superior que se posea.

Titulacion especifica Max. 15 puntos.
FP1 Rama Administrativa 0,33 puntos
FP2 Rama administrativa 0,66 puntos

Diplomatura/Licenciatura o Grado relacionada | 1 punto
con el puesto

Diplomatura /Licenciatura o Grado no | 0,66 puntos
relacionada con el puesto

2.3: Formacion (max. 1 punto):

Cursos relacionados con el puesto de 300 horas o més 0,25 punto

Cursos relacionados con el puesto de 100 h. 6 mds y menos de 300 | 0,15 punto.
horas

Cursos relacionados con el puesto de 50 6 mds y menos de 100 | 0,10 puntos
horas

Cursos relacionados con el puesto de 30 6 mas y menos de 50 horas | 0,05 puntos

QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION, Y COMISION DE VALORACION

El tribunal calificador, se constituira en atencién a la clasificacién correspondiente del Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara constituido por tres miembros (el/la
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president/a, un/una vocal y el/la secretario/a), designados por el Alcalde . El Secretario del
Tribunal serd el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.
Podran estar presentes en la Comisién de Valoraciéon desde el inicio del proceso, con voz
pero sin voto, actuando como observadores, las Organizaciones Sindicales con mayor
representacién en la Comunidad Auténoma.
El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
El tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién
en los casos no previstos.
Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos conforme
establece el articulo 29 del citado cuerpo legal.

SEXTA: PUBLICACION DE LA BASES.

La convocatoria serad expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y publicadas en el
bando mdvil del Ayuntamiento de Bafios de Montemayor.

Una vez determinada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal de Seleccién publicard la
relacién de aspirantes seleccionados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y elevara al Alcalde la propuesta de contratacién a favor de los aspirantes
seleccionados por orden decreciente de puntuacién, sin que éstos puedan superar el nimero
de plazas convocadas, se seguira la lista para posibles sustituciones del personal contratado.
En la misma relacién se anunciard la fecha en que comenzard el contrato.

El resultado se hara publico en los Tablones de Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bafos
de Montemayor, contando con un periodo de dos dias a efectos de reclamaciones. El nimero
de aspirantes seleccionados no podrd ser en manera alguna superior al de las plazas
convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara resolucién
para la formalizacién del correspondiente contrato.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién presentada por los
aspirantes.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde en Bafios de Montemayor en la fecha sefialada al margen

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

DOCUMENTACION FIRMADA DIGITALMENTE
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