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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
TECNICO PARA EL REFUERZO DE LA PLANTILLA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
LOCALIDAD, EN REGIMEN LABORAL MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE DURACION
DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO. ANO 2020.

1. OBIJETO.

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura mediante concurso de
méritos de una plaza de Técnico en asistencia al usuario, como refuerzo de la plantilla
de Servicios Sociales de la localidad, para la gestion, apoyo y coordinacién con
servicios sociales de tramites relacionados con ayudas, subvenciones, etc. para los que
es necesario la utilizacién de nuevas tecnologias y administracién electrdnica, tales
como, Ingreso Minimo Vital, Ayudas de Emergencia Social, Bono Social Eléctrico, citas
previas organismo oficiales, obtencion de documentacién necesaria para la tramitacién
de las ayudas, etc., todas aquellas funciones que sirvan para reforzar a los Servicios
Sociales, dada la sobrecarga de trabajo con la que cuentan, derivada de la situacién de
crisis ocasionada por el COVID-19.

La plaza serd en régimen laboral mediante contrato temporal a tiempo
completo, duracién 2,5 meses, la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, la
distribucién horaria se ajustara a las necesidades del servicio.

2. ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccion sera imprescindible cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas
en la normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Titulo de Técnico de Grado
Medio.
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g) Tener conocimientos en nuevas tecnologias y administracion electrdnica,
circunstancia que se debera acreditar.

3. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera mediante concurso, en el que se valoraran los siguientes
extremos:

l.-Experiencia Profesional. (Maximo 6,50 puntos).

- Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempenar al
servicio de cualquier Administracién Publica (puesto de trabajo relacionado con el uso
de nuevas tecnologias, administracién electréonica, apoyo gestion de tramites
electrénicos, etc.): 0,35 puntos por mes a jornada completa de servicio, con un
maximo de 2 puntos.

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,15 puntos por
mes a jornada completa de servicio, con un maximo de 3 puntos.

- Por haber desempefiado funciones andlogas a las de la plaza a desempenar al
servicio de Empresa Privada: 0,05 puntos por mes completo de servicio, con un
maximo de 1,50 puntos.

Il.-Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. (Maximo 1,50 puntos).

La Comisidn de Seleccidon valorara conjuntamente los cursos de formacién vy
perfeccionamiento realizados por los aspirantes relacionados con las funciones a
desarrollar (nuevas tecnologias, administracion electrdnica, etc.): 0,10 puntos por cada
20 horas de duracion de los cursos.

I1l.-Entrevista.

Su realizacién dependerd del Tribunal y se comunicara adecuadamente a los
aspirantes antes de su realizacion. Su valoraciéon nunca podrd suponer mas de 1 punto
del total.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos que se
indican en la base segunda de esta convocatoria y especificar la plaza a la que se
presentan, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Alamillo y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alamillo sito en
Plaza de la Constitucidn, 1, tramitarse por Sede electrdnica o en las otras formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en cuyo caso el interesado
debera comunicarlo obligatoriamente a la Comisidn de Seleccién, adjuntando copia de
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la solicitud debidamente registrada y relacion de la documentacién aportada al correo
electronico del Ayuntamiento de Alamillo, alamillo@local.jccm.es, durante el plazo de
cinco dias naturales, siguientes a la publicacion.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae.

Vida laboral actualizada.

Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos, cursos, etc).
Certificado Negativo de Delitos Sexuales del Ministerio de Justicia. En caso
de que aun no se disponga del mismo, y sélo de manera provisional, se
aportara una Declaracion Jurada en el modelo que se facilita, debiendo
entregarse el certificado en cuanto se obtenga, en el Ayuntamiento.

PwnNE

Aguellas solicitudes que no acompaien la totalidad de la documentacion
exigida en la convocatoria no seran valoradas por la Comisidn de Seleccién,
procediendo a su exclusién.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccidn, no estén debidamente acreditados.

La documentacidon se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser
seleccionado, se debera presentar la documentacidon original que acredite los méritos
alegados antes de la formalizacién del contrato de trabajo. Cualquier alteracién o no
aportaciéon de dicha documentacién original dard lugar a la exclusion de la
contratacidn, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que
procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser
aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no
teniéndose en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccidn, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Comisién de Seleccién
expondra en los medios establecidos anteriormente o en el Tablén de Anuncios de la
Entidad Promotora, la lista provisional de admitidos y excluidos.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusion.
En caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompaiadas de la documentacion que el
aspirante estime pertinente y en que fundamente la reclamacion, deberan
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presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Alamillo sito en Plaza de la
Constitucion, 1, tramitarse por Sede electrénica o en las otras formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en cuyo caso el interesado debera
comunicarlo obligatoriamente a la Comisidn de Seleccién, adjuntando copia de la
solicitud debidamente registrada y relacidon de la documentacién aportada al correo
electronico del Ayuntamiento de Alamillo, alamillo@local.jccm.es.

6.- VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comision de Selecciéon evaluara las solicitudes presentadas por los
candidatos interesados en la convocatoria publica de acuerdo con los criterios fijados
en la confeccién de la convocatoria.

La Comisién de Seleccidon recabard toda la documentacién acreditativa que
estimen oportuna para la constatacién de los méritos o aptitudes necesarias.

7.- RELACION DE CANDIDATOS.

La Comisidon de Seleccion formulara la relacién de baremacion provisional y
propondra la contratacidn de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en el proceso selectivo, y levantard Acta, concediéndose un plazo de 3 dias habiles
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacién se elevarad a
definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicién legal de
persona con discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberdn haber presentado
obligatoriamente, a la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacién
provisional, la acreditacidn de ésta condicién, asi como certificado de compatibilidad
con el puesto de trabajo a desarrollar emitidos por la entidad competente, por
tratarse de un requisito imprescindible para la formalizacién del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en
reserva, segun orden de calificacion definitiva, en provisidon de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc, teniendo efectividad hasta la terminacién del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o
bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento de Alamillo podrd
contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacién, siendo eliminado del
proceso selectivo.

8.- COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Organo de Seleccién estard formado por:

e PRESIDENTE: D. Carlos Cardosa Zurita.

e SECRETARIA: D2. Alicia Vega Romero.

e VOCALES: D. Angel Barbancho Morcillo.
D. Antonio Rivera Jurado.,
D2. Adelina Ramirez Luengo.

Alamillo, a 2 de septiembre de 2020

LA ALCALDESA,
(Firmado Electronicamente)
Fdo.- Maria Mercedes Escabias Pinto.
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ANEXOI.
SOLICITUD TECNICO PARA EL REFUERZO DE LA PLANTILLA DE SERVICIOS SOCIALES
D./DNA. ,
provisto/a de D.N.l. n2 , con domicilio en
calle/plaza , n2 ,
de la localidad de )
teléfono , correo electrénico , por la presente,
EXPONE

I.- Que por medio del presente documento solicita ser formar parte del Proceso selectivo para
la contratacion de un Técnico en Asistencia al Usuario, para el Refuerzo de la Plantilla de
Servicios Sociales de la localidad, para 2020.

Il.- Que manifiesta que relne todos y cada uno de los requisitos que se indican en la base
segunda de la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico en Asistencia al usuario, para el
Refuerzo de la Plantilla de Servicios Sociales de la localidad.

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de Real
Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Titulo de Técnico de Grado Medio.

g) Tener conocimientos en nuevas tecnologias y administraciéon electrdnica,
circunstancia que se deberd acreditar.

Ill.- Que a tal efecto aporta la documentacion siguiente:

- Fotocopia D.N.I.

- Curriculum Vitae.

- Vida Laboral.

- Fotocopia documentacion acreditativa de los méritos alegados (contratos, cursos,
etc).

- Certificado Negativo de Delitos Sexuales del Ministerio de Justicia. En caso de que
aun no se disponga del mismo, y sélo de manera provisional, se aportard una Declaracidn
Jurada en el modelo que se facilita, debiendo entregarse el certificado en cuanto se obtenga,
en el Ayuntamiento.

En base a lo expuesto,

SOLICITA, se tenga por presentado este escrito a todos los efectos oportunos

Fn Alamilla a Aa Aa 2NN

/',' Firmado por Sra. Alcaldesa Maria Mercedes Escabias Pinto el 02/09/2020

A LA SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMILLO (CIUDAD REAL)
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