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EXPEDIENTE N° 61/2019

DESCRIPCION: Plan Empleo Social. Convocatoria 2019
ORGANO SOLICITANTE: Alcaldia

REDACCION: DEFINITIVO

-2020

Excmo. Ayuntamiento de Llera
(Badajoz)

RESOLUCION DE ALCALDIA

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO 131/2017,

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Decreto 131/2017, de 1 de agosto,
de Empleo Social en el ambito de la CCAA de Extremadura.

Advertido error en la misma, en la Base Tercera,
Anexo I y Anexo II, en aplicacidén del articulo 109.2 de
39/2019,

de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Quinta y Anexos I,

Social en el dmbito de la CCAA de Extremadura.

Ayuntamiento.

La Alcaldesa

Fdo. Ana Torres Marquez

Diligencia que expido yo,
presente Resolucién de Alcaldia se expone al publico,
Tablén de Anuncios, el dia de de

a las h

La Secretaria-Interventora

Fdo. Inmaculada Jiménez Llanos

PRIMERO. Rectificar el error producido en la Base Tercera,
IT y IITI de los criterios de valoracidén para

RECTIFICACION CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONTRATACION CON
CARACTER TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS
DE 1 DE AGOSTO,
POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA

Dictada la Resolucidén de Alcaldia aprobando los criterios de
valoracidén para la contratacidén con cardcter temporal de varios
puestos de trabajo financiados conforme a lo dispuesto en el

por el que se regula el Plan

Base Quinta y

la Ley

de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun

Base

la contratacién con caracter temporal de varios puestos de
trabajo financiados conforme a 1lo dispuesto en el Decreto
131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo

SEGUNDO. Publicar esta Resolucién en el Tabldén de Anuncios del

TERCERO. Abrir un nuevo plazo de presentacidén de solicitudes de

cinco dias a partir del siguiente a dicha publicacién, sin
perjuicio de la validez de las ya presentadas en plazo, a las
que se les permitird ademds, aportar, en este nuevo plazo, la
documentacién precisa que se derive de la rectificacién
acordada.

En Llera, a fecha de la firma.

la Secretaria Interventora para hacer constar que la
mediante insercién en el
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EXPEDIENTE N° 61/2019

DESCRIPCION: Plan Empleo Social. Convocatoria 2019-2020
ORGANO SOLICITANTE: Alcaldia

REDACCION: DEFINITIVO

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE
REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

I. Es objeto de estos Criterios la ordenacidén del proceso
de seleccidén, para la provisidén de los puestos de
trabajo que se describen en el Anexo I.

II. La descripcién del puesto de trabajo, el tiempo de
duracidén del contrato, retribuciones del mismo, asi como
requisitos exigidos se describen en el referido Anexo I.

IITI. Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria seréan
financiados y se regirdn segun lo previsto en el Decreto
131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan
de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Autdénoma
de Extremadura.

SEGUNDO. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1. GENERALES

a. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unidén Europea o
extranjero con residencia legal en Espafa.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder del limite de
edad establecido en las disposiciones legales vigentes para la
jubilacidén forzosa.

c. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impidan el normal desarrollo de las actividades propias del
objeto del contrato.

d. No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracidn Publica, ni

encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e. Estar desempleado y ser demandante de empleo inscrito en el
SEXPE.

2.2. ESPECIFICOS

Pagina 2 de 15
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Por tanto

lo son.

parado de
12 meses n

En el sup

Estos extr

laboral, c¢

b. No ser

en cdémputo
c.1l)
la Un
c.2)
adici

veces

Se adjunta

a. Ser parado de larga duracidén a la fecha de cumplimiento de
requisitos. En ausencia de parados de larga duracidén podran
contratarse a personas que, habiendo concurrido al proceso
selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no cumplan con
la duracidén establecida anteriormente.

los candidatos al ©puesto de trabajo vendran

distribuidos en tornos a dos grupos, teniendo preferencia
aquellos candidatos Parados de Larga Duracidén, sobre los que no

Segun el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, se entenderd como

larga duracidén, aquellas personas que en los ultimos
o hayan trabajado méds de 30 dias. Para el cdémputo de

los supuestos de contratos a tiempo parcial se tendrd en cuenta
el total de dias cotizados.

uesto de personas trabajadoras que trabajen en el

Sistema Especial Agrario del Régimen General solo se computaran
las jornadas reales efectivamente trabajadas.

emos seran comprobados a través de la vida laboral.

Para el supuesto de personas trabajadoras del Sistema Especial
Agrario del Régimen General, deberdn aportar, ademés de la vida

ertificados de empresas acreditativo de las jornadas

reales trabajadas.

perceptor ni beneficiario de prestacidén contributiva

por desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos.

c. Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad
familiar de convivencia no debe superar los siguientes limites

anual:

La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente

en el afo de la convocatoria si la persona solicitante es

ica que integra la unidad familiar de convivencia.

Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro

onal de la unidad familiar, hasta un méaximo del 1,5
el SMI de referencia.
tabla:
UNIDAD DE CONVIVENCIA TOPES ECONOMICOS
1 900,00 €
2 972,00 €
3 1.044,00 €
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4 1.116,00 €
5 1.188,00 €
6 1.260,00 €
7 1.350,00 €
TOPE MAXIMO 1.350,00 €

Los requisitos sefalados en este punto se entenderdn cumplidos
por las personas destinatarias a la finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes,
estar en situacidén de desempleo,
contratacién.

a excepcidén del requisito de
que serd evaluado a fecha de

TERCERO. SOLICITUDES

Criterios.

responderan

retnen todas las condiciones exigidas en éstas,
la Sra. Alcaldesa y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Llera en dias laborables y en horarios de 9 a 14
horas, durante el plazo de 5 dias hédbiles computados desde el
siguiente aquel en el que se inicie la difusidén publica de estos
Criterios en el Tabldédn de Anuncios de este Ayuntamiento.

A. DOCUMENTACION GENERAL:

todos

3. Certificado de empadronamiento y de convivencia.

5. Certificado de ©prestaciones de otro tipo
jubilacidén, discapacidad, prestacién por hijo

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,

al modelo que figura en el Anexo II de
En dicha solicitud los aspirantes manifestardn que
se dirigirdn a

estos

Junto con la instancia de solicitud que se adjunta como Anexo
II, se presentarda la siguiente documentacidén, sin la cual el
solicitante no podréd ser admitido en el proceso de selecciédn.
documentacidén, que deberd ser actualizada, sera:

1. Fotocopia del D.N.I. del solicitante, asi como de todos
los miembros de la unidad familiar.

2. Fotocopia del justificante de estar desempleado e inscrito
en el Centro de Empleo e informe de los
inscripcién como demandante,
miembros de la unidad familiar en edad laboral.

de
del candidato y de todos los

4. Certificado de cobrar o no algun tipo de prestacién o

subsidio por el INEM-SEPE y de la Seguridad Social,
los miembros de la wunidad familiar
incluido el solicitante.

de
cuantia,

(orfandad,
cargo,
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los

7. Vida

del

etc..
inclusive el solicitante.

.) de todos 1los miembros de la unidad familiar,

6. Documentacidén que Justifique los ingresos netos de todos
miembros de la unidad familiar en el ultimo afo,
fotocopia de las ultimas 12 néminas, fotocopia de 1la
ultima RENTA si son trabajadores autdnomos, peonadas, etc.

laboral actualizada de todos 1los miembros de la

unidad familiar. Para el supuesto de personas trabajadoras
régimen agrario deberd aportar, ademds de la vida
laboral, certificados de empresas acreditativo de las
jornadas reales trabajadas.

8. Certificado de bienes inmuebles emitido por el
Ayuntamiento de todos los miembros de la unidad familiar.

9. Declaracién jurada de todos los ingresos percibidos en la
unidad familiar.

B. DOCUMENTACION ESPECIFICA: Y EN CASO DE ESTAR EN ALGUNA DE LAS

SIGUIENTES

los

opta.

CIRCUNSTANCIAS:

1. En caso de ser el solicitante victima de violencia de
género, deberd presentar Sentencia Judicial qué lo
acredite.

2. Calificacién de Minusvalia y/o Grado de Dependencia, de
miembros de la Unidad Familiar que lo tengan
reconocido.

3. Documentacién que acredite en su caso, problemas de
salud en el solicitante u otras circunstancias debidamente
acreditadas que dificulten su insercién laboral en el
mercado de trabajo pero que no menoscaben la capacidad
funcional del solicitante para el puesto de trabajo al que

4. Documentacién que acredite en su caso, pertenecer a
grupos de poblacién inmigrante, minorias étnicas y/o ex
reclusos.

5. Documentacidén que acredite, en su caso, estar incluido
en programas de incorporacién social en centros de acogida
(sin techo).

6. Documentacidén que acredite en su caso, ser familia
monoparental.
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7. Documentacidén que acredite en su caso, la tenencia del
curso de MANTENEDOR DE PISCINA, para el puesto de
MANTENEDOR DE CENTRO DE ACOPIO Y EDIFICIOS MUNICIPALES.

8. Carnet de conducir, para el puesto de MANTENEDOR DE
CENTRO DE ACOPIO Y EDIFICIOS MUNICIPALES.

9. Documentacién que acredite en su caso, la tenencia del
curso de aplicador de productos fitosanitarios, para el
puesto de JARDINERO/A.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra.
Alcaldesa dictard resolucidén declarando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusidén, en su
caso. Dicha Resolucidén se publicard en el Tabldén de Anuncios del
Ayuntamiento concediéndose un plazo de 48 horas para subsanacidn
de defectos y presentacidén de reclamaciones, que serdn atendidas
y resueltas mediante resolucién de la Alcaldesa. La lista
definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente.
Junto con la lista definitiva se determinard el lugar, fecha y
hora de la seleccidén de aspirantes.

CUARTO. COMISION DE SELECCION

La seleccién de los trabajadores se realizard por una Comisidn
de Seleccidén constituida al menos por tres personas, dos
representantes del Ayuntamiento de Llera (excluidos los
recogidos en el articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) y un trabajador
social de los Servicios Sociales de Asistencia Social Bé&sica.

En el articulo 60.2 de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, se establece que el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los drganos de seleccidn.

Ademds, se invitard a un representante de las organizaciones
sindicales mé&s importantes, estas son, Comisiones Obreras
(CCO0), Unidn General de Trabajadores (UGT) y Central Sindical
Independiente de Funcionarios (CSIF).

Las decisiones se adoptarédn por mayoria.
Los miembros del Tribunal de Seleccidén deberdn abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la

Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podréan recusarlos de forma legal.

Pagina 6 de 15
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El Tribunal de Seleccidén quedard facultado para resolver las
dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas Bases.

La composicién de la Comisidén de valoracidén serd la siguiente:

- Presidente: Trabajadora Social.
- Secretario: Funcionario del Ayuntamiento.

- Observador: Representante de las organizaciones
sindicales.
- Vocales:
o0 Agente de Desarrollo Local

Encargado de Obras

QUINTO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

forma:

Finalizado
procedersi,
aportada,

siguientes

El procedimiento de seleccién se desarrollard de la siguiente

el plazo de ©presentacién de solicitudes, se
una vez comprobada la veracidad de la documentacién

a la valoracién de las mismas de acuerdo con las

circunstancias:

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA SELECCION

A) PARA LA SELECCION DE MANTENEDOR DE CENTRO DE ACOPIO Y EDIFICIOS

MUNICIPALES
- Por haber trabajado menos de 6 meses en los
ultimos tres afoS.......veviinn. 20 puntos
PARADOS DE LARGA DURACION — Por haber trabajado entre 6 meses y menos
(Puntuacién Méxima 20 puntos) de 1 aflos en los ultimos tres
A0S . e e 10 puntos

— Por haber trabajado entre 12 meses y menos
de 18 meses en los ultimos tres
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EXPEDIENTE N° 61/2019

DESCRIPCION: Plan Empleo Social. Convocatoria 2019-2020
ORGANO SOLICITANTE: Alcaldia

REDACCION: DEFINITIVO

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

INGRESOS ECONOMICO Y Desde Hasta Puntuacién
REPONSABILIDADES FAMILIARES 0 € 200 € 10
(Puntuacién méxima 10 puntos) 201 € 400 € 8

401 € 600 € 6
601 € 800 € 4
801 € 1,5 X SMI 2
(1.350,00 €)
Mas de 1,5 x (...) 0
SMI

- Se tendré& en cuenta la suma de los ingresos
netos obtenidos en el Ultimo afio de toda la
Unidad Familiar, dividido por el numero de
miembros, el resultado de ésta fdérmula, seréd
transportado a calificacidén, y se puntuard de
acuerdo con la siguiente escala.

PERCEPTORES DE LA RENTA BASICA DE
INSERCCION O SOLICITANTE DE LA 10 PUNTOS
RENTA BASICA CON INFORME FAVORABLE

VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO 10 PUNTOS
FAMILIA MONOPARENTAL 10 PUNTOS
PERSONA DEPENDIENTE CON

DISCAPACIDAD O PROBLEMAS DE SALUD 10 PUNTOS
MENTAL EN SU UNIDAD FAMILIAR

- No tener en propiedad BIENES INMUEBLES, en

BIENES INMUEBLES la Unidad Familiar.................. 10 puntos
(Puntuacién maxima 10 puntos)

- Por cada Bien Inmueble en propiedad se
restard 0,20 puntos

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO MEDIANTE PRUEBA PRACTICA

10 PUNTOS (No tiene caricter eliminatorio)

(Puntuacién maxima 10 puntos)

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

OFERTADO MEDIANTE LA TENENCIA DE 25 puntos por la tenencia del curso de
CURSO DE MANTENEDOR DE PISCINA aplicador de productos fitosanitarios
25 PUNTOS
(Puntuacién méxima 25 puntos) (No tiene caracter eliminatorio)

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO MEDIANTE LA TENENCIA 15 puntos por la tenencia del carnet de
CARNET DE CONDUCIR conducir

(No tiene caricter eliminatorio)

(Puntuacién méxima 15 puntos)

POR ESTAR EMPADRONADO EN EL
MUNICIPIO DE LLERA, A FECHA ACTUAL
Y CON UNA ANTIGUEDAD DE UN ANO 10 PUNTOS
ININTERRUMPIDAMENTE EN EL.
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EXPEDIENTE N° 61/2019
DESCRIPCION: Plan Empleo Social.
ORGANO SOLICITANTE: Alcaldia
REDACCION: DEFINITIVO

Convocatoria 2019-2020

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

B) PARA LA SELECCION DE JARDINERO:

PARADOS DE LARGA DURACION
(Puntuacién Maxima 20 puntos)

- Por haber trabajado menos de 6 meses en los
Gltimos tres aflos......... ... ot 20 puntos

— Por haber trabajado entre 6 meses y menos
de 1 aflos en los ultimos tres
A0S . e e e 10 puntos

- Por haber trabajado entre 12 meses y menos
de 18 meses en los ultimos tres

— Se tendr& en cuenta la suma de los ingresos
netos obtenidos en los Gltimos 6 meses de
toda la Unidad Familiar, dividido por el
numero de miembros, el resultado de ésta
férmula, serd transportado a calificacién, y
se puntuard de acuerdo con la siguiente

MENTAL EN SU UNIDAD FAMILIAR

BIENES INMUEBLES
(Puntuacién maxima 10 puntos)

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

OFERTADO MEDIANTE LA TENENCIA DE

CURSO DE APLICADOR DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS

(Puntuacién maxima 25 puntos)

INGRESOS ECONOMICO Y escala.
REPONSABILIDADES FAMILIARES Desde Hasta Puntuacién
(Puntuacién maxima 10 puntos) 0 € 200 € 10
201 € 400 € 8
401 € 600 € 6
601 € 800 € 4
801 € 1,5 X SMI 2
(1.350,00 €)
Més de 1,5 x (...) 0
SMI
PERCEPTORES DE LA RENTA BASICA DE
INSERCCION O SOLICITANTE DE LA 10 PUNTOS
RENTA BASICA CON INFORME FAVORABLE
VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO 10 PUNTOS
FAMILIA MONOPARENTAL 10 PUNTOS
PERSONA DEPENDIENTE CON
DISCAPACIDAD O PROBLEMAS DE SALUD 10 PUNTOS

- No tener en propiedad BIENES INMUEBLES, en
la Unidad Familiar.............cou.. 10 puntos
- Por cada Bien Inmueble en propiedad se

restard 0,20 puntos

25 puntos por la tenencia del curso de
aplicador de productos fitosanitarios
25 PUNTOS
(No tiene cardcter eliminatorio)

ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO MEDIANTE PRUEBA PRACTICA

(Puntuacién méxima 25 puntos)

25 PUNTOS (No tiene caricter eliminatorio)
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POR ESTAR EMPADRONADO EN EL
MUNICIPIO DE LLERA, A FECHA ACTUAL
Y CON UNA ANTIGUEDAD DE UN ANO 10 PUNTOS
ININTERRUMPIDAMENTE EN EL.

PUNTUACION MAXIMA: 140 PUNTOS
REQUISITOS. NO COBRAR NINGUN TIPO DE PRESTACION CONTRIBUTIVA.
TENDRAN PREFERENCIA LOS PARADOS DE LARGA DURACION (GRUPO I)

El orden de calificacién vendrd determinada por la suma de
puntaciones obtenidas.

Una vez finalizada la valoracidén, la Comisidén de Seleccidn
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento el acta con
el resultado de la misma y el nombre del candidato seleccionado,
elevando la propuesta a la Sra. Alcaldesa para que formalice el
correspondiente contrato de trabajo y concediéndose un plazo de
tres dias a efectos de reclamaciédn.

El resto de los aspirantes seran incluidos en una bolsa de
trabajo para sustituir al titular del contrato de trabajo en
caso de baja temporal o definitiva que se pueda producir durante
la duracién del mismo.

El aspirante propuesto por la Comisidén de Seleccidén deberéd
presentar la documentacién necesaria para formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo de cinco dias
contados a partir de la publicacidén del acta con los resultados.
La documentacidén a presentar es:

a. Declaracidén Jjurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinado, del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

b. Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto
fisico o psiquico que le incapacite para el desempefho de
las funciones propias del cargo.

Se acompafla como Anexo III Calendario al que responderd el
Proceso de Selecciédn.

SEXTO. INCIDENCIAS

La Comisidén de Seleccidén queda facultada para resolver las
dudas que puedan plantearse y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo del proceso en todo aquello que no esté
contemplado expresamente en los presentes Criterios.

Asi mismo, la convocatoria, sus bases 'y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacidén de la
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de octubre,

reguladora
Publicas.

Comisidén de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, tiempo y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1

reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

del Régimen Juridico de las Administraciones
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DESCRIPCION: Plan Empleo Social. Convocatoria 2019-2020
ORGANO SOLICITANTE: Alcaldia

REDACCION: DEFINITIVO
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ANEXO I
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS OFERTADOS

PUESTOS DE TRABAJO:

o MANTENEDOR DE CENTRO DE ACOPIO Y EDIFICIOS MUNICIPALES

° JARDINERO/A

ESPECIFICACIONES PARA CADA PUESTO:

. MANTENEDOR DE CENTRO DE ACOPIO Y EDIFICIOS MUNICIPALES: La
seleccidén se realizard segun 1lo estipulado en las presentes
bases generales, y, ademds, se valorard la tenencia del curso de
mantenedor de piscina, el carnet de conducir y se realizard una
prueba practica.

. JARDINERO/A: La seleccidén se realizard segun lo estipulado
en las presentes bases generales vy, ademds, se valorarda la
tenencia del curso de aplicador de productos fitosanitarios y se
realizard una prueba préactica.

DURACION DE LOS CONTRATOS:

. La duracidén de los contratos serd de seis meses a jornada
completa.

SALARIO:

. El Salario a percibir seré el Salario Minimo

Interprofesional correspondiente de 2019, en bruto.
Estos contratos se acogen al Decreto 131/2017 de 1 de agosto,

por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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D./D

a

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

con D.N.I. num. , con domicilio en calle
nam. de ( )

SOLICITA:

Formar parte en el proceso selectivo del puesto de:

Mantenedor de Centro de Acopio y Edificios Municipales.
[l Jardinero/a
Acogidos al Decreto 131/2017 de Empleo Social. Para ello, Jjunto con la
solicitud aporto la siguiente documentacidn:

A. DOCUMENTACION GENERAL:

1.

9.

Fotocopia del D.N.I. del solicitante, asi como de todos los miembros de
la unidad familiar.

Fotocopia del justificante de estar desempleado e inscrito en el Centro
de Empleo e informe de los periodos de inscripcién como demandante, del
candidato y de todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral.
Certificado de empadronamiento y de convivencia.

Certificado de cobrar o no algun tipo de prestacidén o subsidio por el
INEM-SEPE y de la Seguridad Social, de todos los miembros de la unidad
familiar y cuantia, incluido el solicitante.

Certificado de ©prestaciones de otro tipo (orfandad, jubilacidn,
discapacidad, prestacidén por hijo a cargo, etc...) de todos los miembros
de la unidad familiar, inclusive el solicitante.

Documentacién que justifique los ingresos netos de todos los miembros de
la unidad familiar del ultimo afo, fotocopia de las ultimas 12 ndminas,
fotocopia de la ultima RENTA si son trabajadores autdnomos, peonadas,
etc.

Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar.
Para el supuesto de personas trabajadoras del régimen agrario deberd
aportar, ademéas de la vida laboral, certificados de empresas
acreditativo de las jornadas reales trabajadas.

Certificado de bienes inmuebles emitido por el Ayuntamiento de todos los
miembros de la unidad familiar.

Declaracién jurada de todos 1los ingresos percibidos en la unidad
familiar.

B. DOCUMENTACION ESPECIFICA: Y EN CASO DE ESTAR EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

CIRCUNSTANCIAS:

1. En caso de ser el solicitante victima de violencia de género, deberéd
presentar Sentencia Judicial qué lo acredite.

2. Calificacién de Minusvalia y/o Grado de Dependencia, de los miembros
de la Unidad Familiar que lo tengan reconocido.

3. Documentacién que acredite en su caso, problemas de salud en el
solicitante u otras circunstancias debidamente acreditadas que
dificulten su insercidén laboral en el mercado de trabajo pero que no
menoscaben la capacidad funcional del solicitante para el puesto de
trabajo al que opta.

4. Documentacién que acredite en su caso, pertenecer a grupos de
poblacién inmigrante, minorias étnicas y/o ex reclusos.

5. Documentacién que acredite, en su caso, estar incluido en programas
de incorporacién social en centros de acogida (sin techo).

6. Documentacidén que acredite en su caso, ser familiar monoparental.

7. Documentacién que acredite en su caso, la tenencia del curso de
MANTENEDOR DE PISCINA, para el puesto de MANTENEDOR DE CENTRO DE ACOPIO
Y EDIFICIOS MUNICIPALES.
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REDACCION: DEFINITIVO

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

8. Carnet de conducir, para el puesto de MANTENEDOR DE CENTRO DE ACOPIO
Y EDIFICIOS MUNICIPALES.

9. Documentacidén que acredite en su caso, la tenencia del curso de
aplicador de productos fitosanitarios, para el puesto de JARDINERO/A.

Llera, a de de 201 .
Fdo.
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DOCUMENTO

DECRETO: 2019/123 EXP: Expediente 61-2019. Plan Empleo Social 22
Convocatoria 2018-2019

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: 4TM4P-YPJPK-F6QQ5

Fecha de emision: 24 de mayo de 2019 a las 10:33:42
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IDENTIFICADORES

N° de Decreto: 2019/123

FIRMAS

El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Alcaldesa de AYUNTAMIENTO DE LLERA Firmado 23/05/2019 13:57

2.- Secretaria-Interventora de AYUNTAMIENTO DE LLERA Aprobado 23/05/2019 14:01

ESTADO

FIRMADO
23/05/2019 14:01

(Badajoz)

EXPEDIENTE N° 61/2019

DESCRIPCION: Plan Empleo Social. Convocatoria 2019-2020

ORGANO SOLICITANTE: Alcaldia
REDACCION: DEFINITIVO

Excmo. Ayuntamiento Llera

ANEXO III

CALENDARIO

1. DIFUSION DE LAS BASES Y RECOGIDA DE DOCUMENTACION: CINCO

Fecha orientativa:

Fecha orientativa: 31 de mayo de 2019.

Fecha orientativa: 3 de junio de 2019.

En Llera,

Fecha orientativa: 10 de junio a las 10.00h

a fecha de la firma

LA ALCALDESA

Fdo. Ana Torres Marquez

DIAS HABILES A CONTAR DESDE EL DIA SIGUIENTE A AQUEL EN EL QUE
SE INSERTEN ESTOS CRITERIOS EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO.

Del 24 de mayo al 29 de mayo de 2019.

2. PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES: EL DIA SIGUIENTE
HABIL A AQUEL EN EL QUE FINALICE EL PLAZO DE RECOGIDA DE
DOCUMENTACION.

3. PUBLICACION DE LISTAS DEFINITIVAS: EL DIA SIGUIENTE HABIL A
AQUEL EN EL QUE FINALICE EL PLAZO DE 48 HORAS OTORGADAS PARA
ALEGAR O SUBSANAR LAS LISTAS PROVISIONALES.

4. PRUEBAS DE SELECCION: EL DIA SIGUIENTE HABIL A AQUEL EN EL
QUE SE PUBLIQUEN LAS LISTAS DEFINITIVAS EN EL TABLON DE ANUNCIOS
DEL AYUNTAMIENTO.
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