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CONVOCATORIA PUBLICA

PLAN EXTRAORDINARIO DE_EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA, SEGUN ORDEN 64/2021, DE 11 DE MAYO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO Y CON LOS RECURSOS REACT-UE, COMO PARTE DE LA RESPUESTA DE LA UNION
EUROPEA A LA PANDEMIA DE COVID-19 Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2.021. (DOCM NUMERO 93, DE 17
DE MAYO DE 2.021).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, junto con la oferta genérica realizada al Servicio Piblico de
Empleo, de 6 trabajadores para llevar a cabo el siguiente proyecto:

* Renovacion Redes de Abastecimiento de Agua Potable y Acerado en C/ Cooperativa.
* NUmero de personas contratadas: 6 (2 oficiales y 4 peones).

SEGUNDA.CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

2.1 Relacion juridica. La relacion juridica que ligard con la Corporacion convocante al/la aspirante finalmente
contratado/a serd la siguiente:

Laboral de régimen general con sujecion a la convocatoria publica en el Diario Oficial de Castilla la Mancha de 17 de
mayo, y en lo no regulado en ella, lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los
trabajadores.

2.2 Categorias: Peones y Oficiales de primera de Albafileria.

2.3 Retribuciones: 1.108,33 Euros/Brutos (incluida paga extraordinaria prorrateada).
2.4 Duracién del contrato: 6 meses a razon de 37,5 h/semana.

2.5 Tipo de contrato: Obra o Servicio de Duracion Determinada a tiempo completo
2.6 Fecha inicio prevista: Por determinar

2.7 Fecha finalizacion: En funcién de la fecha de inicio de la contratacién.
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TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

3.1 Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, ademas se debera hablar y entender el castellano.

3.2 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar igualmente, no estar sometidos/as a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién publica y estar en posesion
del permiso de trabajo y residencia en vigor, debiendo aportar el mismo junto al resto de la documentacién para
participar en la seleccion.

3.3 Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacion.

3.4 No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacidn fisica o psiquica incompatibles con el desempefio
de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

3.5 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

3.6 No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente.
3.7 Estar en posesion del carnet de conducir tipo B (sélo para la categoria de oficial).

3.8 En ningln caso, podréd trabajar mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otros
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

CUARTA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ESTA CONVOCATORIA DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1.- LAS CONTRATACIONES SUBVENCIONABLES DEBERAN FORMALIZARSE CON PERSONAS INCLUIDAS EN ALGUNO
DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

A. DEMANDANTES DE EMPLEO INSCRITOS EN UNA OFICINA DE EMPLEQ DE CASTILLA- LA MANCHA EN LA
FECHA DEL REGISTRO DE LA OFERTA Y QUE HAYAN PERMANECIDO INSCRITOS AL MENOS 12 MESES,
DENTRO DE LOS 18 MESES ANTERIORES A DICHA FECHA, SIEMPRE QUE PERTENEZCAN A ALGUNO DE ESTOS
GRUPOS:

1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones por desempleo, o que sean perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su
nivel contributivo.

2. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios o mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el pdrrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
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demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacion por cese de la actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en
el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4. Demandantes de empleo no ocupados, que conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ninglin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

B. DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS INSCRITOS EN UNA OFICINA DE EMPLEO DE CASTILLA- LA
MANCHA, EN LA FECHA DEL REGISTRO DE LA OFERTA, QUE HAYAN PERDIDO SUS TRABAJOS COMO
CONSECUENCIA DE LA CRISIS PROVOCADA POR LA COVID-19, A PARTIR DE LA CELEBRACION DEL ESTADO
DE ALARMA MEDIANTE EL REAL DECRETO 463/2020, DE 14 DE MARZO, Y QUE NO SEAN PERCEPTORES DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO O QUE SEAN PERCEPTORES DE PROTECCION POR DESEMPLEO, EXCEPTO
EN SU NIVEL CONTRIBUTIVO.

C. PERSONAS QUE TENGAN RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y QUE, A
LA FECHA DEL REGISTRO DE LA OFERTA, SE ENCUENTREN DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN LAS OFICINAS DE EMPLEQ DE CASTILLA-LA MANCHA.

D. MUJERES QUE TENGAN LA CONDICION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, QUE ESTARAN EXCLUIDAS
DEL REQUISITO DE INSCRIPCION EN UNA OFICINA DE EMPLEO, EN LA FECHA DE REGISTRO DE LA OFERTA;
AUNQUE Si DEBERAN ESTAR INSCRITAS COMO DESEMPLEADAS NO OCUPADAS, EN EL MOMENTO DE LA
CONTRATACION. SE RESERVA PARA ESTE COLECTIVO UN MINIMO DEL 15% DE LOS CONTRATOS A
CELEBRAR CON LOS COLECTIVOS INCLUIDOS EN ESTE APARTADO, SALVO QUE NO EXISTA UN NUMERO
SUFICIENTE DE ESTE COLECTIVO, PARA ALCANZAR DICHO PORCENTAIJE.

La condicion de victima de violencia se acreditard mediante la aportacién de la documentacion prevista en
el articulo 23 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral frente a la
Violencia de Género, modificada por el Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto.

2.- SE RESERVA EL 25% DE LA TOTALIDAD DE LOS CONTRATOS SUBVENCIONADOS, PARA PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL QUE, CON ANTERIORIDAD A SU CONTRATACION, SE ENCUENTREN
DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO DEMENDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO DE
CASTILLA-LA MANCHA. DE ENTRE ESTE COLECTIVO, UN 7% DEBERA SER OCUPADO POR EL COLECTIVO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PREVISTO EN EL APARTADO C).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del
apartado 1 de esta base 42,

Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no exista un nimero de
mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos, para alcanzar
dicho porcentaje.
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Todos los requisitos exigidos, tanto los generales como los especificos, deberan reunirse durante el proceso
selectivo, es decir, desde la fecha del registro de la oferta en la oficina de empleo de Manzanares, hasta el
momento de la contratacidn.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

1.- Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacién o formacién que se le propusieran durante
el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o el servicio publico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio publico de
empleo.

c) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacion en los proyectos
objeto de subvencion.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en
el convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo relativo a la formacién previa y a la dotacién de equipos de
proteccion individual.

2.- El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA. RESERVA DE CONTRATACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la Orden 64/2021, de 11 de mayo, se reserva el 25% de la totalidad de los
contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, para personas en situacién de exclusién social que, con
anterioridad a su contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla- La Mancha. De entre este colectivo, un 7% deberd ser ocupado por
el colectivo de personas con discapacidad previsto en el apartado c) de la cldusula cuarta de esta convocatoria.

Lta Consejeria de Bienestar Social comunicard a la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la relacién de las personas a que hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la
Delegacién Provincial remitird dicha relacién a las entidades beneficiarias, con objeto de que procedan a su
contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los requisitos de esta
convocatoria.

Se formalizara con las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género un minimo del 15% de
los contratos a celebrar, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.
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SEPTIMA. EXCLUSIONES

1. No podran participar en este programa las personas que fueron contratadas por las entidades beneficiarias
en cualquiera de las dos Gltimas convocatorias del Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, salvo cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, teniendo preferencia para la
contratacidn, las que no fueron contratadas en el marco de las citadas érdenes.

No rige esta excepcion, para las personas del cupo de reserva de Bienestar Social.

2. No podran participar en este programa los demandantes de empleo enviados por la oficina de empleo que
hayan participado en los restantes planes de empleo del Ayuntamiento en 2019 y 2020 {salvo las
excepciones ya citadas anteriormente).

3. La falta de documentacion.
4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos puestos de manifiesto en Ia solicitud.

5. Llas personas que a fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes no rednan los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacidn para formalizar un contrato de trabajo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, la oficina de empleo dirigird a las personas candidatas a
ocupar los puestos de trabajo, para su presentacion ante el Ayuntamiento. La oficina de empleo determinara que
las personas enviadas para la seleccion cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 6.1, asi como al
colectivo al que pertenecen, de entre los previstos en dicho apartado, de la Orden de 11 de mayo de 2021. La
Consejeria competente en materia de asuntos sociales, dirigira a la entidad beneficiaria las personas incluidas en el
articulo 6.2 de la citada Orden.

Este Ayuntamiento podrd contratar a otras personas de las enviadas por la oficina de empleo, siempre que rednan
los requisitos exigidos, y se comprueben los mismos por parte de la oficina de empleo.

Para participar en la seleccién, debera presentarse la correspondiente instancia (Anexo 1) que se dirigira al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arenas de San Juan y que se presentaran en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (Plazo hasta el 23 de junio de 2.021).

Las personas interesadas manifestaran en la instancia que retnen todos los requisitos exigidos, debiendo
acompafiar junto a la instancia la documentacién necesaria para llevar a cabo la baremacién, y rellenando la
declaracidn jurada de veracidad de los datos citados.

La documentacion que debe acompafarse junto a la instancia de participacion, es la que sigue:

- Formulario de solicitud de participacién debidamente cumplimentado.

- Fotocopia DNI/NIE.

- Tarjeta de demandante de empleo (cartén del paro).

- Fotocopia Libro de familia en el que figure la relacién matrimonial o analoga a ésta y los hijos menores de
26 aiios que formen parte de la unidad familiar y sean considerados cargas familiares*.

- Sentencia/auto de separacion o divorcio, asi como justificante de pago de la pension alimenticia.
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- Si se tiene hijos mayores de 16 afios cursando estudios, justificante de esta circunstancia.
- En caso de discapacidad, certificado del drgano competente en el que se acredite la circunstancia y
porcentaje.
- Certificado del 6rgano competente que acredite la prestacion, subsidio o pensién, asi como otros ingresos
que perciban, de todos los miembros de la unidad familiar*. En caso de no percibirse ninguno, el certificado deber3
reflejar dicha situacion.
- Ultima declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y Patrimonio, de los miembros de la
unidad familiar, que perciban ingresos distintos a los procedentes del trabajo (agricultura).
- Ultimas 3 néminas de los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena.
- Contrato y justificantes de pago de los tres Ultimos meses, en caso de alquiler. En el caso de hipoteca,
certificado bancario. (Para descontar su importe y determinar las rentas netas* de la unidad familiar).
- En caso de solicitantes que estén empadronados solos, ademds de los gastos de hipoteca o alquiler (si los
hubiere), deberdn presentar al menos los tres dltimos recibos de luz, agua, gas... que demuestre que asumen
personalmente los gastos del domicilio.
- En caso de haber cotizado en el Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos al menos 24 meses,
informe de vida laboral.
- Para la acreditacién de la situacion de convivencia con personas dependientes, aportar resolucion de
Bienestar Social.
- En caso de ciudadanos de estados no miembros de la C.E, original y fotocopia del permiso de trabajo y
residencia, en vigor.
- En caso de mujeres victimas de violencia de género, resolucion de ejecucién condenatoria no superior a 24
meses o medidas de proteccidn vigentes e informe de servicios sociales.
- Acreditacion, mediante cualquier documento vélido en derecho, de ostentar la categoria de oficial.
- Fotocopia del carnet de conducir {tipo B).

*Se entiende por cargas familiares tener a cargo al cényuge, hijos menores de 26 afios, mayores de edad
discapacitados (con una discapacidad reconocida de, al menos, 33%) o menores de 18 afios acogidos. Todos ellos
desempleados u ocupados cuando su salario no supere el 75% del SMI, esto es, 712,5 euros. En caso de superarlo,
computara el 50% de su renta.

Los hijos de mds de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, computardn como persona adicional, imputando el 50%
de su renta.

*Se entiende por unidad familiar la formada por la persona solicitante y quienes convivan con ella, en una misma
vivienda, ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra forma de relacién estable analoga a la conyugal,
descendientes o acogidos. Se estimard que una Unica persona constituye unidad familiar cuando esté
empadronada sola (acreditando los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria).

*Se entiende por renta per capita de la unidad familiar la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la
unidad, divididos entre 12 o 14 mensualidades. A estos ingresos se descuenta el importe de la hipoteca de primera
vivienda o importe del alquiler. La diferencia entre los ingresos netos y los gastos de hipoteca o alquiler, se divide
entre el nimero de miembros de la unidad familiar.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacidn exigida en cada caso, no seran valoradas
por la Comisidn de Seleccidn, procediendo a su exclusidn.

NOVENA. COMISION DE SELECCION

Sera una Comision Local de Seleccién cuyos miembros seran designados por Resolucién de Alcaldia.

DECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION
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Finalizada la seleccion de los candidatos a ser contratados por la entidad local, se publicard un acta
provisional con expresion de la calificacion otorgada a los mismos, en funcién del correspondiente baremo de
los/as aspirantes, otorgdndose un plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones o documentacion
requerida en aras a subsanar o completar la solicitud de participacién. Transcurrido este plazo, se publicara un acta
definitiva con los candidatos que han sido propuestos/as para la contratacion.

Las Entidades Locales contratantes, remitiran éste acta de seleccién a la Oficina de Empleo, para que por las
mismas, se compruebe que las personas a contratar renen los requisitos establecidos en la Orden. También se
remitiran las renuncias por escrito al programa que se hayan producido por parte de las personas seleccionadas, en
su caso.

Ambos documentos (actas y renuncias) se remitirdn por las Oficinas a la correspondiente Direccidn
Provincial, para su incorporacion a los expedientes de referencia.

Finalizadas las actuaciones, las entidades contratantes comunicardn a través de Contrat@ las
contrataciones indicando, en el apartado correspondiente, el niumero de oferta, facilitado por la Oficina de Empleo.

UNDECIMA. CONTRATACION

Los aspirantes seleccionados, deberan personarse los dias establecidos al efecto, para la formalizacién de
sus correspondientes contratos de trabajo, debiendo aportar el nimero de cuenta bancaria para hacer efectivo el
pago de la ndmina, n2 de afiliacién a la seguridad social y en caso de discapacitados, certificado de compatibilidad
con el puesto de trabajo a desempeiiar emitido por el Centro Base.

DUODECIMA. RECURSOS

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dictd, o puede ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

En Arenas de San Juan a 8 de junio de 2.021

EL ALCALDE
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CRITERIOS DE BAREMACION

Wlﬂ‘i‘&

ClUDA

RENTA PER CAPITA FAMILIAR 0€ 4

(INGRESOS MENSUALES POR CADA |Del1al100€ 3

MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR) De 101 €a250€ 2
De 251 €a 500 € 1
Mas de 500 € 0

TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD

FAMILIAR DESEMPLEADOS 0.5

HIJOS MENORES DE 16 ANOS (EDAD | Por cada hijo 1

ESCOLAR)

SITUACION DE CONVIVENCIA CON 1

PERSONAS DEPENDIENTES

CARNET DE CONDUCIR Obligatorio para oficiales 1

PERMANENCIA EN DESEMPLEO (POR | Por cada trimestre adicional 0,1 punto, hasta

ENCIMA DE LOS 12 MESES) un maximo de 5 afios Maximo 1,60

ANTIGUEDAD RESIDENCIA EN EL | De 1 afio a 3 afios 1

MUNICIPIO De 3 afios a 5 afios 3
Mas de 5 afios 5




