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El Ayuntamiento de Higuera de Vargas, con la colaboración y participación de Sexpe, ofrece los siguientes servicios a trabajadores/as, desempleados/as, empresas, emprendedores/as, en el departamento de AEDL de este Ayuntamiento.

ORIENTACIÓN (Trabajadores/as, Desempleados/as)   PROSPECCIÓN(Empresas, emprenderores/as)
	Diseño de itinerarios presonalizados de 
 orientación.


	Detección de necesidades actuales y/o potenciales de las entidades empleadoras en relación a la cobertura de puestos de trabajo: perfiles más demandados, necesidades formativas, competencias requeridas mediante la realización de visitas o contacto con ellas. Estudios y trabajos técnicos relacionados con estas actividades. Podrá computarse la detección de necesidades formativas necesaria para la elaboración de proyectos de formación y empleo. La elaboración de proyectos de AEPSA, presentación de ofertas de la propia entidad para la contratación acogidas a programas de empleo no son objeto de estas acciones.

	Seguimiento de itinerario
	Difusión de los servicios a empresas ofrecidos por el SEXPE entre las entidades destinatarias, ya sea de forma individual o en grupo, mediante la participación, organización o coorganización de eventos. (entre otros: ferias de empleo, jornadas de empleo...)

	Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento
	Acciones de difusión, información y/o asesoramiento relativas a incentivos o ayudas a la contratación de distinto ámbito (estatal, autonómico o local) dirigidos a las empresas. Apoyo para la tramitación de las mismas.

	Información sobre ofertas formativas
	

	Asesoramiento y ayudas a personas emprendedoras para la realización de planes de empresa.
	Acciones de información y/o asesoramiento dirigidas a las entidades empleadoras sobre las diferentes modalidades de contratación existentes (derechos, obligaciones, requisitos de formalización, bonificaciones, reducciones de cuota, etc), al objeto de que utilicen la modalidad que mejor se ajusta a sus necesidades y cumplan la legalidad vigente. Aplicable a los contactos con empresas para las contrataciones derivadas de programs de formación y empleo (Escala, colaborativo rural...)

	Ayuda para la elaboración de CV y presentación de candidaturas a ofertas de empleo
	Acciones de información y/o asesoramiento sobre los beneficios y ventajas que aporta la formación profesional para el empleo en las empresas. Facilitando orientación sobre sus características, requisitos, modalidades, entidades organizadoras y centros o entidades de formación, incluyendo el apoyo para la solicitud de las bonificaciones disponibles o los trámites necesarios. Incluye asesoramiento para la homologación de centros.


	Preparación para pruebas de selección (entrevistas)
	Acciones de información y/o asesoramiento dirigido a las empresas, sobre aquellos programas y actuaciones orientadas a la incorporación o reincorporación al mercado laboral de personas desempleadas, como prácticas no laborales, formación profesional dual o prácticas con compromiso de contratacion, entre otras, que cuentas con la participación activa de las entidades empleadoras.

	Desarrollo de formación digital para la búsqueda activa de empleo, con medios propios o ajenos.
	

	Información sobre el sistema nacional de garantía juvenil, para menores de 30 años.
	

	Información y asesoramiento sobre la acreditación de competencias por la experiencia profesional.
	

	Entrenamiento en técnicas para la búsqueda de empleo.
	

	Desarrollo de acciones de capacitación para el empleo con medios propios o ajenos.
	

	Información a las personas demandantes para la gestión de la solicitud de prestaciones y subsidios.
	




