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DON Oscar Mateos Prieto, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bafios de
Montemayor (Caceres) en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 g.) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de la Base de Régimen Local, en su nueva redaccién, dada
por la Ley 11/1999 de 21 de abril.

HE RESUELTO:

Como Representante de esta Entidad, aprobar las Bases que han de regir el procedimiento
selectivo que son las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UN PUESTO DE PEON
SERVICIOS MULTIPLES INCLUIDO DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de 1 puesto de trabajo, mediante la
contratacién a tiempo total, bajo la modalidad contractual laboral temporal, por un periodo de
6 meses.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional
vigente.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio, la jornada sera a
tiempo total., de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan en la Corporacion

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. . Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. . Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacién forzosa.

3. . No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

4. . No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracion ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

5. Encontrarse en desempleo a fecha de la convocatoria.
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TERCERA: PUBLICACION DE LA BASES.

La convocatoria sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA: DOCUMENTACION.

La solicitud que se adjunta como Anexo I

establecidos.

El plazo de entrega es desde el dia 4 al 13 de octubre de 2016 ambos incluidos

QUINTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A los aspirantes que cumplan los requisitos exigidos en convocatoria se les aplicara el siguiente Baremo

Social . Segin la ponderacién de los siguientes criterios de priorizacion:

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA SELECCION

Parados de larga duracion

lgual o més de cuatro afios 10 puntos

De dos a4 afios a 5 Puntos

De Uno a dos afios 2,5Puntos

Informe social ( se tiene en cuenta
Carencia de Red de Apoyo en el lugar
donde vive, esfuerzo econdmico por
abonar alquiler/hipoteca,
insuficiencia de medios econémico)

Hasta un maximo de 10 Puntos

Por hijos menores a cargo

0,5 Por Hijo menor a cargo

e Victima de violencia de género

10 Puntos

«  Persona dependiente, con
discapacidad o problemas de
salud mental en su unidad
familiar

2 puntos minusvalia de 33 a64 %
4 Puntos minusvalia del 65 al 74 %

6 Puntos con minusvalia mayoral 75 %

Edad de los solicitante

Mayor o igual de 55 afios 5 puntos

Menor de 35 afios 5 puntos

De 35 a 54 afios 2,5 puntos

se entregara en el Ayuntamiento de Bafos de
Montemayor, aportando la documentacion correspondientes para la valoracién de los criterios
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SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR Y COMISION DE VALORACION:

El Tribunal Calificador, estara constituido por:

e Presidenta: Esther Marrén San José (Trabajadora Social Mancomunidad)
s Vocales:
Juan Carlos Martin Jimenez (Alguacil del Ayto. De Bafios de Montemayor)
Julia Iglesias Talavan (Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Localidad).
e Secretaria: Carolina Cortén Fernandez (Secretaria de la Localidad).
Podran estar presentes en la Comisién de Valoracion desde el inicio del proceso, con voz pero

sin voto, actuando como observadores, las Organizaciones Sindicales con mayor
representacion en la Comunidad Auténoma. El tribunal resolverd todas las dudas que surjan
de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién en los
casos no previstos. Los miembros del tribunal deberéan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas., notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comu(n de las Administraciones Plblicas.. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto.

SEPTIMA: LISTA DE SELECCIONADOS.

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de Seleccién publicara la
relaciéon de aspirantes seleccionados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y elevara al Alcalde la propuesta de contratacién a favor de los aspirantes
seleccionados por orden decreciente de puntuacién, sin que éstos puedan superar el ndmero
de plazas convocadas. En la misma relaciéon se anunciard la fecha de comienzo del contrato,
estableciendo un periodo de 2 dias para posibles reclamaciones.

OCTAVA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los
aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algln tipo de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan
todos sus derechos.

NOVENA: INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en durante la
pruebas y la valoracion de méritos y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para
el buen desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacién del Tribunal podran ser impugnpadas por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de odtubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas.

En Banos de Montemayor a 3 de octubre L 2016.

Bl calde

il

Eéos Prieto
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ANEXO I

SOLICITUD PLAN DE EMPLEO SOCIAL

Nombre y Apellidos

Direccion

Teléfono

Situaciones sociales que alega: (marcar con una cruz )

Parado de Larga duracién ; (mds de un afio en situacién de desempleo).
Carencia de Red de Apoyo en el lugar donde vive.

Esfuerzo econdmico por abonar alquiler o hipoteca.

Hijos menores a cargo.

Victima de violencia de género.

Persona dependiente, con discapacidad o problemas de salud mental en su unidad familiar

DOCUMENTACION A PRESENTAR: (Documentacién obligatoria a aportar por el solicitante):

B Copia del DNI del solicitante.

B Copia del Libro de familia.

B Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar.

B |nforme de Vida Laboral emitido por la TGSS del solicitante .

e Otra documentacién a presentar para la valoracidn de criterios de priorizacion:
Certificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los miembros de la Unidad Familiar que tengan
discapacidad, incluido el solicitante.
Certificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los miembros de la Unidad Familiar que
tengan Dependencia.
Documentacion que acredita la condicidn de victima de violencia de género.
Cualquier otra documentacién que acredite los criterios de priorizacion establecidos.

En Bafios de Montemayor a de de 2016

Fdo:




