
  

Ayuntamiento de Villalba de los Barros 
Plza. de la Constitución, 9, Villalba de los Barros. 06208 (Badajoz). Tfno. 924685054. Fax: 924685277 

Anexo I 
MODELO DE INSTANCIA 

D/Dª________________________________________________, con D.N.I 
nº.__________________,vecino/a de____________________________________, 
provincia de _____________________,con domicilio a efectos de notificaciones 
en__________________________________________________, nº_________, 
de la localidad de ________________________________, provincia de 
___________, C.P________, teléfono de 
contacto________________________________________, y dirección email a 
efectos de notificaciones ______________________________________, teniendo 
por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Alcaldía-Presidencia 
comparece y EXPONE: 
 
Primero.- Que conozco y acepto el anuncio publicado en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Villalba de los Barros, para la atención de una vacante por 
interinidad en el servicio de enfermería de la Residencia de Mayores “Amalia 
Marroquín” 
 
Segundo.- Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en el anuncio. 
 
Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentación: 

 Documento Nacional de Identidad. 
 Titulación requerida. 

 
Por todo ello: 
 
S O L I C I T A:  Ser admitido/a en el proceso selectivo para cubrir el puesto de 
Enfermero/a en la Residencia de Mayores, para la vacante por interinidad de un 
puesto en el servicio de enfermería. 
 
D E C L A R A: 
a.- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en la 
documentación anexa son ciertos. 
b.- Que he leído el anuncio aceptando y reconociendo formar parte de la misma 
incondicionalmente. 
c.- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de las funciones públicas, de acuerdo a lo establecido en el artículo 56 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
e.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la 
legislación vigente. 
f.- En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 
 
 
En_________________________________, a___________de________ de 2025. 
 
Fdo.:__________________________________ 
 
-Sr. Alcalde – Presidente del Ayuntamiento de  Ayuntamiento de Villalba de los Barros. 
 


