(= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital
Pablico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASATEJADA

PLAN EXTRAORDINARIO DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES 2024

Don Francisco Javier Gonzalez Jeronimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

N° DE OFERTA 11/2025/012088
PUESTO DE TRABAJO PEON SERVICIOS MULTIPLES
INFORMA QUE;:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del ambito de aplicacion del

Plan Extraordinario Diputacion Provincial de Caceres 2024.
* se abre un plazo de reclamacion, cuyo término se indica en la citada relacidon provisional. Conviene
que den la maxima difusion a esta relacion.

» transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese.

* recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procedera a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacidn el resultado de dicha

seleccion.

Para cualquier consulta o aclaraciéon estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 16 de julio de 2025

El Director del Centro de Emple ide a_valmoral de la Mata.
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Fdo.: Francisco Javier-Gonzélez Jeronimo.




JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Servicio Extremefic
Pablico de Empleo

PLAN EXTRAORDINARIO DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES 2024

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: CASATEJADA DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° OFERTA: 11/2025/012088 CODIGO ACTIVIDAD: 9601
PUESTO DE TRABAJO: PEON SERVICIOS MULTIPLES
REQUISITOS Carné de conducir B; Titulacion minima graduado escolar.
N° PUESTOS OFERTADOS: 3
N DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 9
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: L 9
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA
INSCRIPCION
DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
FECHA HORA

Ak G()() % PALMA ENCINAS , OLALLA 05-04-23

G ()4 F BARQUILLA AVILA , MARIA ANTONIA 27-11-23

k()] 7 INIGO DIAZ , MARIA ANGUSTIAS 15-09-24

Ry ] 34% CARBALLO MUNOZ , REBECA 28-11-24

k() R ESTEVEZ GARCIA , ABRAHAM 03-12-24

kikkG] 34% GARCIA VAQUERO , JESUS 22-01-25

k44 ()D% CORISCO CANO , LINA 14-03-25

5] 30 % DEL CAMPO AVIS , SARA 15-04-25 11:02

AT 65% GARCIA RODRIGUEZ , SAMUEL 15-04-25 11:26

OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA EL

viernes, 18 de julio de 2025

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

En funcion de los criterios estab}‘@@jﬂoﬁ por el Ayuntamiento en su Estrategia de empleo.
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En Navalmoral de la Mata; -16 deljulio de 2025 CODIGOS ¥ CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
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El Director del Cen[}ing dﬁr pleblddNavalmoral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
\ CHid <}

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

Fdo: Francisco Javier Gonzalez Jeronimo 4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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