(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piiblico de Empleo

Conse}em d Eziiscs.lon y Empfeo

PCEM CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: SAUCEDILLA DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N OFERTA: 11/2022/010629 CODIGO ACTIVIDAD: | 9210
PUESTO DE TRABAJO: PEON LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES

REQUISITOS

N° PUESTOS OFERTADOS: 1

N> DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: 5

N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 5

MUJERES EN SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION (360 DIAS INSCRITA COMO DESEMPLEADA
EN LOS ULTIMOS 18 MESES), ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

DNI/NIEN® APELLIDOS Y NOMBRE ngf&m?agﬁn - RESULTADO
reres] 73y GARZIAD WIDAD 10-10-19
T PEREZ FELIZ YIRALDI 26-10-19
FIARFRSEED MARTIN SANCHEZ M JACINTA 28-07-20
o631 CEPEDA PLATA MARIA DEL PRADO 13-11-20
] 24C RODRIGUEZ RODRIGUEZ SORAYA 16-11-20
OBSERVACIONES -
RE(‘ LAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
cemplec.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA LAS 14 HORAS DEL

viernes, 17 de junio de 2022

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Segiin ¢l erden de preseleccidn del SEXPE

En Navalmoral de la Mata, 15dej Jumo da,_&\\) m&% ¥ CATSAS DEL RESULTARO DE LA PRESENTACION ¥ SELECCION
El Director del Centro de E?ﬁ@a Naval} al de 1a Mata 1.~ Renuncia voluntaria. Tndicar motivo y justificacion s existe
f f 2. Personas Candidatas Rechazadas. Indicar mivtivo
,5,, ] f 3.1.- Personas Candidatas Seleccionadus. ADMITIDO/A
% .3.2.~ Personas Candidates Seleccionadas. CONTRATADO/A

. . : e . L
Fdo: Francisco Jawe oriZa JQ‘ PO 4 - Otros resultados. Indicer causas que justifiquen
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