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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (IAPRL)

RESOLUCION de 22 de junio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las
bases que han de regir las convocatorias publicas de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales
dentro del Plan «+Prevencion +Empresa».

El Acuerdo para la Competitividad Econdmica y la Sostenibilidad Social (ACESS), plasmacion de la concertacion so-
cial en Asturias para el periodo 2016-2019, dedica el apartado tercero de su capitulo III a la mejora de las condiciones
de trabajo, recogiendo los objetivos en materia de Seguridad y Salud laboral para el citado periodo. Entre las lineas de
accién destacan las siguientes medidas de fomento:

— La promocion de la mejora de los sistemas preventivos de las empresas y de la calidad de la actuacion de los
servicios de prevencién.

— Los incentivos a la mejora continua de las condiciones de trabajo mediante ayudas a las empresas que introduz-
can innovaciones tecnoldgicas, mejoren su gestion en prevencion o desarrollen actuaciones de I+D+I a fin de
conseguir mayor control sobre los riesgos laborales y por tanto entornos laborales mas seguros y saludables.

— La mejora de las condiciones de trabajo de empresas pertenecientes a sectores especificos con especiales difi-
cultades en el ambito preventivo, en especial el colectivo de autdbnomos y el sector primario.

—  El impulso de la prevencién de los riesgos asociados a la seguridad vial laboral, promoviendo su integracién en
la organizacion preventiva de la empresa y favoreciendo el impulso de iniciativas que mejoren los sistemas de
movilidad segura.

Estas medidas deben instrumentarse a través de convocatorias de subvenciones que garanticen la mejora de las condi-
ciones de trabajo de los trabajadores asturianos, que se agruparan en un Plan denominado”«+Prevencién +Empresa”.

Para iniciar la tramitacidon de dichas convocatorias, es preciso aprobar previamente unas bases reguladoras que res-
peten los principios de necesidad, eficacia, eficiencia, proporcionalidad, seguridad juridica y transparencia exigidos por la
nueva normativa en materia de procedimiento administrativo. En primer lugar, en aras del principio de eficacia, con su
aprobacion se pretende dar cumplimiento a los objetivos pactados en la concertacién social. Por su parte, la necesidad
de la existencia de bases reguladoras se deriva de la legislacion de subvenciones, que las considera un tramite obligado
anterior a la aprobacion de las convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva. También el principio de eficiencia
queda garantizado ya que, segun el Acuerdo, en las ayudas que se instrumenten debera atenderse a la racionalizacion
de recursos, por lo que se estableceran criterios de prelacion que atiendan a los indices de incidencia de siniestralidad
en los diversos sectores productivos.

El principio de proporcionalidad en esta materia se atiende, especialmente, en la graduacién que se contempla
respecto de las revocaciones por incumplimiento. Finalmente, la transparencia se respeta con los tréamites de consulta
publica previstos por la legislacion de procedimiento y la publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y la
seguridad juridica queda garantizada, no so6lo con la mencionada publicacidn, sino también con la vocaciéon de perma-
nencia que tienen las bases, que se aprueban para un cuatrienio.

Por todo ello, una vez realizado el trdmite de consulta publica previo exigido por la legislacidn vigente, en ejercicio
de la competencia otorgada por el Decreto 64/2015, de 13 de agosto, de estructura organica basica de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo y la Ley del Principado de Asturias 4/2004, de 30 de noviembre, del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales y de conformidad con lo dispuesto por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativa de aplicacion, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras de las convocatorias publicas de subvenciones en materia de prevencion de
riesgos laborales dentro del Plan «+Prevencidn +Empresa», que se incorporan como anexo.

Segundo.—Derogar la Resolucién de 25 de abril de 2013 de la Consejeria de Economia y Empleo por la que se aprue-
ban las bases que han de regir las convocatorias publicas de subvenciones enmarcadas en el programa INNOVA-T.

Tercero.—La presente resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

En Oviedo, a 22 de junio de 2017.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo, Isaac Pola Alonso.—Cod. 2017-07331.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 150 DE 30-VI-2017 2/8

Anexo

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DENTRO DEL PLAN «+PREVEN-
CION +EMPRESA»

1.9 Objeto.

Las presentes subvenciones tienen por objeto fomentar el disefio y la ejecucion de proyectos e inversiones en materia
de prevencién de riesgos laborales que se dirijan a mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de las personas
trabajadoras que presten sus servicios en el territorio del Principado de Asturias.

2.9 Lineas de subvencion.

Las convocatorias que se aprueben en desarrollo de las presentes bases tendran por objeto alguna de las siguientes
lineas de subvencidn:

Linea 1.—Inversiones orientadas a la mejora del parque de maquinaria, equipos de trabajo, instalaciones u otros
elementos de inmovilizado o bienes de equipo que supongan la eliminacion o reduccidn de riesgos laborales.

Linea 2.—Disefio, implantacion y certificacion de Sistemas de Gestidon de la Seguridad y Salud Laboral.
Linea 3.—Proyectos de desarrollo tecnoldgico o de caracter innovador en materia de prevencion de riesgos laborales.

Dentro de esta linea tendran cabida los proyectos de desarrollo tecnolégico o innovacién que adopten soluciones de
la denominada Smart Factory o Industria 4.0, automatismos, robotizacion, Internet de las cosas, Big Data, tecnologia
vestible o similares, asi como nuevas formas de organizacién y realizacidon de los trabajos, no necesariamente tecno-
l6gicas, siempre que la implementacion de dichos proyectos supongan una mejora en la prevencion de riesgos de los
trabajadores de la beneficiaria.

Linea 4.—Proyectos de implantacion o mejora de los sistemas de movilidad segura y elaboracion de planes de segu-
ridad vial laboral.

Se entenderan subvencionables las medidas previstas en el plan de movilidad elaborado con el fin de mejorar la se-
guridad de los desplazamientos in itinere o en mision.

3.0 Régimen juridico de las subvenciones.

1. Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, su reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Comun de las Administraciones Plblicas y la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias; el Decreto legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de régimen econdmico y presupuestario del Principado de Asturias y las Leyes anuales de
Presupuestos del Principado de Asturias y demas normativa de general aplicacion.

2. Las presentes ayudas estan sometidas al régimen de minimis, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE), No 360/2012 de la Comision, de 25 abril de 2012, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
econdmico general; Reglamento (UE), No 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis; Reglamento (UE)
No 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola y Reglamento (UE) No 717/2014
de la Comisién de 27 de junio de 2014 relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas a minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

Para la comprobacidon de este extremo deberd presentarse, junto con la solicitud, la correspondiente declaraciéon
responsable sobre las subvenciones o ayudas sometidas a las condiciones de minimis obtenidas durante los 3 afios an-
teriores, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, sin perjuicio de la obligacion de
comunicarlo si se obtuviese con posterioridad, y, en todo caso, antes de la concesion, alguna otra subvencion incluida
en dicho régimen, de conformidad con lo establecido en el apartado 1.d) de la Base 13.2

4.0 Requisitos de las personas o entidades beneficiarias.

1. Podran tener la condicion de beneficiarios todas las personas fisicas y juridicas, incluidas las comunidades de bie-
nes, los centros especiales de empleo con animo de lucro y los trabajadores autdnomos, cualquiera que sea su sector de
actividad, que en el momento de presentar la solicitud ocupen trabajadores por cuenta ajena y realicen las actividades o
proyectos recogidos en la base segunda que repercutan en personas trabajadoras que presten sus servicios en territorio
del Principado de Asturias.

Cuando asi lo prevea la convocatoria, podran ser también beneficiarios los centros especiales de empleo sin animo de
lucro que cumplan idénticos requisitos.

La condicion de beneficiario se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2 apartado 2.

2. Para asegurar que los beneficiarios cumplen con las exigencias impuestas por la normativa en materia de seguridad
y salud laboral, junto con la solicitud deberd presentarse declaracion responsable del cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a. Adoptar las medidas de seguridad y salud en el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa
los riesgos que pueden afectar a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras.
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b. Proceder a la evaluacidon de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la actividad
subvencionada.

C. Proporcionar la formaciéon e informacién en materia preventiva a las personas adscritas a la actividad
subvencionada.

d. Entregar los equipos de proteccidn individual que, en su caso, sean necesarios.

e. Establecer una organizacidén preventiva y de recursos en prevencion de riesgos laborales en la modalidad ele-
gida (asuncién por el empresario; concierto con Servicio de Prevencion ajeno; organizacidon preventiva con
Servicio de Prevencién propio o mancomunado; trabajadores designados; concierto o contrato de Vigilancia de
la Salud).

Sin perjuicio de la aportacidon de la declaracidén responsable en el momento de la solicitud, el Instituto Asturiano de
Prevencidn de Riesgos podra solicitar al solicitante o beneficiario la documentacién acreditativa que corresponda durante
la tramitacién del expediente o en el momento de la justificacion de la subvencién concedida. En este ultimo caso, las
convocatorias sefialaran los documentos que deberan presentarse con la cuenta justificativa.

3. No podran adquirir la condicidn de beneficiarios quienes se encuentren en algunas de las circunstancias relaciona-
das en los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tampoco podran ser beneficiarias las personas que, en los cinco afios anteriores a la fecha de publicaciéon de la co-
rrespondiente convocatoria, hubieran sido condenadas por sentencia firme por alguno de los delitos contra la seguridad
de los trabajadores tipificados en el Codigo Penal o sancionadas por resolucion firme por la comisidn de infracciones
laborales muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales tipificadas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Junto con su solicitud, los interesados aportardn una declaracidn responsable de no estar incursos en alguna de las
causas del presente apartado, segin el modelo que se apruebe en la convocatoria.

4. No podran presentarse de forma simultanea, para la misma linea de actuacion, la solicitud de una empresa y la de
la corporacion o grupo de empresas en la que esté integrada. Si concurriera esta circunstancia se inadmitira la solicitud
que se haya presentado en ultimo lugar.

5. Las condiciones que se exijan para ser beneficiario deberadn darse en el momento de la presentacion de la solicitud
y mantenerse a lo largo de todo el proceso de tramitacion de la ayuda hasta su liquidacion. Toda alteracion de las con-
diciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion podran dar lugar bien a la modificacidn de la resolucion
de concesion, segun se dispone en la Base decimoprimera o bien, si supusiera un incumplimiento, a la revocaciéon o
reintegro de la ayuda concedida de conformidad con la Base decimotercera.

5.0 Requisitos de las acciones subvencionables.

1. Seran acciones e inversiones subvencionables las encuadradas en alguna de las lineas definidas en el apartado
2 de las presentes bases que cumplan con las condiciones establecidas en la correspondiente convocatoria. Solo se-
ran subvencionables las acciones e inversiones que mejoren las condiciones de seguridad y salud laboral de personas
trabajadoras que presten sus servicios en el Principado de Asturias, circunstancia que debera quedar acreditada en el
expediente.

2. A los efectos del calculo de las ayudas, se considera subvencionable el valor neto de las acciones o inversiones,
una vez deducido el Impuesto sobre el Valor Afiadido. Los importes recibidos por descuentos y similares, incluidos o no
en factura, suponen un menor valor de compra. No obstante, las subvenciones previstas en estas bases se destinaran
a cubrir los gastos concretos establecidos en la convocatoria, que deberan estar relacionados directamente con la rea-
lizacion de las actuaciones.

3. No podran financiarse las acciones e inversiones mediante arrendamiento financiero, fraccionamiento, aplazamien-
to, agrupacion de pagos o similares, salvo que expresamente lo prevea la convocatoria.

4. Las actuaciones objeto de subvencion deberan realizarse en el plazo sefialado por la convocatoria y, en cualquier
caso, con caracter previo a la finalizacion del plazo de justificacion de la subvencién establecido conforme la base de-
cimosegunda. Por regla general el plazo de realizacion expirara dentro del ejercicio econdémico en que se haya resuelto
la concesidn y el inicialmente fijado podra ampliarse, a solicitud del beneficiario y sin exceder de dicha anualidad, si
concurriesen causas que asi lo aconsejasen a juicio del érgano gestor.

Sin perjuicio de lo anterior y de manera excepcional, las convocatorias podran establecer plazos de realizacién que
expiren en el ejercicio siguiente al de la concesion, si por la fecha de la resolucion de concesién o por otros motivos jus-
tificados se apreciara que los proyectos subvencionables no podran finalizarse dentro del ejercicio en curso.

5. No seran objeto de subvencion:
a) La adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de proteccién individual.
b) Los impuestos, tasas o precios publicos que graven la adquisicidn, instalacion o eliminacion de los bienes y
equipos.
6.0 Caracteristicas, cuantia y financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan mediante las presentes bases revisten la modalidad de entrega dineraria sin
contraprestacion, sujeta al cumplimiento, ejecucion y realizacidon de los objetivos, actividades y condiciones establecidas
en estas bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.
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2. Las ayudas previstas en estas bases seran compatibles con cualesquiera otras ayudas otorgadas por organismos
publicos y privados para la misma finalidad, siempre con respeto a lo dispuesto en el siguiente apartado.

3. El importe de la ayuda a conceder no podra exceder, en ningun caso, el coste de la actividad subvencionada ni los
porcentajes maximos y cuantias maximasque se establezcan en la convocatoria para cada proyecto o inversion. A estos
efectos, el solicitante debera indicar el presupuesto total de la accién a subvencionar.

4. No procedera el pago anticipado de la subvencion concedida.

5. Las subvenciones reguladas por estas bases se imputaran al Capitulo 7 (Transferencias de capital) del presupuesto
de gastos del Programa Presupuestario 322-K del Instituto Asturiano de Prevencidon de Riesgos Laborales, con cargo a
los aplicaciones presupuestarias que se contemplen en la correspondiente convocatoria.

7.9 Criterios objetivos para la concesién de la subvencion.

1. Los criterios objetivos que se recogen a continuacién serdn los que se tengan en cuenta para la evaluacién y se-
leccidn de solicitudes.

1.—Criterios relativos al solicitante:

Los criterios de este apartado supondran un maximo del 50% de los puntos totales.

a) Numero de personas trabajadoras de la empresa que prestan servicios en el territorio de Asturias. Este
criterio supondra un maximo del 25% de la puntuacion a obtener por este apartado 1.

b)  Sector o subsector de actividad. Este criterio supondrd un maximo del 5% de la puntuacion a obtener por
este apartado 1.

c) Mayor indice de siniestralidad de la actividad en la que se encuadra. Este criterio supondra un maximo del
15% de la puntuacién a obtener por este apartado 1.

d) Pertenencia del solicitante a un determinado colectivo (auténomos, centros especiales de empleo, micro-
PYMES...). Este criterio supondra un maximo del 5% de la puntuacién a obtener por este apartado 1.

e) Acreditacion de haber obtenido certificacion de procesos de calidad (ISO, EFQM, OHSAS...). Este criterio,
gue supondra un maximo del 5% de la puntuacion a obtener por este apartado 1, no sera aplicable en las
convocatorias de la linea 2.

2.—Criterios relativos al proyecto:
Los criterios de este apartado supondran hasta un maximo del 50% de los puntos totales.

Para las lineas 1, 2, 3 y 4 se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Incidencia directa de la inversion en la seguridad y salud de los trabajadores, entendida como mayor o
menor capacidad de eliminacion de riesgos y/o naturaleza mas o menos grave de los riesgos a eliminar o
reducir. Este criterio supondra un minimo de un 30% y un maximo del 50% de la puntuacién obtenida por
este apartado 2.

b)  Grado de implicacién del beneficiario en la financiacidn del proyecto. Este criterio supondra un maximo del
10% de la puntuacion obtenida por este apartado 2.

Ademas, en la linea 3, la convocatoria podra utilizar de forma adicional el siguiente criterio, con un maximo del

20% de la puntuacidn a obtener por este apartado 1:

. Solvencia técnica del proyecto, entendiendo por tal la colaboracion en el proyecto de organismos de inves-
tigacion u otras empresas que se presten a transferencia de conocimiento o knowhow, la calidad cientifico-
técnica del equipo encargado del proyecto y/o la experiencia previa en proyectos similares.

2. Si la convocatoria sefialase determinados proyectos como prioritarios, debera establecer el coeficiente multiplicador
que deberd aplicarse a la puntuacidn obtenida segun los criterios anteriores para establecer la puntuacidn final de estos
proyectos. Asimismo, la convocatoria podra establecer una puntuacion minima para la aplicacion de dicho coeficiente.

8.9 Inicio del procedimiento y publicidad.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones se iniciara mediante la correspondiente convocatoria, aprobada
por Resolucién del Presidente del Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales y publicada en forma de ex-
tracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA). El texto integro de la convocatoria se publicara a través del
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

9.9 Plazo y forma de solicitud.

1. El plazo para solicitar las subvenciones serda como minimo de 15 dias habiles desde la publicacidon del extracto de
la respectiva convocatoria en el BOPA.

Este plazo podra ser ampliado por la propia convocatoria.

2. Las solicitudes de subvencién y sus anexos se ajustaran a los modelos disponibles en la en la ficha de servicio
alojada en la sede electronica www.asturias.es cuyo niumero se concretara en la correspondiente convocatoria. Junto a
la solicitud debera presentarse la documentaciéon que sefale la convocatoria, que como minimo sera la siguiente:

a) Declaraciones responsables de la Base 3.2 apartado 2 y Base 4.2 apartado 2 y 3.

b) Documentos acreditativos de la identidad y personalidad del solicitante y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Base 3.2 apartado 1.

c) Documentos acreditativos de la representacion juridica, si procede.
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d) Ficha de acreedores del Principado de Asturias debidamente cumplimentada y tramitada por la entidad
bancaria.

e) Memoria descriptiva del proyecto cuya subvencion se solicita.

f) Relacion de gastos previstos acompafiados de presupuestos o facturas pro forma o bien, si a la fecha de solicitud
de la subvencidn la inversion ya haya sido realizada, relacion de gastos realizados acompafada de copias de las
facturas definitivas.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la convocatoria concretara qué documentacidon puede ser objeto
de intercambio de datos entre administraciones y por tanto, eximida de aportacién por el solicitante. En este caso, el
formulario de solicitud ofrecera la posibilidad de denegar expresamente el consentimiento para el intercambio y advertira
de la consiguiente necesidad de aportacion de la documentacion.

4. Si los documentos exigidos ya se encontrasen en poder del IAPRL y no se hubiesen producido modificaciones pos-
teriores, la persona solicitante no estara obligada a su presentacién, debiendo, en este caso, sefialar en el formulario de
solicitud el nimero de expediente en el que obra.

10.9 Procedimiento de concesion.

1. Las solicitudes seran seleccionadas mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, de forma que la pre-
lacion de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos se fijara en funcion de los
criterios de valoracion que sefiale la correspondiente convocatoria, de entre los recogidos en la Base séptima.

En caso de insuficiencia de crédito no se aplicara prorrateo, por lo que, si se produjera empate entre solicitudes y no
pudieran atenderse todas por insuficiencia presupuestaria, se procedera a su desempate conforme a las reglas que se
hayan establecido en la convocatoria, que tendran en cuenta el orden de prelacion de los criterios de concesidn que se
haya establecido.

2. El formulario de solicitud, acompafiado de la documentacidn exigida por la convocatoria, se dirigira al Presidente
del IAPRL y se presentara:

. Mientras no entren en vigor las previsiones relativas al registro electrénico y punto de acceso general electrénico
de la Administracion segun el parrafo segundo de la Disposicidn final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun, los solicitantes podran optar entre la presentacion telematica de
su solicitud en la sede electronica www.asturias.es, a través de la ficha de servicio cuyo nimero se concretara
en la correspondiente convocatoria, o la presentacion a través de cualquiera de los restantes medios recogidos
en el art. 16.4 de la mencionada Ley 39/2015, incluyendo el Registro del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales.

. Una vez hayan entrado en vigor las previsiones relativas al registro electronico y punto de acceso general elec-
trénico de la Administracién segun el parrafo segundo de la Disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,

— Enlos casos de personas juridicas y entidades sin personalidad, ademas de aquellos profesionales auténo-
mos colegiados que vengan obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones Pulblicas
segun el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, la solicitud se presentara en la sede electrénica www.asturias.
es, a través de la ficha de servicio cuyo nimero se concretara en la correspondiente convocatoria.

— Las personas fisicas (empresarios individuales o autdbnomos) no incluidas en el apartado anterior, podran
optar entre su presentacidn telematica conforme al apartado anterior o bien la presentacion a través de
cualquiera de los restantes medios recogidos en el art. 16.4 de la mencionada Ley 39/2015, incluyendo el
Registro del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.

La convocatoria sefalara si estan o no en vigor las previsiones relativas al registro electronico y punto de acceso
general electrénico de la Administracién segun el parrafo segundo de la Disposicion final séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y por tanto, cudl de las dos opciones anteriores resulta de
aplicacion.

La presentacion de la solicitud implicarda el conocimiento y aceptacion de las bases y la convocatoria
correspondiente.

Debera presentarse una solicitud por cada linea de subvencién en la que el interesado quiera participar. No se admi-
tiran solicitudes globales para varias lineas de actuacidon simultdneamente.

3. Instruccion del procedimiento y resolucion:

a. El érgano instructor del procedimiento es el Area de Asuntos Generales y Personal del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales. El 6rgano competente para resolver la convocatoria sera el titular de la Pre-
sidencia del mencionado organismo auténomo, mediante resolucion que sera notificada de conformidad con el
apartado 4 e) de la presente Base.

b.  Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, y examinadas las que se hubieran presentado, seran someti-

das a informe de una Comision de Valoracidn integrada por los siguientes miembros:

. Presidente: Quien ocupe la Direccidon del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales o persona
en quien delegue.

. Vocales:
— Persona titular de la Jefatura del Servicio de Riesgos Laborales.
— Persona titular de la Secretaria del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

. Secretario: Persona titular de la Jefatura del Area de Asuntos Generales y Personal, o persona en quien
delegue.
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En funcidn de la complejidad técnica de los asuntos a valorar, el Presidente de la Comisién de Valoracién podra
convocar ademas a otras personas, que asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

Para realizar la baremacién de las solicitudes, la Comisidn tendra en cuenta los criterios de valoraciéon que cada
convocatoria haya establecido de entre los que figuran en la Base séptima.

La Comision de Valoracidn levantara acta de su actuacion.

A la Comisidn le correspondera aclarar cuantas dudas se susciten acerca de la interpretacion de las presentes
bases y de la convocatoria.

c. Alavista del acta de la Comision de Valoracion, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion de con-
cesioén al Presidente del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, que resolvera la concesion o
denegacidn de las ayudas.

d. La resolucién de concesion ademas de contener los solicitantes a los que se concede la subvencién y la des-
estimacion expresa de las restantes solicitudes, incluird una relacidn ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con los requisitos para obtener la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria.

En este supuesto, si alguno de los beneficiarios renunciase a la subvencion el drgano concedente podra resolver,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes
segun el orden de prelacion establecido, siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente.

e. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses. El
plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga
sus efectos a una fecha posterior. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolucién ex-
presa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud. La resolucién no agotara la via administrativa.

11.0 Modificacion de la resolucién de concesidn.

1. En el caso de subvenciones a la inversidn en bienes de equipo, el beneficiario podra solicitar la modificacién del
contenido de la resolucién de concesion si por el estado de la técnica u otro motivo analogo, el bien o bienes designados
al tiempo de solicitar la subvencién no estuviesen ya disponibles en el mercado y fuese necesario adquirir otro de ca-
racteristicas equivalentes al que fue objeto de la subvencion. De igual modo se podra solicitar, si se hubiera concedido
subvencion para varios bienes similares, pero de diferente calidad o estado de la técnica y fuese mas conveniente econé-
micamente para el beneficiario adquirirlos todos de la misma calidad, siempre sin alterar los objetivos de la subvencidn
concedida. Esta solicitud, que deberd presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad,
podra autorizarse siempre que no dafie derechos de tercero y no supondra alteracién al alza de la cantidad econdmica
concedida inicialmente, sino mera modificacion del objeto subvencional y en su caso, ajuste a la baja de la liquidacidn.

2. Cuando el beneficiario de la subvencidn ponga de manifiesto en la justificacion que se han producido alteraciones
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u obje-
tivos de la subvencién y que hubieran podido dar lugar a la modificacién de la resoluciéon conforme a lo establecido en el
apartado anterior si se hubiera solicitado la autorizacion previa, el 6rgano concedente de la subvencion podra aceptar la
justificacion presentada, siempre y cuando tal aceptaciéon no suponga danar derechos de terceros. La aceptacion de las
alteraciones por parte del érgano concedente en el acto de comprobacidén no exime al beneficiario de las sanciones que
puedan corresponder con arreglo a la Ley General de Subvenciones.

12.0 Justificacidon y pago de la subvencion.

a. La resolucidon de convocatoria determinara el plazo de justificacion de la subvencion y demas circunstancias y
obligaciones exigibles para el cobro de la misma.

Por regla general el plazo de justificacidon expirara dentro del ejercicio econémico en que se haya resuelto la con-
cesion y el inicialmente fijado podra ampliarse como maximo hasta la mitad del mismo, a solicitud del benefi-
ciario y sin exceder de dicha anualidad, si concurriesen causas que asi lo aconsejasen a juicio del érgano gestor.
Si de conformidad con la Base Quinta apartado 4, las convocatorias hubieran establecido plazos de realizacion
qgue expirasen en el ejercicio siguiente al de la concesion, el plazo de justificacién debera concluir en ese mismo
ejercicio.

Este plazo serd como maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad
subvencionada.

b.  La cuenta justificativa, cuyo modelo estara disponible en la ficha de servicio mencionada en la Base décima, de-
bera presentarse en los mismos lugares y medios que se especifican en dicha base para las solicitudes y debera
acompanfiarse de la documentacion que se exija en la correspondiente convocatoria.

La cuenta debera incluir, como minimo, la declaracién de las actividades realizadas que han sido financiadas con
la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y su presentacion se realizara,
en el plazo indicado en la letra a de esta base.

(o Los gastos se acreditaran mediante facturas y documentos que acrediten la efectividad del gasto.

d. Asimismo los beneficiarios de la subvencion vendran obligados a justificar el cumplimiento de las condiciones
y requisitos que le son exigidos en materia preventiva, entre otros, la acreditacion del establecimiento de una
organizacion preventiva, formacion en materia de prevencién y memoria anual de actividades preventivas. La
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convocatoria podra determinar la necesidad de aportar documentacion adicional para justificar la subvencion
concedida.

e. Una vez justificada la realizacion total o parcial de la inversidn, y previa revocacion, en su caso, de conformidad
con la Base Decimotercera, las ayudas se haran efectivas en un solo pago, mediante transferencia bancaria a la
cuenta que hubieran designado los beneficiarios.

13.9 Obligaciones de los beneficiarios.

1. De conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones son obligaciones del beneficiario las
siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones.

b)  Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifi-
cacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos del articulo 10 del
Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones,
modificado por Decreto 14/2000, de 10 de febrero.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusidon contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones
y en la Base 20.2

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

2. Segun el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas en legislacion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera soli-
citar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente niUmero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencidn. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

3. En el supuesto de adquisicion y mejora de bienes inventariables, el beneficiario debera destinar los bienes al fin
concreto para el que se concedid la subvencién durante un tiempo minimo de dos afios. El incumplimiento de esta obli-
gacioén se producira en todo caso con la enajenacion o el gravamen del bien y sera causa de reintegro, en los términos
establecidos en la Base 14.2, quedando el bien afecto al pago del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que se
justifique la adquisicion de los bienes con buena fe y justo titulo o en establecimiento mercantil o industrial.

4. No se considerara incumplida la obligaciéon de destino referida en el anterior apartado cuando los bienes fueran
sustituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedié la subvencidon y este uso se
mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre que la sustitucidon haya sido autorizada por la Administraciéon
concedente.

5. En el caso de que la convocatoria contemple como subvencionables los gastos de amortizacién, dicho caracter
estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.
b)  Que la amortizacion se calcule de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.

c)  Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 150 DE 30-VI-2017 8/8

14.0 Causas de revocacion y reintegro de la subvencién concedida.

1. En los supuestos de incumplimiento de alguna de las obligaciones impuestas a los beneficiarios y siempre que no
proceda la modificacion segun lo dispuesto en la base undécima, se declarara total o parcialmente la pérdida del derecho
al cobro de la subvencion, mediante resolucidén de revocacion total o parcial de la misma.

2. Procedera la revocacioén total en el supuesto de que no se haya acometido la actuacion objeto de subvencién o en
el caso de falta de justificacion adecuada de las actuaciones que dieron lugar a su concesion. Se considerara falta de
justificacion adecuada el incumplimiento de cualquiera de los requisitos materiales o formales exigidos a los beneficiarios
en la correspondiente convocatoria.

3. Procedera la revocacién parcial cuando, habiéndose realizado las actuaciones objeto de subvencion, el gasto efec-
tivamente realizado resulte inferior al previsto para la concesidn y no proceda la modificacidon segun lo dispuesto en la
base undécima. La revocacidn seré proporcional a la cuantia del gasto no justificado.

4. De conformidad con el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, si los incumplimientos se constataran una
vez abonada la subvencidn, procedera declarar el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro.

15.0 Seguimiento y control.

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Administracion del Estado o de la Comu-
nidad Auténoma, el Instituto de Prevencion de Riesgos del Principado de Asturias llevara a cabo la funcién de control y
comprobacion de la finalidad para la que se concedid la subvencion. A estos efectos se podran realizar planes de verifica-
cién en todas las lineas para comprobar la existencia del objeto de la subvencién y su adecuacion a los objetivos de las
convocatorias. Dichos planes podran dirigirse a la totalidad de las acciones subvencionadas en cada linea o establecerse
por técnicas de muestreo y su plazo de ejecucion se correspondera con el plazo de prescripcidén de la accién de reintegro
establecido por la legislacion de subvenciones. El resultado de estas verificaciones podra dar lugar al procedimiento de
pérdida del derecho al cobro o de reintegro previsto por la Base Decimotercera.

2. El beneficiario de la subvencion aceptara con la presentacion de su solicitud, que todas las condiciones para la
concesion de la subvencidén puedan ser comprobadas en cualquier momento tanto mediante el requerimiento de docu-
mentacion como por inspecciones realizadas por parte de personal designado para ello.

16.° Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones en esta materia se establecen en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Decreto Le-
gislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias.

17.0 Difusidén de las actividades subvencionadas.

f. Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en las condiciones y cuantias
establecidas en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

g. Los beneficiarios deberan difundir el caracter publico de la financiacidén de las actuaciones que sean objeto de
subvencion. A estos efectos, toda referencia que haga el beneficiario en cualquier medio de difusion a la actua-
cion objeto de las ayudas reguladas por las presentes bases, debera incluir que ha sido promovida y financiada
por el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, dependiente de la Consejeria de Empleo, Indus-
tria y Turismo del Principado de Asturias.

18.0 Confidencialidad y proteccidn de datos de caracter personal.

1. La participacion en las convocatorias que se aprueben al amparo de las presentes bases implicara la cesion de los
datos del beneficiario que se contengan en la solicitud, asi como los relativos a la subvencion eventualmente concedida,
a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento por parte de la Administracién del Principado.

2. Todos los datos suministrados al Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, al amparo de las pre-
sentes bases quedaran sometidos a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

3. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales cedera, en cumplimiento de la legislacion vigente, parte
de estos datos a organismos oficiales como la Administracion del Principado de Asturias, la Junta General del Principado
de Asturias, el Ministerio de Hacienda, el Tribunal de Cuentas, la Comision Europea y cualquier otro que en legitimo
ejercicio de sus competencias pudiera solicitarlo.

4. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales debera cumplir su obligacion de guardar secreto respecto
de los datos de cardcter personal que figuran en los expedientes que se tramiten al amparo de estas bases y garantizara
la adopcidn de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos.

5. El IAPRL tendrad el derecho a la divulgaciéon de los resultados obtenidos en los proyectos que resulten
subvencionados.
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