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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL ESPACIO JOVEN DEL AYUNTAMIENTO
DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n°1438, de 9 de noviembre de 2022, las bases que
tienen por objeto la constitucion y regulacion del funcionamiento de una bolsa de empleo para
la provisién temporal del puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional de Monitor de
Ocio y Tiempo Libre del Espacio Joven (Grupo C, Subgrupo C2) en el Ayuntamiento de Aldeamayor
de San Martin, que figuran como ANEXO; se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde de esta Entidad, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con
lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Aldeamayor de San Martin, a 10 de noviembre de 2022.-El Alcalde.-Fdo.: Fernando de la Cal
Bueno.
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ANEXO

BASES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE MONITOR DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE DEL ESPACIO JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN
MARTIN

PRIMERA. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto la constitucion y regulacién del funcionamiento
de una bolsa de empleo para la provision temporal del puesto de trabajo correspondiente a
la categoria profesional de Monitor de Ocio y Tiempo Libre del Espacio Joven (Grupo C,
Subgrupo C2), en el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin.

Las funciones de dicho puesto de trabajo se encuentran recogidas en la relacion de
puestos de trabajo del citado Ayuntamiento; correspondiendo el nivel 17.

El proceso de seleccién de los aspirantes que conformaran la bolsa de empleo sera el
de concurso — oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de conformidad con los requisitos
generales establecidos por el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
citado texto refundido.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del funcionario interino, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de, al menos, un nivel de titulacion equivalente a graduado
escolar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

3.1. Lugar y plazo de presentacion

Las solicitudes, obligatoriamente conforme al “ANEXO [”, para tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccién, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento sito en Plaza Mayor, N°1 de
Aldeamayor de San Martin, Valladolid (C.P. 47162) o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha solicitud debera ir acompanada obligatoriamente de la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.
- Copia auténtica o fotocopia de la titulacion exigida.

. Justificante de haber abonado los derechos de examen o documentacién
justificativa de estar exento del pago.

- Proyecto y Programacion Anual para el Espacio Joven de Aldeamayor de
San Martin (por quintuplicado), pudiendo presentarlo en sobre cerrado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

3.2. Tasas de examen

El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 10,37 euros conforme a la
Ordenanza Fiscal vigente, y debera ingresarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento
de Aldeamayor de San Martin tiene abierta en Cajamar n° ES62-3058-5040-23-
2732300031, indicando en el concepto los apellidos del aspirante y la palabra “EXAMEN
APELLIDO1¢ APELLIDO2°".

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad Financiera
Cajamar, o mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la
solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso.

No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa.

Estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento asi como los demandantes de empleo, debiendo acompanar
a la solicitud acreditacién de tal circunstancia.

Procedera la devolucion de la tasa pagada cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucion del importe por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resoluciéon de 9 de enero de 2002, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinard la exclusion del aspirante. No obstante podra subsanarse el pago incompleto de
dicha tasa.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente a dicha publicacién, para formulas alegaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Finalizado el anterior plazo, el 6rgano competente aprobara la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, fijando la fecha de celebracién de la/s prueba/s
y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se hara mediante la publicacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas de la Bolsa de Empleo serd nombrado
por el Sr. Alcalde y su composicion habra de responder a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Por ello, los vocales deberan poseer titulacién o especializaciéon igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. No podran formar parte del
Tribunal el personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de los
respectivos suplentes, se efectuara por resolucién de la Alcaldia, que se hard publica en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal calificador anunciaré el lugar y la fecha de las pruebas al menos tres dias
antes de su realizacion. Quien ante el llamamiento para la realizacién de la prueba no asista
a la misma, quedara decaido del proceso selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal calificador celebrara su
primera sesién antes de la realizacién de los ejercicios del procedimiento selectivo y en la
misma acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del Presidente.

Los suplentes podran intervenir solamente en caso de ausencia justificada del titular,
no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustituciéon se hara por el vocal de mayor edad.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico
Igualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en estas Bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y
voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcioén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Ademas, podra designar
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal continuara constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes que se presenten a esta
prueba selectiva en los tres afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma
en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador
cuando, a su juicio, concurran las circunstancias previstas por el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia al Tribunal de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiéndose
ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie, quedando integrado por los
siguientes miembros:

« Presidente: Funcionario del Ayuntamiento de Aldeamayor de S.M.

« Vocales: Cuatro funcionarios de carrera (de este u otro Ayuntamiento, Excma.
Diputacion de Valladolid o Junta de Castilla y Ledn) que deberan poseer titulacion o
especializacién igual o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

« Secretario: Funcionario del Ayuntamiento de Aldeamayor de S.M., sin voz ni voto.
» Suplentes: Por cada uno de los componentes se nombrara un suplente.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
* Oposicion
» Concurso
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> FASE DE OPOSICION (30 puntos)

La fase de oposicién consistird en la redaccion y defensa de un Proyecto y la
Programacién Anual para el Espacio Joven de Aldeamayor de San Martin en la cual el
candidato debera realizar una propuesta de actividades, su justificacion, su desarrollo, su
evaluacién, etc. que se valorara con un maximo de 30 puntos.

Dicho documento tendra una extension maxima de 20 paginas, escrito con letra
“verdana 10”, interlineado de 1,5 lineas y margenes superior e inferior de 2,5 centimetros,
derecha e izquierda de 3 centimetros.

Una vez leidos los proyectos por el Tribunal, cada aspirante debera hacer una defensa
del mismo durante un maximo de 10 minutos y respondera las cuestiones que sobre el
mismo o sobre el puesto de trabajo al que opta le hagan los miembros del Tribunal.

Esta prueba es eliminatoria y para aprobar se precisa al menos 15 puntos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

» FASE DE CONCURSO (20 puntos)

Quienes hayan resultado aprobados en la fase de oposicién dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista de aprobados en la sede
electrénica del Ayuntamiento, para presentar el modelo oficial ANEXO II: “Méritos fase de
concurso” debidamente cumplimentado junto con fotocopias o copias de los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, para valorar en la fase de concurso.
En ningdn caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente ni aquellos no
aportados fisicamente junto al anexo Il.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

A continuacién, se procedera la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicidon; pudiendo obtener hasta un maximo de 20
puntos. El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional (hasta 10 puntos)

> Por cada mes completo desarrollando funciones de similar contenido a la plaza
convocada en la Administracion Local: 0,1 punto/mes.

» Por cada mes completo desarrollando funciones de similar contenido a la plaza
convocada en la Administracién Estatal o Autonémica: 0,05 puntos/mes.

» Por cada mes completo desarrollando funciones de similar contenido a la plaza
convocada en empresas privadas: 0,02 puntos/mes.

No se consideraran, a efectos de “servicios prestados”, las practicas o becas sin
contrato laboral.

La valoraciéon del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo. Los
periodos de servicio serdan acumulables y no se tendrd en cuenta la fraccion resultante
inferior a un mes.
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Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante informe
de vida laboral y certificacion de la Administraciéon correspondiente, en la que deberéa constar
tiempo de trabajo, la categoria, la jornada, asi como puesto desempefiado. De no
acompanarse el certificado de la Administracién Publica, este mérito no sera valorado.

Los servicios prestados en empresas privadas se justificaran mediante informe de vida
laboral y se acreditara, bien con certificaciones de tales empresas o con contratos de
trabajo, en el que se especificara el tiempo de trabajo, la categoria, la jornada, asi como
puesto desempenado.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables
el caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos.

2.- Formacién (hasta 10 puntos)

2.1. Cursos (hasta 7 puntos)

» Certificado de “competencias digitales para la ciudadania” expedido por la Junta de
Castilla y Ledn, nivel basico o medio (“tuCertiCyL”): 2 puntos

» Por cursos realizados (desde el afo 2000) relacionados con los aspectos que
conforman las funciones especificas del puesto, superiores a 20 horas con arreglo al
siguiente baremo:

- Una hora: 0,01 puntos

Cuando los cursos se computen por créditos, cada 10 horas se considerara un crédito.
No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas ni los
que sean inferiores a 20 horas.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
alegados.

2.2. Titulaciéon (hasta 3 puntos)

Por poseer titulo académico oficial superior al exigido en la convocatoria, siempre que
sea complementario y directamente relacionado con la plaza; pudiendo obtener un maximo
de 3 puntos; no valorandose el titulo exigido en la convocatoria:

- 2 puntos por el Titulo de Monitor de Ocio Y Tiempo Libre

- 2 puntos por el Certificado de Profesionalidad de Direccién y coordinacion de
actividades de tiempo libre infantil y juvenil

« 1 punto por el Certificado de Profesionalidad de Informacién juvenil
- 1 punto por cada licenciatura universitaria o Grado correspondiente

- 0,8 puntos por cada diplomatura universitaria o Grado correspondiente

- 0,5 puntos por cada titulacién de formacién profesional de segundo grado o
de ciclo formativo de grado superior, diferente al primero.

SEPTIMA. Calificacién
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A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicién y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposiciéon; de persistir la
igualdad, por el mayor tiempo de servicios prestados en la Administracion Local. De
continuar el empate se ordenara en funcidbn de la mayor puntuaciébn por examenes
superados y finalmente por sorteo.

OCTAVA. Relacién de aprobados

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, y con la puntuaciéon final, el
Tribunal calificador hara publica la relacién de aprobados en el Tablén de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la
Alcaldia, para conformar la bolsa de empleo, conforme a los siguientes términos:

Nombre y apellidos de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de
cada Bolsa de Empleo, asi como la puntuaciéon obtenida en cada fase del concurso-
oposicion.

Una vez publicados los resultados obtenidos por los opositores y en el plazo maximo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en la
Sede Electronica, los candidatos podran presentar reclamaciones a las puntuaciones
obtenidas.

Las reclamaciones se dirigiran al Sr. Presidente del Tribunal, indicando el objeto y
motivo de la reclamacion.

NOVENA. Bolsa de Empleo

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon quedaran incluidos en una
Bolsa de Empleo, con la puntuacion final obtenida, que podra utilizarse con destino a cubrir
interinamente posibles vacantes que se produzcan en dicha categoria por cualquier causa
prevista legalmente.

La bolsa de empleo temporal estara vigente hasta su agotamiento o creacién de una
nueva bolsa. La creacion de una nueva bolsa supondra la extincién de la que estuviera en
vigor.

La inclusién en la bolsa de los aspirantes no generara derecho alguno salvo los
derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este ayuntamiento la
determinacion en cuanto a la vigencia y efectividad de la misma.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacién juridica alguna entre
el/la aspirante y el Ayuntamiento hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacién contractual.

9.1.- Orden de los llamamientos

Habra de ser llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelaciéon. No obstante, en caso de que el puesto de
trabajo objeto de cobertura exija requisitos especificos, el llamamiento se limitard a quienes
estando en la lista de candidatos estén en condiciones de acreditarlos.
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El llamamiento de cada candidato sera uUnico y se realizara por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia del mismo. A dichos efectos la
oferta de contratacion se podra efectuar mediante llamada telefénica, correo electrénico o
por cualquier medio que garantice la constancia de la recepcién por el interesado.

Se concederd un plazo de tres dias hébiles para que de forma inequivoca y por
cualquier medio, el candidato deje constancia de la aceptaciéon o renuncia al puesto de
trabajo ofertado. Este plazo no sera de aplicacion cuando se requiera de manera inmediata
cubrir el puesto de trabajo por necesidades del servicio.

Intentado sin efecto el lamamiento se procedera a llamar al siguiente aspirante en la
relacién de la Bolsa correspondiente.

No haber contestado al llamamiento telefénico tras cinco intentos a lo largo de tres
dias habiles, o la no aceptacion o la renuncia, formulada expresamente supondra la baja
definitiva y total del interesado de la bolsa de que se trate, salvo causa justificada que
motive una suspension provisional.

Asimismo, no acreditar una causa justificada para la renuncia conllevara la pérdida
del orden de prelacién del candidato en las demas bolsas de empleo para el llamamiento
de otras ofertas que se produzcan en el Ayuntamiento de Aldeamayor, pasando a figurar
en el dltimo lugar.

Sera responsabilidad del aspirante comunicar cualquier variacién en su teléfono de
contacto o direccidon de correo electrénico indicada en la solicitud de participacion del
proceso selectivo en la que se generé la bolsa de empleo.

Cuando una contratacion temporal o la suma de varias de ellas iguale los seis
meses, y siempre que aquélla continuase en vigor, el cese del interesado supondrd la
reintegracion a la bolsa de empleo en el Gltimo lugar de prelacion.

9.2. Suspension provisional

Son causas justificadas de rechazo de una oferta de empleo alguna de las siguientes
circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

a. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar
contrato o informe de vida laboral o bien la Ultima némina. Para que se produzca
nuevo llamamiento deberd comunicar por escrito debidamente registrado su
disponibilidad.

b. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c. Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, que estan contempladas por la normativa en vigor
a los efectos de permisos o licencias justificAndose adecuadamente dichas
circunstancias.

El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por el Ayuntamiento.

Una vez finalizada la causa generadora de la situacién de suspensién provisional, el
interesado debera comunicar por escrito debidamente registrado tal circunstancia a efectos
de tramitar el alta en la bolsa de que se trate. En tal caso el interesado pasara a
encontrarse, desde el momento de la comunicacion, en el puesto de la Bolsa que ocupase
a efectos de llamamientos.
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9.8. Exclusién

Rechazar injustificadamente una oferta de empleo por parte del interesado o la
renuncia expresa, supondra la exclusion y baja definitiva del interesado en la bolsa de que
se trate y la pérdida del orden de prelacién en las demas bolsas de empleo en las que el
candidato estuviese inscrito.

Seran asimismo motivos de exclusion del candidato de todas las bolsas de empleo los
siguientes supuestos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de
trabajo.

No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en las presentes Bases.

Haber sufrido la separacién del servicio o despido mediante expediente
disciplinario, asi como haber sido inhabilitado para el desempefo de cargo publico
por Sentencia judicial.

La renuncia voluntaria o la ruptura de la relacion laboral con el Ayuntamiento de
Aldeamayor de San Martin.

Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

La no superacion del periodo de prueba.

No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el
desempernio del puesto de trabajo.

DECIMA. Contratacion

Realizado el llamamiento en el orden establecido en el apartado anterior, elfaspirante
propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez habiles desde que sea
requerido al respecto, los documentos acreditativos de que posee las condiciones,
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no hayan sido aportados junto a la

solicitud para tomar parte en la convocatoria:

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion expedida por los érganos competentes que
acredite tal condicion, asi como la compatibilidad en el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme a lo
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996 de 15 de enero, de
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Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, un aspirante propuesto no
presentase la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, no podra formar parte de la bolsa de
empleo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de
quienes les sigan en el orden de puntuacién, siempre que hayan superado las pruebas
exigidas. Esta misma propuesta se formulard en caso de desistimiento o renuncia de los
seleccionados e incluso nombrados antes de su toma de posesion.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia llevara a cabo la contrataciéon del
candidato que debera ajustarse al convenio para el personal laboral del Ayuntamiento de
Aldeamayor de San Martin que sea de aplicacion en el momento de la contratacion y la
legislacion laboral vigente.

El salario bruto anual correspondera al ultimo fijado por acuerdo de pleno.

La extincién del contrato por la no superacién del periodo de prueba implicara la
exclusion de la bolsa de empleo y no sera tenido en cuenta para futuras selecciones de
personal por término de un ano para el mismo tipo de puesto de trabajo.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias y recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio
de que este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso ante el Sr.
Alcalde.

DECIMOTERCERA. Régimen juridico
En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
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Funcion Puablica de Castilla y Ledn, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL
ESPACIO JOVEN EN EL AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

D/D.2 , con DNI ;Y
domicilio a efecto de notificaciones en C/ , Mmunicipio de:

, provincia de: C.P. . Correo
electrénico: Telf.: / enterado del

proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin para la
constitucion de una bolsa de empleo para la provision temporal del puesto de trabajo de
monitor de ocio y tiempo libre del Espacio Joven, en el Ayuntamiento de Aldeamayor de San
Martin, COMPARECE Y EXPONE:

12.- Que relne y cumple los requisitos y condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria y que se compromete a aportar en su dia la documentaciéon acreditativa
que se le requiera.

2°.- Que acompana a esta solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o niumero de identidad extranjero en vigor.
- Copia auténtica o fotocopia de la titulacion exigida.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen o documentaciéon
justificativa de estar exento del pago.

- Proyecto y Programacion Anual para el Espacio Joven de Aldeamayor de
San Martin (por quintuplicado).
SOLICITA:

Ser admitido al proceso de seleccion para la constitucién de una bolsa de empleo para
la provision temporal del puesto de trabajo de monitor de ocio y tiempo libre del Espacio
Joven, en el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin.

En ,a de de 202_

Fdo.:

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
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Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin con la finalidad de seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento
de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas.
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ANEXO IIl: MERITOS FASE DE CONCURSO

INSTANCIA PARA PRESENTACION DE MERITOS PARA LA PROVISION TEMPORAL
DEL PUESTO DE TRABAJO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL ESPACIO
JOVEN EN EL AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

D/D.2 , con DNI Y
domicilio a efecto de notificaciones en C/ , Mmunicipio de:

, provincia de: C.P. . Correo
electrénico: Telf.: / habiendo

superado la fase de oposicion del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Aldeamayor de San Martin para la constitucién de una bolsa de empleo para la provisién
temporal del puesto de trabajo de monitor de ocio y tiempo libre del Espacio Joven, en el
Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, presenta los siguientes méritos, adjuntando
documentacion acreditativa e informe vida laboral:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

> N¢ meses completos desarrollando funciones de similar contenido a la plaza convocada

en la Administracién Local: _ meses (total); desglosado en:

« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:
« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:
« Lugar: . N2 meses: . Jornada:
« Lugar: . N2 meses: . Jornada:
« Lugar: . N2 meses: . Jornada:
« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:
« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:
« Lugar: . N2 meses: . Jornada:
« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:
« Lugar: . N2 meses: . Jornada:
« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:
« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:
« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:

> N¢ meses completos desarrollando funciones de similar contenido a la plaza convocada

en la Administracion Estatal o Autonémica: meses (total); desglosado en:
« Lugar: . N2 meses:___. Jornada:
. Lugar: . N2 meses: . Jornada:

« Lugar: . N2 meses: . Jornada:
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>

N?¢ meses completos desarrollando funciones de similar contenido

en empresa privada: meses (total); desglosado en:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:

Lugar:
Lugar:

2.- FORMACION

2.1. Cursos

.N®meses:___.
.N®meses:___.
.N2meses:___.
.N2meses:___.
.N2meses:___.

. N2 meses: .

.N2meses:___.
.N2meses:___.
.N2meses:___.
.N®meses:___.
.N®meses:___.
.N2meses:___.
.N2meses:___.
.N2 meses:___.
.N®meses:___.

. N2 meses: .

Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:

a la plaza convocada

Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:
Jornada:

> Certificado de “competencias digitales para la ciudadania” expedido por la Junta de

Castilla y Leén, nivel basico o medio (“tuCertiCyL"):

Sl O

> Por cursos realizados relacionados con la Administracion Publica, desde el afio 2000 y

superiores a 20 horas:

Denominacién:
Denominacioén:
Denominacién:
Denominacién:
Denominacién:
Denominacioén:
Denominacién:
Denominacién:
Denominacién:
Denominacién:
Denominacioén:

.N%horas____
.N%horas
.N®horas___
.N®horas____
.N%horas____
.N%horas
.N%horas____
.N®horas___
.N®horas___
.N%horas____
.N2horas
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Denominacion: . N2 horas

Denominacién: . N¢ horas

2.2. Titulacién

> Titulo académico:

» Titulo académico:

> Titulo académico:

> Titulo académico:
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