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JESUS ESPINOSA GALAN (1 de 1)

Secretario
Fecha Firma: 28/11/2023
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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO:
PROFESOR/A INICIACION A LA MUSICA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA Y DANZA “MAESTRO JOAQUIN RODRIGO”, DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS, CONCEJALIA DE EDUCACION Y CULTURA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo por

el sistema de concurso - oposicion (méritos y examen), para la contratacion

laboral temporal PROFESOR/A DE INICIACION A LA MUSICA Y VIENTO

METAL contratado por el ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias como

personal laboral temporal que puedan incorporarse al ayuntamiento en un

contrato por duracion determinada.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

3. La convocatoria y las bases se publicardn en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias y en la sede electrénica, sin
perjuicio del resto de publicaciones resefiadas en las presentes bases.

4. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

N

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esto es, de
conformidad con el art.57.4. del estatuto podran tomar parte en la seleccion
también, cualquier extranjero con residencia legal en Espafia.

b) A los aspirantes extranjeros se les exigird no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcion
publica. También deberan acreditar en el momento de presentar la instancia su
nacionalidad.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado del Servicio de la Administracion Publica en virtud de

expediente tramitado en forma, ni estar separado para el ejercicio de las
funciones publicas.
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e) No estar fisicamente incapacitado para el desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo al que se opta.

f) Estar en posesion de grado de Magisterio con mencidbn en mausica con
habilitacion para la docencia y grado medio de LOGSE en cualquier
instrumento de viento metal. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion, ademas se adjuntara el titulo su traduccién jurada.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento al ser llamado para
la cobertura del puesto de trabajo.

TERCERA. - DOCUMENTOS A APORTAR, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias y se presentaran en el
Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de los Registros establecidos en
el art.16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las bases integras se publicardn en
el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias y en la sede
electronica.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de.

e Anexo 1 cumplimentado.

e Fotocopia del D.N.I o documento equivalente en el caso de extranjero

e Fotocopia del titulo vigente exigido.

e Vida Laboral.

e Fotocopias de la documentacion a valorar (contratos de trabajo,
certificaciones, etc.), de conformidad con lo exigido en la Base 62 La no
presentacion del DNI o documento equivalente y del titulo exigido supondra la
inadmisién del aspirante.

e Certificado negativo del Registro de central de Delincuentes Sexuales
establecida en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion Juridica del Menor, afiadido por le Ley 26/2015 de 28 de
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julio de Modificacion del sistema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia
(BOE n° 180 de 29 de julio de 2015).

e Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa de derechos de examen. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ordenanza Fiscal
reguladora de expedicion de documentos, el/la aspirante deberd hacer efectiva
la Tasa por Derechos de examen recogida en el epigrafe 3, por importe de
30,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del referido texto, no se
reconocen beneficios fiscales en la tasa en lo relativo a Exenciones,
reducciones y demas beneficios legalmente aplicables.

La forma de pago de la Tasa por el aspirante se realizar4 en régimen de
AUTOLIQUIDACION TRIBUTARIA, MODELO 304 a la cual, podra accederse
sin  necesidad de identificacion digital, mediante el siguiente link
https://sanmartindevaldeiglesias.gcmah.com:8443/autoliquidaciones_sanmartin/
portada, pudiendo posteriormente enlazar con la pasarela de pagos y realizar el
pago telematico con tarjeta bancaria de la autoliquidaciébn previamente
generada.

El aspirante deberd aportar junto a su solicitud en el registro general de
entrada, resguardo acreditativo de haber realizado el pago de las Tasas por
Derechos de Examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. El ayuntamiento seré responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituira un unico tribunal de seleccién, dicho tribunal se constituira por 5
miembros.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Un empleado publico de igual o superior categoria profesional.

Vocales: Cuatro empleados publicos de igual o superior categoria.
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Secretario/a: El secretario de la corporaciéon o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten

en la interpretacién, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad

de sus miembros o suplentes indistintamente. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss.
De la ley 39/2015, de 1 de octubre

QUINTO. - SELECCION DE ASPIRANTES.

El proceso de seleccién constara de una fasecon un total de 600 puntos:

Presentacién de titulos y experiencia profesional.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion, de conformidad con el
baremo siguiente.

El méximo total de puntos en este apartado es de 60 puntos.

El maximo en la valoracién de cursos es de 20 puntos.

La participacién en actividades formativas y o de perfeccionamiento como
cursos, seminarios relacionados con el ambito musical o danza, asi como
cursos de pedagogia, educacion, asi como cursos transversales de ofimatica,
idiomas, lenguaje de signos, prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género, procedimiento administrativo, materia en administracion local. riesgos
laborales, los cursos tienen que haber sido organizados, bien por un
conservatorio, administracion publica o universidad, bien por institucién publica
o privada en colaboracion con administraciones publica, acreditadas mediante
la aportacion de titulos o certificados de asistencia a los mismos con indicacion
de horas lectivas.

En el supuesto que se presenten en créditos oficiales del sistema europeo de
transferencia y acumulacién de créditos (ETCS) se equiparan a 25h por crédito, los
demas créditos seran valorados como 10 horas por crédito.

Aquellos titulos que no dispongan de horas no se valoraran.
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Aquellos cursos de menos de 10h no se valoraran.

Cursos de mas de 100 h: 4 puntos.
Cursos de 50h a 99 h: 3 puntos.
Cursos de 25.h a 49 h: 2 puntos.
Cursos de 10h a 24h: 1 punto.

Valoracion de experiencia laboral.
El maximo de puntos a valorar en este apartado es de 40 puntos.

a) Por experiencia profesional acreditada por cada mes de servicio en puestos de
trabajo de la misma categoria que la convocada y que tenga relacion directa
con la actividad a desarrollar, en cualquier Administracién publica a razén de
0,2 puntos.

b) Por experiencia profesional acreditada por cada mes de servicio en puestos de
trabajo de la misma categoria que la convocada y que tenga relacién directa
con la actividad a desarrollar, en cualquier entidad privada a razén de 0,1
puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran igualmente conforme a la
anterior puntuacion, pero de manera proporcional entre la jornada efectivamente
contratada y la establecida para ese tipo de trabajo.

Serd necesario presentar para obtener dicha puntuacién la vida laboral y los
contratos correspondientes o certificado de la Administracion Publica en el que se
verifiquen las tareas realizadas. La puntuacion se hara de acuerdo con los dias que
figuren en la vida laboral. Se procedera a sumar la totalidad de dias que correspondan
por los trabajos realizados que encajen en el presente epigrafe para determinar los
meses completos a computar (se considera, a los efectos del computo referente a
estas bases, como un mes igual a treinta dias). Los empates se resolveran a favor del
gue haya obtenido un mayor nimero de puntos en la fase 2° apartado a) y en caso de
seguir empatados se resolvera a favor del que haya obtenido mayor nimero de puntos
de la fase 2.

SEXTO. - CALIFICACION.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos.

PZA.REAL,1 - C.P.28680 - C.I.F.P-2813300-G - TELFS. 91 861 13 08/ 09/ 10 - FAX 91 861 13

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10

Verificacion: https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/

L
©
Q
©
o
94
<
<
X
X
x
©
N
g
w
o«
¥
©
1]
o
>
<
N
a
(=2

it
9

o

©
kel
©
>
©
Q
(&)




5&0&'?&’& Mond, de ofssica ¢ .@:wzz&

045 uhtamiento JE oW mesteo Foaguin Fodvige
San Martin de Valdeiglesias A e e S s
C/ General Martinez Benito, 4
(dl/(aC[’lL’C{) 28480-San Martin de Vald eiglesias (Madrid)

SEPTIMO. -RELACION DE APROBADOS PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la
relacién por orden de puntuacién, dicha relacién se elevara a la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento ordenada de mayor a menor y se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la
publicaciéon definitiva de la relacién de personas aprobadas.

En todo caso, los aspirantes a nombrar de la bolsa deberan de presentar en el
plazo de 5 dias habiles, desde el llamamiento para la contratacion, la documentacion
acreditativa de los requisitos de la base 22 de la presente convocatoria y los
documentos acreditativos de los méritos, en original y fotocopia para su compulsa y
devolucion:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de
aspirantes extranjeros.

- Catrtilla de la Seguridad Social.

- Numero de cuenta corriente.

- Titulo académico exigido.

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacién que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la
nacionalidad espafiola deberan indicar que no se encuentran sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

- Resto de documentacién acreditativa de los méritos.

Si de la documentacién presentada se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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OCTAVO. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir las necesidades de personal.

La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:

El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde
el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base segunda y el resto de documentacion sefialada en la
Base anterior. Los menores a su vez deberan de presentar la documentacion exigida
en el art. 7 del Estatuto de los Trabajadores para poder proceder a su contratacion y
no seran llamados para aquellos trabajos en los que no puedan ser contratados
menores conformes el art. 6.2. Del Estatuto de Trabajadores, como son los trabajos
nocturnos.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectla
dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

J Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Por enfermedad muy grave de cényuge, pareja de hecho inscrita en registro de
alguna administracion publica o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia o certificado de la
administracién publica correspondiente sobre la inscripcion como pareja de
hecho y la no extincién de la misma.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera automaticamente eliminado de
la Bolsa salvo que en el plazo de diez dias habiles justifique una contratacion de
superior nivel salarial. En este caso el aspirante permanecera en situacién de baja
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temporal de la bolsa, no precediendo su alta hasta la extincion de la relacion de
empleo correspondiente que debera de comunicar al Ayuntamiento en el plazo
maximo de diez dias naturales desde la extincion de la correspondiente relacion de
empleo. Si el candidato no realiza dicha notificacion en dicho plazo sera excluido de la
bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres cursos lectivos sin
perjuicio de que pueda aprobarse otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho
periodo. Superado dicho plazo no se procedera a nuevas contrataciones basadas en
la correspondiente bolsa, sin perjuicio de que se mantendran las contrataciones
realizadas con anterioridad a la superacion del plazo hasta la extinciéon de la
correspondiente relacion laboral, de conformidad con el respectivo contrato.

NOVENO. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de
cinco dias hébiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS PERSONALES:

Nombre

Apellidos
D.N.LI/N.LE. Fecha de Nacimiento __ / __ /

Nacionalidad Teléfonos

Direccion

Poblacién

Cadigo Postal E-mail
2. EXPONE:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
efectuada por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, para LA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL PROFESOR/A DE INICIACION A LA

MUSICA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA, publicada en fecha

Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dichas pruebas selectivas.

3. DOCUMENTACION ADJUNTA:

De conformidad con lo solicitado en las Bases, adjunto la siguiente documentacion:

El firmante solicita lo arriba indicado, y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud.
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TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CANDIDATOS A UN PUESTO DE TRABAJO

El Ayuntamiento de SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS como responsable del
tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por
usted para realizar los procesos de seleccién de personal.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos,
asi como otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del
responsable de tratamiento en Plaza Real, 1, CP 28680 SAN MARTIN DE
VALDEIGLESIAS (Madrid) 0 a su correo electrénico
alcaldia@sanmartindevaldeiglesias.es. Igualmente tendr4 derecho a formular una
gueja o reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es)
en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de
sus datos personales. Puede acceder a mas informacion adicional en la politica de
privacidad de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.
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