Si eres mujer y buscas empleo AMPLIA EL
ABANICO DE OPORTUNIDADES CON LA
FORMACION EN NUEVOS SECTORES
DE EMPLEO

MEDIANTE ACCIONES DE:

Tutorizacion Online / Presencial

Orientacion formativa y laboral

Formacion y busqueda activa de empleo

Reduccion de la brecha de género en sectores de actividad en los que tienen menor
representacion

Formacion en Competencias digitales: permiten ampliar las opciones para
encontrar un empleo y mejorar la adaptabilidad a los cambios del mercado lahoral

Mas
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Reorientacién Formativa y Laboral de
Mujeres hama eI Sector dela

¢En qué consiste el programa?

Ampliar el abanice de oportunidades con |a formacion en nuevos sectores de emplen,
mediante acciones onentadoras, reduciendo la brecha de género en seciores de
actividad en los que fienen menor representacion, comao es 2l caso del sector de la
construccidn. Donde existe una gran oferta laboral, no cublerta por manco de obra
especializada.

¢Cuales son los objetivos del programa’?

El obetivo general de este proyecto es promover la insercidn formativa y laboral de las
mujeres desempleadas hacia el sector de la construccion. Para llo, se llevaran a cabo
un conjunto de actuaciones conformadas por acciones onentativas, siendo promaovidas

por politicas de empleo innovadoras.
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¢A quién va dirigido? "
A mujeres gue se encuentren en situacion de desempleo o en busqueda de

mejorar su situacion laboral y formativa. Especial atencion a mujeres que vivan
en el ambito rural.
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PROCESO DE INTERUENCION

Dezarrollo de los aspectos personales para la ocupacion (DAPO):
TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS (1)

# Entrevista do diapndstico.

Onentaciin personal y prolesiomnal.

= Compctencia profesicnal. Los conocimicntos, habilidades, destrezas v actitndes
requendas para acceder a pueslos de trabajo relacionados con el seclor,
Fommacion. espectalidad profesional en la que pueden [ommarse, lemendo en
cuenta los certificados de profesionalidad. ademas de los cursos de formacién
wnpartides por la undacion Laboral de Ia Constroccion.
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BUSQULRDA ACTIVA DE EMFPLEO (BAE)

Son las accloncs que realizamos con las candidatas para mejorar la cmpleabilidad v, al
ser posible. enconlrar emplen. Coun ella, las personas demandinles de emnpler aumentlarin
sns pasibihidades de insercion en el mercado Taboral.

¢« Conocer v entrenar cn las difercores récnica: ¢ instrumentos para localizar cl
cipleo (saber claborar curricuhumn ¢ venderse como profcsional ¢ orpanizar una
enlrevisla [ aulopresentacion / agenda de bisqueda.

v Aprender a buscar mivmmacion sobre empresas del seclor: conocer e ulennlear
aquellas empresas donde puedan trabaja

o Tlevar a cabo la aplicacion practica de Ias Técnicas de Busqueda de Empleo.

DONDE NOS ENCONTRAMOS

Calle ocho de marzo, poligcono la Mejostilla, s/n, 10004,

(laceres, Fandacion Laboral de la Construccion.

<

N\

Correo electranico: maramos(@ fundacionlaboral.org
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609533723/927628980
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Si eres mujer y buscas
empleo...
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LOGROSAN: 13 octubre, 10:30h.  ococtueRe
GUADALUPE: 13 octubre, 12:30h. OTATINTENTACION.L O

LAS MUJERES RURALES
ALDEACENTENERA: 14 octubre, 11h. N
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