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Ayuntamiento de Alcubierre

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de octubre de 2020, la
contratacion de la plaza denominada Pedn Limpieza, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, gue sera de
20 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMEROQC. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de /zs presentes fases la seleccién de;

Servicio/Dependencia

Servicios Genersles

ld. Puesto

Pedn de Limpieza

Denominacién del puesto

Pedn

Id. Registro Personal

Naturaleza Lahoral a ¥4 jornada
Fecha de contrato 171172020
F-echa finalizacion Seis Meses

Naturaleza Personal Laboral

Razones de Urgencia

Grupo E

Categorfa Pedn

Jomada 20 horas semanales

Horario F'le)qble dependlendo de las
circunstancias.

Titulacion exigible Certificado de Escolaridad ‘

Sistema selectivo Concurso

N.0 de vacantes 1

|
|
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Ayuntamiento de Alcubierre

Se preved fa creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y doil ef pliesto
cuando éste pudiera quedar vacante lemporaimente a consecuencia de bajas por cualyuier
causa, -

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es a tiempo parcial de duracién determinada, por circunstancias
sobrevenidas por el COVID-18, s duracion serd de seis meses a pariir de su formalizacion,
como MAXIMo y en régimen de dedicacron a tiempo parcial de 20 Aoras semanales.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, fijando como dia de descanso el sabado y
domingo. El horario de trabajo serd fexible dependiente de /as cirolnsiancias.

Se fija una retribucién bruta de 669,56 /mensuales, sin incluir pagas extraordinaras
TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el artictlo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatute Bésico del Empleado Plblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, aprobade por Reai Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

) Paseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su case, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo plblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente gue
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pablice.

e) Poseer la titulacion exigida.
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Ayuntamiento de Alcubierre

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicifudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las
que fos aspirantes haran constar gue relinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de [os
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pracedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dla siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[t salcubiere. sedefectronica.esy ), en su en ef Tablon de Anuncios.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de
tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resofucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[hitp:/falcubierre.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos vy excluidos, que se publicard en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://alcubierre.sedelectronica.es] y en el Tabidn de Anuncios. igualmente se publicaréd la
fecha en la que efectuard la baremacion de méyitos.

SEXTO. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Antonio Sanchez Climent
Suplente José Luis Gomez Tolosana

Vocal . José Antonio Pontaque Otal
Suplente ' Lucia Ardid Oto

Vocal . Marfa Pilar Sanante Sanz
Suplente : Isabel Sanante Sanz

Vocal ‘Marta del Carmen LavilaCano
Suplente ‘ Maria Angeles Martinez Marzal
Secretario Carlos Ventura vela

Suplente Carlos Fuertes Fernandez Espinar
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Ayuntamiento de Alcubierre

La abstencién y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de |a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruehas y para la publicacidn de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocataria, asf como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueitas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de
acuerdo con el baremo incluido en Ia convocatoria, determinadas condiciones de formacién,
méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Maxima 15 puntos totales.

Méritos computables:

a) Experiencia:

— A 0,1 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier Ayuntamiento,
Administracién Plblica o Empresa, con un maximo de 15 puntos,

El tiempo de trabajo, en el puesto requerido, deberd demostrarse con el documento de Vida
Laboral, expedido por ia Seguridad Social, donde se marcara, por el solicitante, las empresas
donde se han desarrollado trabajos similares al solicitado.

De existir empate se acudird a la fecha de ingreso como trabajador de limpieza o similar en
cualguiera de las anteriores, segn conste en el documento referido.

OCTAVA. Calificacién

l.a puntuacion sera de 0,1 a 15 puntos, resultando efiminados los aspirantes que no lieguen a 5
puntos.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién
del Contrato
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Ayuntamiento de Alcubierre

Concluidas las pruebas, se elevard al drgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, gue en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convacadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pieno derecho.

El 6rgano competente procederé a la formalizacion de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina plblica de empleo que corresponda,
eh el plazo de los diez dfas siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen ios mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

Con el adjudicatario se celebrard contrato laboral tiempo parcial de duracién determinada, por
circunstancias sobrevenidas por el COVID-19. Existira un perfodo de prueba de dos meses.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas gue superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser uilizada en futuros llamamientos gue pudieran
resuitar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a Bajas. La bolsa sera
ordenada segin la puntuacién obtenida,

La puntuacién minima para poder formar parte de la cotrespondlente bolsa de emplec es de 1
puntos.

El orden de Hamamiento de los aspirantes inscritos en la holsa en este Ayuntamiento seré por:
Orden de las puntuaciones obtenidas en el Concurso.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afios.
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacidn con los
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Ayuntamiento de Alcubierre

efectos y resolucion del contrata laboral serd [a Jurisdiccion Social.

Contra la convocaioria y sus bases, gque agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previc al
contencicsa-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Bofefin
Oficial de /fa Provincs/a (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprabado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprabado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.» .

Los sucesivos anuncios de esta convocataria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento st salkcubierre. sedefectionica.es y en ef
Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, gue ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los artfculos 123 vy 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de ia
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aque! sea resueifo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo elio sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente,
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L ADMINISTRACION LOCAL
A AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCUBIERRE

3629

ANUNCIC

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Alcubietre de fecha 6 de octubre de 2020, por
la que se aprueba la conlratacion de la plaza denominada Pedn de Limpieza, en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

TEXTO

Resolucion de Alcaldla del Ayuntamiento de Alcubierre de fecha 6 de octubre de 2020, por
ta que se aprueba la coniratacién de la plaza denominada Pedn de Limpieza, en régimen
taboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrdnica hifp:/alcubierre sedelectronfca.es y en e Tablén de
Anuncios aparecen [ntegramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria
para la contratacion de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a conlar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica de este  Ayuntamiento
[hitp#alcublerre.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,

Alcubierrs, 6 de octubre de 2020. El Alcalde, Alvaro Amador Lacambra
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