OFERTA GENERICA AL SEXPE PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
por Exceso o Acumulacion de Tareas o para la ejecucion de programas
temporales vinculados al programa de incentivos acogidos al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Objeto y ambito temporal

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidon de personal no permanente para su
nombramiento temporal de personal de la categoria de AUXILIAR de ADMINISTRACION, al
no haber personal disponible en las Listas de Espera de la Junta de Extremadura de la
mencionada Categoria en las correspondientes zonas, de conformidad con el art. 30.3 del
Reglamento General de Ingreso, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, la
Direccién General de Funcién Publica ha autorizado en fecha 27/02/2026 a la CONSEJERIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE para efectuar dicha
cobertura mediante esta oferta genérica de empleo al Servicio Extremefio Publico de
Empleo. Esta oferta se publica para cubrir las necesidades de personal temporal, no
estando a tiempo de articular de forma inmediata ninguin otro procedimiento de seleccion,
que permitiera atender las necesidades planteadas.

La cobertura temporal de estos puestos es necesaria para el refuerzo por acumulacion de
tareas en el servicio de Fomento de la Transicién Energética y la calidad del suministro (4
puestos) y la ejecucion de programas temporales vinculados al programa de incentivos
acogidos al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia ( 3 puestos) perteneciente
a la CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Detalle de los puestos:

PUESTOS CAUSA COBERTUREA DURACION ORGANO DIRECTIVO LOCALIDAD
4 puestos | Exceso/Acum. de tareas 9 meses D.G. INDUSTRIA ENERGIA Y | MERIDA
MINAS
3 puestos Ejecucién programas Hasta 31 de D.G. INDUSTRIA ENERGIA Y | MERIDA
incentivos 31 REpowerEU agosto de 2026 | MINAS

La vigencia de los nombramientos sera la establecida anteriormente y sin que en ninguin
caso pueda extenderse su vigencia mas alla de la fecha prevista para la finalizacién del
mismo.

Una vez formalizado el nombramiento para el referido puesto de trabajo, decaera cualquier
derecho que, en su caso, pudiera corresponder al resto de personas aspirantes
seleccionadas por el SEXPE, salvo autorizacién expresa en contrario de la Direccion
General de la Funcién Publica.




Requisitos de los aspirantes
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.

También podra ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanolesyde los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que
no estén separados de derecho. Igualmente, los descendientes de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europeay de los del conyuge de éstos
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afo o mayores de
dicha edad dependientes. Por otra parte, podran ser admitidas también las personas
incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores. Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espana, debiendo aportar
éstos el correspondiente permiso de residencia, temporal o permanente, conforme a la
normativa de extranjeria. Todos los que no sean de nacionalidad espafola deberan
acreditar el conocimiento del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. c) Estar en posesion del
titulo oficial Graduado en Educacion Secundaria o Formacion Profesional de Grado Medio
o equivalente.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Categoria/Especialidad a la
que aspira o para ejercer funciones similares a ella. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. f) Ser demandante de Empleo inscrito.

f) Ser demandante de Empleo inscrito (no mejora de empleo)

g) Se valorara el manejo de herramienta informaticas basicas del paquete Microsoft
365, demostrandolo con una titulacion académica especifica (Formacion Profesional
en la rama administrativa), con experiencia laboral demostrada con vida laboral y
contrato laboral, o a través de diploma o certificado de realizacion de curso de
informatica.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad de
condiciones con las demas personas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
aspira.

Todos los requisitos anteriormente expuestos deberan cumplirse por cada una de las
personas aspirantes a la fecha de formalizacion del nombramiento y mantenerse durante
toda su vigencia. Lo contrario sera causa de extincién del nombramiento.



Aportacion de documentacion

Los/as interesados/as en tomar parte en el proceso de seleccion formularan su solicitud
telematicamente exclusivamente a través del formulario de ofertas en difusion de la
pagina web de sexpeemplea:
https://sexpeemplea.juntaex.es/OfertasOrientacion/?id_menu=462&ssid=4U6E1933R6,
no admitiéndose ningtin otro tipo de solicitud que no cumpla con esta indicacidn.

Las solicitudes se presentaran en un plazo de 3 dias naturales que contaran desde las
08:00 horas del dia 04/03/2026 hasta las 00:01 del dia 07/03/2026.

No debera aportarse ninguna documentacién hasta que la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible lo requiera a las personas aspirantes que corresponda
de acuerdo al llamamiento que se efectuara, una vez recibido por el SEXPE el listado de
candidatos que reldnan los requisitos exigidos en dicha oferta.

Seleccidon de candidatos, llamamiento y formalizaciéon de los nombramientos

Recibido desde el SEXPE el listado, en el que se incluirdn los datos personales y de
contacto, de aquellos aspirantes que cumplan los requisitos recogidos en el punto anterior
ordenados segun su fecha de inscripcion como demandante de empleo, la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, comunicara con la persona que ocupe
el primer lugar del mismoy se le ofrecera el nombramiento pendiente en ese momento que
no hayan podido ser cubierto mediante el procedimiento habitualmente seguido en la Lista
de Espera conformada por la Direccion General de Funcién Publica. En caso de rechazo, se
realizara el ofrecimiento al segundo del listado realizado por el SEXPE y asi sucesivamente.
El lamamiento se realizara de manera telefénica, realizando un maximo de 4 intentos
en el plazo de 1 hora maxima desde el primer intento de contacto, pasando al siguiente
candidato, por orden del referente listado, si no se recibe respuesta alguna en el
referido plazo de 1 hora.

En el supuesto de que, en todo caso con anterioridad a la formalizaciéon del
nombramiento con la persona aspirante seleccionada por la presente autorizaciéon de
oferta al SEXPE, algun integrante de la Lista de Espera de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION conformada por la Direccion General de Funcién Publica se
reintegrase en ella tras haber finalizado un contrato/nombramiento anterior, tendra
derecho preferente a optar por alguno de los nombramientos que deban realizarse.


https://sexpeemplea.juntaex.es/OfertasOrientacion/?id_menu=462&ssid=4U6E1933R6

