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§ (S, w
A Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”
PO 2014-2020. OT 10.
AYUNTAMIENTO Programa Modalidad A financiado por la Consejeria Programa Modalidad B cofinanciado por el
DE
GRANJA DE TORREHERMOSA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONCURSO-OPOSICION
PROGRAMA DE APRENDIZAIJE A LO LARGO DE LA VIDA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA 2019-2020

DENOMINACION: Formador/es Programa de Aprendizaje a lo largo de la vida.
P03. Programa inicial de Educacion Secundaria. Modalidad A.

P06. Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho aflos, Modalidad A.

P11. Programa de informatica avanzada, Modalidad B.
TIPO DE CONTRATO: Laboral (Obra Servicio determinado). Jornada parcial.
DURACION: 150 horas lectivas por programa.
LUGAR DE IMPARTICION: Granja de Torrehermosa.

REQUISITOS:
A) Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

B) Con cardcter general, para los programas de la modalidad A los formadores deberan estar en
posesion del titulo de maestro, u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a
impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagogica o Master Universitario en Formacién de
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcion de aquellas titulaciones
universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccion.

Para los formadores de programas de la modalidad B se tendra por acreditada la competencia digital
necesaria para titulados en Ciclo Formativo de Grado Superior, Ingeniaria, Licenciatura o Grado
universitario relacionado con el area de informatica. De no existir candidatos con las competencias
informaticas anteriormente descritas, se autorizara la incorporacion de maestros o titulados
universitarios que acrediten una formacion minima de 200 horas en contenidos recogidos en el
curriculo del programa referidos a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

MERITOS: Se valorara como méritos: la situacion laboral, la experiencia docente en la educacion de adultos y
otras ensefianzas, la formacion y especializacion profesional, la presentacion y defensa publica de un
proyecto pedagogico relacionado con los programas a impartir, asi los conocimientos del contexto
social y cultural del entorno donde se va a desarrollar la actividad-

Para la valoracion de los méritos indicados anteriormente, se aplicara el baremo que se establece en
el Anexo XII de la Orden 15 de marzo de 2018 por la que se convocan ayudas para la Realizacion de
Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
durante el curso 2018/2019 y que acompaiia a la presente Oferta de Empleo Publico.

En caso de renuncia de los formadores se, se procedera a la contratacion directa de un nuevo
formador teniendo en cuenta el articulo 34 de la Orden anteriormente descrita.
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AYUNTAMIENTO

DE

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

PO 2014-2020. OT 10.

Programa Modalidad A financiado por la Consejeria

Programa Modalidad B cofinanciado por el

GRANJA DE TORREHERMOSA

En caso de empate, se seleccionara a aquel candidato que cuente con mayor tiempo como
desempleado en los ultimos 3 afios (segtin Vida laboral).
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SELECCION Y PERIODO
DE RECLAMACIONES:

Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

PO 2014-2020. OT 10.

AYUNTAMIENTO Programa Modalidad A financiado por la Consejeria Programa Modalidad B cofinanciado por el
DE
GRANJA DE TORREHERMOSA

CONDICIONES En ningln caso el personal contratado guardara relacion juridica o laboral alguna con la Junta de

ESPECIALES: Extremadura.
El formador contratado tiene la obligacion de aceptar las directrices pedagogicas del centro docente
pliblico que coordina la zona educativa en la que se encuentra ubicada la actuacion.

DOCUMENTOS A - Solicitud escrita.

PRESENTAR: - Fotocopias compulsadas: del DNL, del titulo exigido y de la tarjeta de demanda de empleo.
- Informe de Vida Laboral actualizado. (fecha posterior al presente aviso).
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
- Proyecto pedagdgico impreso por duplicado relacionados con el programa a impartir.

PLAZO PRESENTACION En el Registro del Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas del 15 de noviembre al 22 de
noviembre de 2019.

SOLICITUDES:

TRIBUNAL DE SELECCION:  Presidente: Funcionario o personal laboral con igual o superior titulacién a la exigida en la
convocatoria.

Vocal: Funcionario o personal laboral con igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria.
Secretario: El de la corporacion o personal en quien delegue.

Seleccion dia 25 de noviembre a las 10:30 horas en la Casa de la Cultura.
Per iodo de Reclamaciones los 3 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado.
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Fondo Social Europeo
Wl “Una manera de hacer Europa”

PO 2014-2020. OT 10.

AYUNTAMIENTO Programa Modalidad A financiado por la Consejeria Programa Modalidad B cofinanciado por el
DE
GRANJA DE TORREHERMOSA
ANEXO Xl
BAREMO DE MERITOS
Puntos Maéximo Documentos Justificativos

.- Situacién laboral: 1.00

1.1. Ser demandante de primer empleo 1.00

1.2. Por cada mes completo correspondiente al tltimo 0.08 Vida Laboral.

periodo como demandante de empleo.
II.- Experiencia docente:

I.I. Por cada mes completo de experiencia en Centros de 0,10 2.00
Educacion de Personas Adultas.
Copia compulsada del contrato y/o
II.I. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en 0,05 certificado de la Delegacidn Provincial
ensefianzas de personas adultas o alfabetizacion no de Educacion y Vida Laboral.
realizadas en centros de educacion de personas adultas.

1.2. Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas 0,025
distintas de la Educacion de Personas Adultas o
Alfabetizacion.

lll.- Formacién y Especializacién Profesional:

Fotocopia compulsada del Titulo
II1.I. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al 1.00 - Administrativo
alegado para acceder a la convocatoria.

111.2. Por formacidn especifica directamente relacionada con

Educacidn de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios,...)  reconocidos . .
Fotocopia compulsada del certificado

por la Administracion Educativa, Por cada actividad: 2.00 o )
A) De20a 50 horas. acreditativo gxpedldf)/y homol(.)gado
B) De 51a 100 horas. 0,25 por la Administracién Educativa.
C) Masde 100 horas. 0,50
1,00
111.3. Por formacidon general, no relacionada directamente con
la Educacién de Personas Adultas (Cursos, Seminarios, ...) 1.00
reconocidos por la Administracién Educativa, por cada . .
actividad. Fotocs)p@ compulsgda del certificado
A} De 204 50 horas. 0,25 acreditativo ze.xpedldf)’y homolt?gado
B) De 51a 100 horas. 0,50 por la Administracion Educativa.
C) Masde 100 horas. 1,00
IV.- Proyecto Pedagdgico 4.00
IV.I. Por estructura y contenido 2.00 Proyecto Pedagdgico Impreso por
duplicado
IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagogico. 2.00
1.00
V.- Otros Méritos. 1.00

V.l. Conocimiento del contexto social y cultural del entorno
donde se va a desarrollar la actividad.
Granja de Torrehermosa, a 14 de noviembre de 2019.
LA ALCALDESA - PRESIDENTA.- Fdo: M* Mercedes Moruno Martos
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