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LISTADO PROVISIONAL. DEL. ALUMNADOFTRABAJADOR PRESELECCIONADOQ, PARA PARTICIPAR
EN EL PROGRAMA DE FORMACGION Y EMPLEO ESCALA - CONVOCATORIA 2025
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL LOCALIDAD: ALCONCHEL
DENOMINACION: “ALMINAR XIll. VERDE SOSTENIBLE”
ESPECIALIDAD: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

Segun se establece en las Bases que regulan el proceso selectivo para la contratacién, en la
modalidadl de contrato para la formacion en alternancia, de 7 alumnos/as participantes, al amparo del
Decreto £5/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesién de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacién y empleo ESCALA, se realiza la
siguiente preseleccion:

FASE 1 DEL PROCESQ SELECTIVO
GRUPO 1

Personas demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia
con el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas -
profesionales, escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o similares o
que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de
2018,
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2 | weweipqes 4 1 25 | 025 | 775 | 20251027
3 | ***000** | RODRIGUEZ LOBATO , MARIA DELFINA 4 1 2 1075 | 7,75 | 20240801
4 | meezgser [ VIDIGAL GARCIA , ISABEL : 4 1 15 | 05 7 20250320
5 | serkisger | GONZALEZ GONZALEZ , CARMEN 4 1 11075 | 675 | 20251030
6 | ***a54%* | GARCIAPINTO , CONCEPCION 4 1 0 | 125 | 625 | 20230726
7 | ***ega1%+ | CASTELLANO LOPEZ , GLORIA 4 1 0 | 05 55 20251020
8 | *exx149%+ | BRITO DOMINGUEZ , SOLEDAD 4 1 0 0,5 55 20251027
g | weekgggex | HILARIO RODRIGUEZ , FRANCISCA 4 0 0 | 075 | 475 | 20220324
40— | #ewkgpek PALOMO PIZARRO-MARIAANGELES | 4. | 0 0 | 075 | 475 | 20260024
1| **#gaa** | PIZARRO CASTELLANO , ALEX 4 0 0 | 075 | 475 | 20251010
49 | **veg14%+ | GONZALEZ NOVOA, ELENA 4 0 0 | 075 | 475 | 20251126
13 | ****ggg** | BARRAS RODRIGO , MARIA YOLANDA 4 0 0 05 45 20250917
14| w*+*010** | PIMIENTA TREJO, LAURA 3 1 0 | 025 | 425 | 20251103
15 | w*x*g5or* | TORRADO GONZALEZ , ESMERALDA 1 1 1 1 o75 | 375 | 20251016
16 | ****ggo** | SIMAO CORDERQ , PAQLA : 1 0 1 1078 | 275 | 20250910
17 | ***¥159%¢ [MARTIN MEGIAS , LUZ MARIA 0 0 0 | 075 | 078 | 20250801
BAREMACION
ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1. Titulaclén académica, Maximo 4 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 2 ¢ inferior: 4 puntos
- Bachillerato o Formacitn Profesional de grado medio: 3 puntos
- Formacion profesional grado superior: 1 puntos
- Titulacion universitaria; O puntos
2~ tinerarlo finalizado en los Gltimos 12 meses. Méximo 1 punto
- ltinerario finalizado en los Glimos 12 meses: 1punto
3~ Informes de priorizacion, Maximo 2.5 puntos
- Si el informe de priarizacién es para la misma familia, 4rea profesional y especialidad: 2,5 puntos
- 8 el informe de priorizaciones para la misma familia y 4rea profesional: 2 puntos
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- Si el informe de priorizacion solo coincide en familia profesional: 1,5 punto
- Si el informe no coincide en familia profesional: 1 puntos
4.- Colectivos. Maximo 2.5 puntos
a) Demandante de primer empleo: 0,50 puntos.
b) Persona con discapacidad. 0,50 puntos
¢) Victima violencia de género: 0,50 puntos
d) Jovenes de 18 a 29 afios: 0,50 puntos
e) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos
f) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos
g) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas al

menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captacion. 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en fitulacion academica, en
segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de
priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor perfodo ininterrumpido como personas
demandantes de empleo desempleadas.

LISTADO PROVISIONAL DEL ALUMNADO-TRABAJADOR EXCLUIDO, PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA.

. Poseer la competencia o cualificacién profesional en la misma
*EXEIGOHE FERNANDEZ REY NIEVES materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo de la accion.

No estar inscrita como persona demandante desempleada en

kok ko ok i
773 RODRIGUEZ LARIOS KAREN el Centro de Empleo a fecha de realizacion de sondeo

Se abre un plazo de reclamaciones de un dia habil, hasta el 9 de diciembre de 2025.

Las reclamaciones se podran presentar en el Centro de Empleo de Olivenza o al email
cempleo.olivenza@extremaduratrabaja.net.

En Olivenza, a 5 de diciembre de 2025
EL GRUPOQO DE TRABAJO MIXTO

EL PRESlﬂ')ENTE
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