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favag del Mabdroiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN (1) TRABAJADOR
DESEMPLEADO CON CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO “DIPUTACION

INTEGRA + 2025” DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES,
DESTINADO A LA CREACION DE EMPLEO EN EL. MUNDO RURAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PRIMERA- OBJETO DE I.A CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la convocatoria la seleccién, en régimen de derecho laboral temporal,
por el Procedimiento de Concurso-Oposicion de 1 OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES para atender las necesidades del Ayuntamiento de Navas del Madrofio en los
distintos espacios, dependencias e instalaciones municipales.

El Plan de Empleo INTEGRA + 2025 de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres esta
destinado a la contratacion de personas con una discapacidad igual o superior al 33%, Es un
programa extraordinario que, en sus cinco ediciones anteriores, ha contribuido a la creacién de
empleo para personas con algin grado de discapacidad en los municipios que integran la
provincia de Céceres. Los empleos, en esta nueva edicién, seran creados en los municipios y
entidades locales menores de la provincia y seran financiados parcialmente con cargo a este
programa.

La plaza a cubrir es la siguiente:
- 1 OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO:

La modalidad del contrato serd la que se estime mas adecuada, atendiendo la necesidad a cubrir,
de las reguladas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con una vigencia maxima de
SEIS (6) MESES.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se ubique su
puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la
Corporacion y mas concretamente por la jefatura de personal.

En conclusién, la contratacién sera de caracter temporal, en la modalidad “Mejora de la
Empleabilidad”, con una vigencia maxima de (6) SEIS MESES.

La jornada laboral sera a tiempo parcial (75%), el horario se establecera y distribuira en

funcion de las necesidades de funcionamiento de los servicios a prestar, pudiendo fijarse
un horario flexible en funcion de las circunstancias.
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional
vigente y en proporcion a la jornada de trabajo que tenga el empleado contratado.

Las funciones encomendadas al OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES son:

® Las principales funciones seran las de limpieza y desinfeccion, tanto de Dependencias
Municipales como de vias publicas con escoba, escobon e instrumental facilitado; y
cualquier otra tarea similar relacionada con la limpieza viaria; (quitar carteles, limpiar
areneros, mover contenedores, limpieza, eliminacion y recogida de malas hierbas calzadas y
aceras etc.)

e Otras funciones seran las de auxilio como peén en obras e instalaciones de caracter
municipal, asi como el arreglo de averias diversas (albafiileria, fontaneria, electricidad,
pintura, etcétera) y ayuda en las labores de reparaciéon y mantenimiento de las instalaciones.

Entre otras funciones a desarrollar se encuentra el control de las llaves de los edificios e
instalaciones municipales; el control y mantenimiento de todo el material municipal, incluido
vehiculos; la limpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demas zonas verdes
puiblicas (plantacion, riego, poda, tratamientos, etcétera); la limpieza y conservacién viaria,
de edificios y del mobiliario urbano; la conduccién y manejo de vehiculos, maquinas y
herramientas propias de las tareas a realizar; la colocacién de sefializacion viaria y la
colaboracién en la organizacién y tareas de montaje en ferias, festejos, reuniones, actos
organizados o autorizados por el Ayuntamiento y preparaciéon de infraestructuras para
eventos municipales, levantando y desmontando estructuras temporales, como escenarios,
andamios, vallas, apuntalamientos y otros similares.

® Cualquier cometido o servicio que en general demanden las necesidades del Ayuntamiento
de acuerdo con su puesto de trabajo, cuampliendo cuantas ordenanzas, bandos, disposiciones
o0 actos municipales le sean encomendadas.

Todas las contrataciones se realizaran de lunes a domingo segtin necesidades del servicio. Las
retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional vigente,
en concepto de salario base, més la prorrata de la paga extraordinaria.

En el caso de que lo/as candidatos/as que resulten finalmente contratados mantengan deudas

tributarias con la Hacienda Municipal, el Ayuntamiento procedera de oficio al cobro de las
mismas, mediante su detraccién proporcional en las néminas que se devenguen.

TERCERA.- REQUISITOS DE 1.OS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) o permiso de trabajo en vigor.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 c) del TREBEP.

d.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e.- Tener la condicion legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

f.- Estar en situacién de desempleo a la fecha de cumplimiento de requisitos, es decir, reunirse a
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias y deben ser acreditados en original o fotocopia
compulsada debidamente autorizada.

En el caso de que lo/as candidatos/as que resulten finalmente contratados mantengan deudas
tributarias con la Hacienda Municipal, el Ayuntamiento procederd de oficio al cobro de las
mismas, mediante su detraccién proporcional en las néminas que se devenguen.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
solicitud seguin el Anexo I se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Navas del Madrofio y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, hasta las 14:00 horas
del dia 14 de octubre de 2025, martes. En la solicitud los aspirantes deberan acreditar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia al plazo
de presentacién de instancias, adjuntando la documentacion prevista en la Base Séptima de la
convocatoria.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, con
indicacién de la causa de la exclusion en su caso, concediéndose un plazo de 2 dias habiles, para
la subsanaciéon de defectos u omisiones que motiven la exclusion y para la presentacion de
reclamaciones. Finalizado el plazo, se hara ptiblica la relacion definitiva de aspirantes con la
resolucion de las reclamaciones que se hubieran presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard publica la fecha y lugar para la
constitucion del Tribunal de Seleccién y valoracién de las solicitudes presentadas.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Estara integrada por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales y un Secretario), designandose
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

igual nimero de suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos y
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. En la
designacién de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, observandose en todo caso
las determinaciones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Ptiblicas, e igualmente los/as aspirantes podran recusarlos.

El Ayuntamiento, de forma fehaciente y con una antelacién minima de 48 horas habra de
notificar a las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad
auténoma de Extremadura, al proceso selectivo, y en su caso, a las pruebas de mayor
adecuacion al puesto de trabajo que pudieran realizarse, a efectos de su participacion en calidad
de observadores, con voz y sin voto.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE 1.OS PROCESOS DE

SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases (Concurso-

Oposicion):

1) FASE DE OPOSICION: La valoracién de proceso selectivo se efectuara sobre una
puntuaciéon maxima de 10 puntos. La prueba a efectuar sera la siguiente:

Prueba de caracter tedrico (maximo 10,00 puntos): Constard de un ejercicio dnico, de

caracter eliminatorio, que consistird en una prueba teérica propuesta por el Tribunal, sobre
las funciones propias y aspectos relacionados con el puesto de trabajo a desempeifiar, siendo
necesario para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

En cualquier momento el Tribunal podréd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

2) FASE CONCURSQO: (maximo 3,60 puntos) En ella el Tribunal valorara los méritos que

consten en la documentacion aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

1. Por no haber trabajado en el Ayuntamiento en los dos dltimos afios.... 0,10 puntos por
cada mes completo hasta un maximo de 2,40 Puntos. El conteo se realizara retroactivamente
a partir del dia de aprobacién de las presentes bases.

2. Por n° de meses en Desempleo en los tltimos 12 meses, segin fecha de inscripcién en la
demanda........ 0,10 puntos hasta un maximo de 1,20 Puntos. A estos efectos, no se tendra en
cuenta el tiempo de trabajo prestado en el Ayuntamiento como personal de Plaza, o aquel
personal contratado como personal sustituto por necesidades urgentes e inaplazables en los
Servicios Publicos locales, a criterio del Tribunal. El conteo se realizara retroactivamente a
partir del dia de aprobacion de las presentes bases.

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente los datos declarados previamente en
su solicitud. Para ello deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Informe del SEXPE del periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo.
2. Fotocopia compulsada del DNI.
3. Vida laboral.

OCTAVA.- CALIFICACION

Calificacién final y supuestos de empate: La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la puntuacion obtenida en la fase de concurso-oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo al mayor tiempo en
desempleo y de persistir el mismo, se resolvera por sorteo, este mismo criterio se aplicara para
la constitucién de bolsa de empleo.

NOVENA.- RELACION DE_ APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal elevara al érgano competente la relacion definitiva de
aprobados, con las puntuaciones obtenidas por ellos y la propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningin caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Concluido lo anterior, la Alcaldia, dictara resolucién que contendra la relacién definitiva de
aprobados/as, y resolvera la contratacion con el candidato propuesto por el Tribunal, sefialando
el dia y hora de formalizacién del contrato laboral correspondiente y dispondra su publicacién
en Tablon de Anuncios de la Sede electrénica.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.
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Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a renuncias, bajas por
enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida total.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia hasta que finalicen los contratos temporales de las
personas que resulten seleccionadas (seis meses, desde la formalizacién de dichos contratos).

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para
el buen funcionamiento del proceso de seleccion, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Navas del Madroiio, a 1 de octubre de 2025
El Alcalde

Fdo: D. Ricardo Villegas Moreno
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EN
REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA SELECCION DE
UN (1) TRABAJADOR DESEMPLEADO CON CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO
“DIPUTACION INTEGRA+ 2025”, DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CACERES,
DESTINADO A LA CREACION DE EMPLEO EN EL. MUNDO RURAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

D/DA.
con D.N.I. , domiciliado en
calle

TELEFONO

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Navas del Madrofio, para la seleccién de UN (1) trabajador desempleado con
cargo al Plan extraordinario “Diputacién Integra+ 2025” de la Excma. Diputacién Provincial de
Céceres, con destinado a la creacién de empleo en el mundo rural para personas con
discapacidad, SOLICITA, participar en el proceso de seleccién abajo sefialados para lo cual
declara que conoce las bases que rigen la convocatoria y que retine todas las condiciones
requeridas para participar en el proceso selectivo a la fecha de esta solicitud (SENALESE LO
QUE PROCEDA)

O 1 Plaza de Operario de Servicios Muiltiples
Y DECLARA

1.- Tener capacidad suficiente para la realizacién del trabajo y no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo ofertado.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas.

3.- No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, a
cuyo efecto, me comprometo, caso de resultar seleccionado, a acreditar tal extremo antes de la firma del
Contrato, autorizando al Ayuntamiento de Navas del Madrofio, en este mismo acto y caso de resultarme
imposible incorporarlo al procedimiento por medios propios, a la obtencién del certificado a través de la
Plataforma de Intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

4. Poseer la condicion legal de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

En Navas del Madroiio a de de 2025.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL
MADRONO
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio

ANEXO II: DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD

1.- Informe del SEXPE del periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon de desempleo.

2.- Fotocopia compulsada del DNI.

3. Documentacion acreditativa de haber sido reconocida la condicion legal de discapacitado, de
grado igual o superior al 33%, por 6rgano competente de la Administracién Publica que acredite

tal circunstancia.

Ayuntamiento de Navas del Madroiio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madroiio. 10930 (Céceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290

NUmero: 2025-0126 Fecha: 01/10/2025

DECRETO

©
[}
°
o
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
(O
Q
L2
el
p=]
a
[7]
o
©
2 E
> S
s
o8
o
s
=4
o8
Lo
23
o go]
2R}
e
c
(<}
e}
8§
EQo
°c
BE
@ O
52
To
%8
2c
£E
=
. =
5L
oc
[SRo]
SE
o
fr==1
E3
iR
>0
h




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Navas del Madroño
	2025-10-01T15:42:22+0200
	Navas del Madroño
	RICARDO VILLEGAS MORENO - 76021373W (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Navas del Madroño
	2025-10-02T08:21:58+0200
	Navas del Madroño
	JUAN LUIS DOMÍNGUEZ ACEDO - 76025491A (FIRMA)
	Lo acepto




