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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE “OFICIAL DE
ALBANILERIA Y OFICIOS”, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE
VALDEIGLESIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo por el
sistema de concurso, para la contratacién laboral temporal de “OFICIAL DE
ALBANILERIA Y OFICIOS” contratado por el ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias como personal laboral temporal que puedan incorporarse al
ayuntamiento en un contrato por duracion determinada.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Martin de Valdeiglesias , en su pagina web y en la sede electrdnica, sin
perjuicio del resto de publicaciones resefiadas en las presentes bases

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento , en
su pagina web y en la sede electrénica

2.- FUNCIONES A REALIZAR

1. Realizar trabajos especializados relacionados con la obra civil como albafiileria,
carpinteria, electricidad, fontaneria, soldadura, etc., bajo la tutela de un técnico; puede
contar con el apoyo de pebn o peones no cualificados, oficiales segunda u otros
especialista

2. Conducir pala retroexcavadora y la maquina elevadora, realizando todas las
tareas de manejo de las maquinas que se precisen para la ejecucion de los trabajos.

3. Manejar el conjunto de sistemas complementarios que, en su caso, se acoplen
a las maquinas: cazos, martillo picador, etc.

4, Conducir los vehiculos para transporte de personal, material y demas medios
gue se requieran.

5. Realizar el mantenimiento y limpieza basica de los vehiculos y sistemas
complementarios asignados engrase, limpieza, comprobacion de niveles, cambios de
aceite, etc) e informar a su superior sobre el estado de los mismos.

6. Manejar rodillo, tractor desbrozador y dumper.
7. Realizar las tareas de carga y descarga de materiales diversos.
8. Realizar los trabajos necesarios ante situaciones excepcionales: nevadas,

heladas, temporales, inundaciones, incendios etc.

9. Llevar a cabo tareas de colocacion, montaje y desmontaje de vallas, sefiales,
tablados, escenarios de musica etc. y de apoyo a los preparativos de actos (ferias,
coNcursos, conciertos, etc.) y festejos.

10. Atencién de averias fuera de la jornada habitual de trabajo, cuando fuera
requerido.
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11. Colaborar con el resto del personal adscrito al servicio de la brigada de obras
(electricidad, aguas, albafileria etc.) cuando sea requerido.

12.  Asesorar y apoyar a sus compafieros en aquellas tareas en las que, por sus
conocimientos y/o experiencia, tenga un mayor dominio profesional.

13. Controlar el buen uso, conservacion y mantenimiento de las instalaciones y
medios existentes, comunicando las incidencias que se produzcan a su superior.

14. Coordinacioén del personal de menor cualificacion técnica, en su caso.

15. Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus
capacidades y aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la
consecucion de los objetivos establecidos, de similar naturaleza y cualificacion.

El candidato debe contar con competencias para:

* Interpretar un croquis o plano de detalles constructivos e instalaciones y llevar a
cabo el replanteo y ubicacién definitiva de los elementos.

* Realizar trabajos de obra civil y acondicionamiento (albafileria, carpinteria, ferralla,
fontaneria, cristaleria, etc.) complejos o especiales, que reflejen los criterios
estandares definidos, utilizando herramientas y maquinas complejas.

« Distinguir entre materiales de una misma familia: bronce de laton, hierro fundido de
acero, etc.

* Ejecutar el aprovisionamiento de materiales.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/85, de 12 de abril, que el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad

f) Estar en posesion del graduado escolar o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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g) Disponer de una experiencia profesional minima de seis meses como Oficial de
primera de la construccion- albafiil.

h) Estar en posesion del carnet de conducir Clase B

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias.

4.- DOCUMENTOS A APORTAR. PLAZA O Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias y se
presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de los
Registros establecidos en el art.16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios del ayuntamiento de San Martin
de Valdeiglesias , en su pagina web y en la sede electronica. Las bases integras se
publicaran en el tablon de Anuncios del ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias,
en su pagina web y en la sede electrénica.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de.

e Fotocopia del D.N.I o documento equivalente en el caso de extranjeros.

* Fotocopia de Graduado Escolar o equivalente.

e Fotocopia del carnet de conducir

e Vida Laboral.

e Fotocopias de la documentacibon a valorar (contratos de trabajo,
certificaciones, cursos, etc.), de conformidad con lo exigido en la Base 72.

La no presentacién del DNI o documento equivalente y del titulo exigido supondra la
inadmisién del aspirante.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa o concejal delegado
correspondiente, dictara resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos, asi como la de excluidos. Los aspirantes excluidos, asi
como los admitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el tablén de Anuncios del ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, en su
pagina web y en la sede electronica, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Finalizando el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el tablon de Anuncios del ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias, en su pagina web y en la sede electrénica, Resoluciéon
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la
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inclusion correspondiente como admitidos de aquello que fueron excluidos y que
hayan subsanado errores u omisiones.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos podran manifestarlo en el mismo plazo. En la resolucién aprobatoria de las listas
definitivas se determinara el lugar, dia y hora en el que el tribunal se reunira para la
valoracion del concurso, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Dicha
publicacion serd determinada de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los demas actos de estas pruebas selectivas, salvo que las bases indiquen otra cosa,
se publicaran exclusivamente en el referido tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias:
http://www.sanmartindevaldeiglesias.es_____

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituira un Unico tribunal de seleccion, dicho tribunal se constituira por 5
miembros.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Un empleado publico de igual o superior categoria profesional.
Vocales: Cuatro empleados publicos de igual o superior categoria.

Secretario: El secretario de la corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten
en la interpretaciéon, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros o suplentes indistintamente. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss.
De la ley 39/2015, de 1 de octubre

7.- SELECCION DE ASPIRANTES.

El proceso de seleccién constara de dos fases con un total de 100 puntos:

* 12 FASE: Tendra una puntacién maxima de 60 puntos.

e 22 FASE: Tendra una puntuacién méaxima de 40 puntos
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1% FASE

Consistira en la realizacion de una Prueba practica para demostrar sus conocimientos
dentro de las funciones propias del puesto, incluidas dentro de la clausula 2 de las
presentes bases

2% FASE.

e La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con el baremo que se indica en
las presentes bases.

e En ningln caso se valorardn meéritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

e Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como
fecha limite para su consideracion el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Baremo y calificacién de la fase de concurso: La fase de concurso tendra
una puntuacién maxima de 40 puntos.

e La calificacién final del concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la experiencia profesional y formacion.

e Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional de la fase de
concurso para hacer alegaciones.

e Serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el
baremo que a tal efecto se indica:

1.- Experiencia: La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 15 puntos

Haber prestado servicios como Oficial de Albafiileria: 0,50 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses hasta un maximo de: 15 puntos

La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios previos y/o
certificaciones acompafadas de vida laboral.

Los contratos de trabajo en los que no figure la fecha de finalizacién de los mismos, y
no se acompafien de la vida laboral, no se tendran en cuenta a los efectos del
computo de la experiencia profesional

2.- Por disponer de permiso de conduccién de la clase C: 3 puntos

3.- Por disponer estar en posesion del curso de “Prevencion de Riesgos laborales para
trabajadores de la albafiileria. - puntuacién maxima 10 puntos

- Formacién basica 8 horas: 3 puntos
- Curso de 20 horas: 7 puntos
- Curso de 50 horas: 10 puntos

2.- Formacion: Por cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto de
trabajo a desempefiar: hasta un maximo de 12 puntos.
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a) Hasta 25 horas: 2 puntos por curso

b) De 25 a 50 horas: 4 puntos por curso

c¢) De 50 a 100 horas: 6 puntos por curso.
d) De mas de 100 horas: 8 puntos por curso

Los cursos, para ser valorados, deberan contar, al menos con 25 horas lectivas, y se
acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia, en los que debe constar las
horas lectivas

Los empates se resolveran a favor del que haya obtenido un mayor niimero de puntos
en la fase 1° y en caso de seguir empatados se resolvera a favor del que haya
obtenido mayor niumero de puntos de la fase 2 correspondiente a la suma de los
apartados 1

En caso de que el empate continte el tribunal se reunira para la realizacién de un
sorteo publico de la letra que dirimird los casos de empate, de los miembros de la
bolsa por orden alfabético de apellido.

8.- CALIFICACION.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos.

9.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la
relacién por orden de puntuacién, dicha relacion se elevara a la Alcadesa-Presidenta
del Ayuntamiento ordenada de mayor a menor y se en el tablon de Anuncios del
ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, en su pagina web y en la sede
electronica.

En todo caso, los aspirantes a nombrar de la bolsa deberan de presentar en el
plazo de 5 dias habiles, desde el llamamiento para la contratacion, la documentacion
acreditativa de los requisitos de la base 3% de la presente convocatoria y los
documentos acreditativos de los méritos, en original y fotocopia para su compulsa y
devolucion:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de
aspirantes extranjeros.

- Cartilla de la Seguridad Social.

- Numero de cuenta corriente.

- Titulo académico exigido.

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacién que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la
nacionalidad espafiola deberan indicar que no se encuentran sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.
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- Resto de documentacion acreditativa de los méritos.

Si de la documentacién presentada se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir las necesidades de personal.

La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:

El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base segunda y el resto de documentacién sefialada en la
Base anterior. Los menores a su vez deberan de presentar la documentacion exigida
en el art. 7 del Estatuto de los Trabajadores para poder proceder a su contratacion y
no seran llamados para aquellos trabajos en los que no puedan ser contratados
menores conformes el art. 6.2. Del Estatuto de Trabajadores, como son los trabajos
nocturnos.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia
dos veces consecutivas, seré excluido de la bolsa

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.

Una vez se haya cumplido por un aspirante el plazo maximo de contratacion temporal
establecido en el Real Decreto de Contratacion Temporal se pasara al siguiente
aspirante de la lista

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
altimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

J Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Por enfermedad muy grave de conyuge, pareja de hecho inscrita en registro de
alguna administracion publica o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia o certificado de la
administracién publica correspondiente sobre la inscripcion como pareja de
hecho y la no extincién de la misma.
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Si una vez aceptada la oferta de contrataciéon o durante la vigencia del contrato el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, serd automaticamente eliminado de
la Bolsa salvo que en el plazo de diez dias habiles justifique una contratacion de
superior nivel salarial. En este caso el aspirante permanecera en situacién de baja
temporal de la bolsa, no precediendo su alta hasta la extincion de la relacion de
empleo correspondiente que debera de comunicar al Ayuntamiento en el plazo maximo
de diez dias naturales desde la extincion de la correspondiente relacion de empleo. Si
el candidato no realiza dicha notificacién en dicho plazo sera excluido de la bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios sin perjuicio de
gue pueda aprobarse otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo.
Superado dicho plazo no se procedera a nuevas contrataciones basadas en la
correspondiente bolsa, sin perjuicio de gue se mantendran las contrataciones realizada
con anterioridad a la superacién del plazo hasta la extincion de la correspondiente
relacion laboral, de conformidad con el respectivo contrato.

11.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de
cinco dias habiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS PERSONALES:
Nombre

Apellidos
D.N.I./N.LE. Fecha de Nacimiento __ / __/
Nacionalidad Teléfonos

Direccion

Poblacion

Cédigo Postal E-mail
2. EXPONE:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias,
para LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
OFICIAL DE ALBANILERIA Y OFICIOS, publicada en fecha

Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a
bien ordenar su admision a dichas pruebas selectivas.
3. DOCUMENTACION ADJUNTA:

De conformidad con lo solicitado en las Bases, adjunto la siguiente
documentacion:

El firmante solicita lo arriba indicado, y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en la presente solicitud.
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El presente documento, redactado por los servicios de la Secretaria
del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, fue aprobado por la
Junta de Gobierno Local en su sesidon del dia 13 de noviembre de 2020.

El Vicesecretario - Interventor,

Joaquin Botella Garcia

Documento firmado electronicamente
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