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NUMERO 8.264/23
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Ordenanza fiscal por tasa de servicio recogida residuos
urbanos

EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO.- Que el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de
2023, acordo la aprobacién provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal nimero 10 de Dilar, regula-
dora de la Tasa del Servicio de Recogida, Transporte y
Depésito en vertedero autorizado de los Residuos Soli-
dos Urbanos de Dilar.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias
hébiles a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente en la Secretaria del Ayuntamiento, de lunes a
viernes de 9.30 a 14.00 horas y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Asi mismo se informa que el texto completo de la ci-
tada ordenanza municipal se encuentra disponible en el
tablén de anuncios de la Sede Electréonica del Ayunta-
miento de Dilar.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dilar, 21 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Ramon Jiménez Dominguez.

NUMERO 8.243/23
AYUNTAMIENTO DE LACHAR (Granada)

Bases y convocatoria para seleccién de plaza de
Secretaria-Intervencion

EDICTO

D. Pedro Sanchez Ferrer, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lachar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 14 de diciembre de 2023, y n 2023-0135 se ha pro-
cedido a la aprobacién de las bases y convocatoria para

la cobertura del puesto de Secretaria-Intervencién del
Ayuntamiento de Lachar (Granada) mediante funciona-
rio interino y por el sistema de Concurso-Oposicién,
disponiendo al efecto la apertura del plazo de presenta-
cion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE SE-
CRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
LACHAR (Granada) MEDIANTE FUNCIONARIO INTE-
RINO Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Lachar,
que se encuentra vacante, tratdndose de funciones obli-
gatorias y reservadas, para su posterior propuesta de
nombramiento por la Direccién General de Administra-
cion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracién Local de la Junta de Andalu-
cia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de aplicaciéon
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos senalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el tltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacidon universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Uni6n Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma 'y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electré-
nico General del Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

A la instancia se acompanara una copia del Docu-
mento Nacional de Identidad, asi como del titulo acadé-
mico acreditativo del requisito del apartado c) de la se-
gunda de estas bases. Asimismo, los aspirantes decla-
rarédn que reunen los requisitos establecidos en la base
segunda de la convocatoria.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacién.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
Web, se senalara un plazo de cinco dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma pubili-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
ciéon. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-

pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de selec-
cion seran colegiados y su composicion debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de elecciéon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracion Publica
con habilitacién de caracter estatal.

* Vocal/Secretario: Funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal.

* Vocales: Funcionarios de Administracién Publica
con habilitacion de caracter estatal.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
una secretaria suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializaciéon que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razéon del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucién, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién serd el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
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crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segln
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 20 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempefo del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccion de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
préactico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes y durante la lectura se le podran formular
preguntas al opositor en relacién al supuesto realizado
y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacién con el gjercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 20 puntos. La
nota que obtendra el aspirante sera la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuacién minima de 10,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

Il. FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los
méritos alegados vy justificados documentalmente por
los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valo-
rara de 0 a 14 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional y el De-
creto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los mé-
ritos correspondientes al conocimiento de las especialida-
des de la organizacion territorial y de la normativa de la Co-
munidad Autébnoma de Andalucia, de aplicacién en los
concursos del personal funcionario de administracion lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, el Tribunal a la
vista de los méritos alegados y debidamente acreditados,
los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, que tiene
un total de 14 puntos divididos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se
ajustaran al baremo siguiente (maximo 2,64 puntos):

a) Cursos de duraciéon comprendida entre 15 y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100
horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas:
0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoracion se incrementara en un 25%.

3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 0,84 puntos): 0'01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
0 un capitulo o mas de un libro: 0,15 puntos.

c) Libros: 0,22 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (maximo 2,52 puntos):

a) Por tres afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

c¢) Por cinco afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho anos completos o més de permanencia
ininterrumpida: 0,94 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistracién local con habilitacién nacional, con arreglo al
siguiente baremo (méaximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convo-
cadas por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pu-
blica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a la misma
subescala y categoria: 0,50 puntos por cada ejercicio.
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b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
distinta subescala y categoria: 0,35 puntos por cada
ejercicio.

c¢) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencién, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracién competente junto con el nombramiento por
el érgano competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizdndose el solicitante
de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido responsabilizdndose el solicitante de su
veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el 6rgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificacion de la adminis-
tracion competente.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuestos en
el tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacién definitiva es-
tar4 determinada, por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los méritos valorados y la
prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador, pro-
poniéndose por éste al aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion. En caso de empate final entre dos o
mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas,
propondra a la Corporacion el candidato seleccionado
y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
misma remitira la propuesta de nombramiento y el ex-
pediente completo al rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma, que resolvera definitivamente. Se cre-
ard, asimismo, bolsa de aspirantes con aquellos que hu-
bieran superado las pruebas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-

tuacién en el procedimiento de provisién y asi sucesiva-
mente. De igual forma se procedera en el caso de que,
habiendo sido nombrado y tomado posesién el aspi-
rante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tri-
bunal para la propuesta.

No obstante, cabe la posibilidad de proponer al mismo
candidato en aquellos casos en el que el funcionario inte-
rino cesara como consecuencia de la provisién del puesto
en el concurso o mediante cualquier otro procedimiento
previsto en la normativa por funcionario de la administra-
cion local con habilitacién de caracter nacional, siempre y
cuando el nuevo titular con habilitacion nacional cesara
en un plazo no superior a sesenta dias desde la toma de
posesidon como consecuencia de situaciones de incapaci-
dad temporal, excedencia, comision de servicios en otra
administracién y supuestos similares.

OCTAVA. Presentaciéon de Documentos y Toma de
Posesion

El aspirante propuesto para su nhombramiento apor-
tara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentard los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c¢) Original o copia auténtica del titulo académico exi-
gido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
per-juicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su



B.O.P. nimero 1 ]

Granada, miércoles, 3 de enero de 2024 [

Pagina 27

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria.”

Lachar, 18 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Pedro Sanchez Ferrer.

NUMERO 8.257/23
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal reguladora de tasa
por servicio recogida basuras o residuos sdlidos

EDICTO

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de Santa
Fe, en sesion ordinaria celebrada con fecha 20 de di-
ciembre de 2023 adopt6 el acuerdo provisional de:

* Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por el servicio de recogida de basuras o residuos
sé6lidos urbanos para repercutir el impuesto de vertidos.

Exponer al publico por plazo de 30 dias a fin de que
los interesados puedan en el indicado plazo examinar y
presentar las reclamaciones que tengan por conve-
niente. De no presentarse reclamaciones el acuerdo
provisional se elevara a definitivo sin necesidad de
adoptar nuevo acuerdo.

Santa Fe, 21 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

NUMERO 8.259/23

Moadificacion del saldo inicial de derechos reconocidos en ejercicios anteriores

EDICTO

Resolucién de la alcaldia de fecha de 24 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento de Colomera por el que se
aprueba definitivamente la modificacién del Saldo Inicial de Derechos reconocidos en ejercicios anteriores.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos en
ejercicios anteriores, en cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, cuyo contenido dice asi:

PRIMERO Aprobar con caracter definitivo, la modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos de Presupues-
tos cerrados del ejercicio 2022 debido a pagos pendientes de aplicaciéon por importe de 638.277,93 euros que se ad-

juntan:

Aplicacion Importe ~ Nombre Ter.

Texto Libre

200231020 1386960  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRASA.  PENDIENTE DE PAGO TASA SERVICIO BASURA 2002 ULTIMOS DOS BIMESTRES 2002

200375501 433188  TERCERO CREADO POR AYTOS.

IMPORTE SUBVENCION CONCEDIDA CONSEJERA RESOL. 3.12.03 PAGO APORTACION ANO 2003

CONSORCIO SANEAMIENTO.

200378010  41.89257  TERCERO CREADO POR AYTOS.

IMPORTE DEL COMPROMISO FIRME DE INGRESO. APORTACION AL PROYECTO LINEA DE ALTA

TENSION MARINA VEGA )
200431020 149693  AGUASVIRA AGUAS VEGA SIERRAELVIRAS.A.  TASA RECOGIDA BASURA ANO 2004 PTE. DE COBRO A 31.12.2004

2005 28200 90,00  VARIOS
200531010 72000  VARIOS

1.C.0., EXP. 14/05, D. ANTONIO MAYA FERNANDEZ ,
D. AXXXXXX CXXXXX RXXXXXXXX, POR CONCESION DE 12 METROS EN EL CEMENTERIO

PARA CONSTRUCCION PANTEON

200531020 27600  AGUASVIRASL.
200531020 27600  AGUASVIRASL.
200531020 26400  AGUASVIRASL.
200531020 27550  AGUASVIRASL.

19.TR.-2005, TASA BASURA
22.TR-2005, TASA BASURA
32TR.-2005, TASA BASURA
42.TR.-2005, TASA BASURA



