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PLAN DE EMPLEO LOCAL 2019-2020 

 

En las Piscinas de San Esteban, lugar de celebración de la prueba práctica siendo las 

10:20 horas del día 05 de febrero, se reúne el Tribunal para la evaluación de las personas 

aspirantes admitidas a la selección. 

 

Una vez realizada la prueba práctica establecida y según la base sexta de las Bases de 

la convocatoria, las personas candidatas que han obtenido, al menos, un 50% de la puntuación 

en la misma se considerarán aptas, asignándoles la puntuación correspondiente además de la 

obtenida en la fase de concurso y obteniéndose las siguientes puntuaciones: 

 

APTAS 

DNI PUNTUACIÓN 

11****42L 12,50 

11****65T 10,00 

11****64G 9,70 

47****19R 9,40 

11****94C 8,70 

71****31B 8,20 

09****89C 7,00 

71****14L 7,00 

71****54Z 6,00 

50****14W 5,40 
 

El Tribunal propone la contratación de 2 operarios/as de servicios múltiples durante 

doce meses a las dos personas que han obtenido las dos puntuaciones más altas, y la 

contratación de 1 operario/a de servicios múltiples durante cuatro meses a la persona que ha 

obtenido la tercera puntuación más alta, que son las siguientes: 

 

DNI DURACIÓN 

11****42L 12 MESES 

11****65T 12 MESES 

11****64G 4 MES 

 

Los aspirantes no seleccionados, permanecerán en bolsa de empleo para cubrir 

posibles bajas. 


