Expediente; VALENZUEL A2021/525

Decreto numero: 2021/49
DECRETO

Extracto: Programa monitores/dinamizadores Puntos de Inclusidn Digital (PID) de la
Diputacion Provincial 2021

DECRETO.-

A la vista de la necesidad de contratar a UN MONITOR DE PUNTO DE
INCLUSION DIGITAL, segun convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad
Real del Plan de Empleo para la contrataciéon de monitores /dinamizadores de los Puntos
de Inclusidn Digital 2021 (BOP 140 de 23/07/2021)

Examinadas las bases de las convocatorias en relacion con la seleccion del
personal referenciado y de conformidad con el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatorias de fecha 31/08/2021 en los términos
que se relacionan.

SEGUNDO.-Ordenar la publicacién de las bases en el Tablon de Edictos Municipal .

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE

MONITOR DE PUNTO DE INCLUSION DIGITAL.

|[PRIMERA. Objeto de la Convocatoria]

Es objeto de las presentes bases |a contratacion de una plaza de MOMITOR DE PUNTO DE INCLUSION
DIGITAL, mediante concurso, en régimen lahoral temporal a jornada completa 375 horas semanales
seglin convocaloria de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real del Plan de Empleo para la
contratacion de monitores /dinamizadores de los Puntos de Inclusién Digital 2021 (BOP 140 de 23/07/2021)

fiizares Nielfa el 01/08/2021

|SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion determinada en régimen
de dedicacion a jornada completa de 37,5 horas semanales .
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La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.
Duracién del contrato: DOS ANOS. Del 01/10/2021 al 30/09/2023
Se fija una retribucion bruta mensual de 1,225€, inciuido prorrateo de pagas extraordinarias.

] Promover el uso del Punto de Inclusion Digital (PID) de la Localidad.

. Gestion de los PID, gestién de usuarios y cuenta.

. Gestidn de incidencias en los PID a través de la plataforma de JCCM,

. Gestién de los equipos informaticos a nivel de hardware.

. Promover actividades de formacion digital dirigidos al conjunto de la poblacién y
de manera particular a los sectores mas vulnerables.

. Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y hacer un seguimiento
de sus componentes,

. Detectar necesidades de Jos ciudadanos a nivel de competencias digitales,

. Entregar a Diputacién los informes requeridos {usc del PID, generacién de

identidad digital, formacidn, etc.)

. Conocer y manejar con soltura las sedes electrénicas de las principales
administraciones locales, provinciales, regionales y nacionales.

. Gestionar y tramitar a los usuarios la identidad digital. Impartir formacion al
respecto.
. Proponer y sugerir mejorar a la Diputacién y a la JCCM en el sistema tanto

software como hardware.

. Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacién de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Principal de PID.

[TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la

Ley del Estatulo Basico del Empleado Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b} Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas,

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos canstitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para

Sede electronica http://www.valenzueladecalatrava.es/ Pagina 2



calde Honorio Canizares Nielfa e!/01/09/2021
de 7 paginals. Pagina 3 de 7

ado por Sr.
| documento consta

-
Tl
B
=
b

Expediente: VALENZUELA2021/525

Decreto nimero: 2021/49
DECRETO

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhahilitado. En el caso de ser nacional de
ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién eguivalente, ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pablico.

e) Estar en posesidn del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, de alguno de los siguientes titulos académicos:

* Curso técnico en dinamizacién de puntos de inclusién digital, impartido por la universidad de
Castilla La Mancha.

*Grado superior administracion de sistemas en red.

*Grado superior desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
*Grado superior desarrollo de aplicaciones Web.

*Grado en ingenieria informatica.

(En ausencia de solicitantes gue retinan alguna de las titulaciones ¢ formaciones anteriores, podran
admitirse las solicitudes de guienes acrediten experiencia laboral como monitores/dinamizadores
del os Puntos de Inclusidn Digital).

f) Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

tCUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de lnstancias]

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias_naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicardn en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud (ANEXO I) debera ir acompaiiada por:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo.

Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados,

IQUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
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Se publicara un listado de admitidos y excluidos con la baremacion provisional de cada candidato. Los
interesados podran presentar reclamaciones en el plazo de 3 dias naturales a coniar desde el dia siguiente
al de la publicacién de los listados.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de eleccidn seran
resueltas por la Comision de Empleo, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:

. Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario Habilitacion Estatal

. Secretario. D. Bartolomé Malagén Fernandez, Funcionario Ayto.Valenzuela de Cva.
. Vocales D. Francisco Antonio VallezGomez.. Empleado Publico Ayto.ValenzuelaCva.
. D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico Ayto.ValenzuelaCva.

. D2 Maria Sagrario Valbuena Gémez. Funcionaria Ayto.GranatulaCva

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecidn a los plazes establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones

que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocataria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayorfa.

{SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos]

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso .

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :

1.- Titulacion académica distinta para el acceso a |a plaza:
*Titulo de Licenciado/Grado..........cocceirireiiniiniiciie s rrne e s een neens 3 PUNLOS

2.-Cursos de formacion: reconocidos por Administraciones Publicas relacionados con la plaza convocada:
0,1 punios por cada 10 horas de cursos hasta un maximo de 5 puntos,
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3.-Proyecto de actividades relacionadas con el puesto: hasta 5 puntos.

4.-Experiencia en puesios similares: 0,5 puntos por mes hasta un méximo de 5 puntos
5.- Tiempo en desempleo: superior a 12 meses: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos

£n caso de empate tendra prioridad el numero de hijos menores de 18 afios, la antigiiedad y de persistir el

empate la persona de mas edad. lgualmente se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995,

OCTAVA. Calificacién

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurse.

[NOVENA. Relacidn de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramientol

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el numero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevaré al
Presidente de la Corporacidn.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de ‘a Corporacién}, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminisirativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del

dia siguiente al de publicacién (articulo 46 de la Ley 291998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en [as bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de [a Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de ta Administracidén General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigenies en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

DECRETO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN SELECCION DE

MONITORES PUNTO INCLUSION DIGITAL
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: Fecha de nacimiento: D.N.I:
Domicilio:
Localidad: Caodigo Postal:
Teléfono: Email:
DATOS ACADEMICOS
NIVEL ACADEMICO
Sin estudios FPI Doctor
Estudios Primarios Ciclo Grado Medio Grado

Certificado de escolaridad

Graduado escolar

Cicle Grado Superior

BUP / COUI Bachiller

Certificado de Profesionalidad Nivel 1

Certificado de Profesionalidad Nivel 2

ES.O Diplomatura Centificado de Profesionalidad Nivel 3
FP1 Licenciatura Qtros
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SOLICITO: Participar en el proceso de seleccién de la plaza de referencia, a cuyos efectos:

1, DECLARO RESPONSABLEMENTE:
- Que no desempefio ningin puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con
la actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

- Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracidn Publica.

- Que no padezca enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

- Recabar de |as distintas Administraciones Piblicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud,

DOCUMENTACION:

Ademas de fa informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
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EN v, @ e e, de 2021,

(s [ T

SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

LA ALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL
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