LUIS CRISTO REY PADRO DEL MONTE (1 de 2)

Alcalde
HASH: 3949a2a1b1f98030b102874acdd8ff2f

Fecha Firma: 08/07/2026

AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.I.F P0508200C
Plaza de la Hispanidad, 1. Tfno: 920 38 46 61
gavilanes@gavilanes.es

05460 GAVILANES (Avila)

Expte 87/2026

ANTONIO ILLESCAS DE LA FUENTE (2 de 2)
HASH: 7af8f4aeb7e29be3ee31cd80edb507b6

Secretario
Fecha Firma: 08/07/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso de Meéritos
(Personal Laboral Temporal)

Asunto: Contratacion de una Educadora para la Guarderia del Programa Crecemos de
Gavilanes (Avila).Contrato de sustitucion de la Educadora titular mientras esté de baja o
por permiso de maternidad

RESOLUCION DE ALCALDIA. Contrato laboral de sustitucién de la Encargada de
la Guarderia por baja temporal de la titular.

Visto que la titular de la guarderia municipal va a tomar vacaciones y la ampliacion de
permiso de maternidad

Considerando necesario cubrir esa baja para que el servicio de guarderia sirva
prestandose con normalidad

Por la presente HE RESUELTO:
PRIMERO.- Aprobar las bases del proceso de seleccion en los siguientes términos
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE UN ENCARGADO DE LA GUARDERIA MUNICIPAL DE
GAVILANES
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un educador infantil para
cubrir la plaza como personal laboral temporal mediante la baremacion de méritos:

Denominacion de la plaza EDUCADOR/A INFANTIL

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Guarderia del Programa Crecemos Gavilanes
Categoria profesional Técnico medio o superior en Educacién Infantil
Titulacion exigible Técnico medio o superior en Educacién Infantil
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Educador Infantil

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Modalidad de contrato.
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AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.L.F P0508200C
Plaza de Espafia, 1. Tfno: 920 38 46 61 Fax: 920 38 58 01

05460 GAVILANES (Avila)

La modalidad del contrato es la de contrato temporal. El caracter del contrato es DE
SUSTITUCION de la titular de la guarderia por permiso de maternidad y vacaciones,
que abarca desde el dia 20 de julio hasta el dia 31 de agosto de 2026.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, de lunes a viernes.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2024, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos pro resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiere sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil
(Formacién Profesional de Grado Superior, Familia Profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad). Titulo de Técnico Especialista en Educador
Infantil (Médulo Profesional de Nivel III, rama Servicios a la Comunidad) o
Profesionales que estén habilitados por la Administracion Educativa para
impartir primer ciclo de Educacion Infantil.

f) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos vigente.

g) No tener antecedentes sexuales acreditados por certificado oficial de no mas de 6
meses de expedicion.

Se recomienda encarecidamente a los candidatos que presenten la
documentacion completa, y que ante cualquier duda, pregunten en el Ayuntamiento,
ya que dada la premura de la contratacion la documentacion incompleta no sera
valorada de forma directa sin que se requiera su subsanacion.
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AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.L.F P0508200C
Plaza de Espafia, 1. Tfno: 920 38 46 61 Fax: 920 38 58 01

05460 GAVILANES (Avila)

CUARTA. Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccion, en el que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se oferta, se dirigiran a la Alcaldia de
seste Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta el
dia 16 de julio y desde la fecha de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Tribunal calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia. Secretario Interventor Antonio Illescas de la Fuente
Presidente Suplente: Secretario- Juan Luis Cano Laplaza
Interventor

Vocalia: Arquitecto municipal Joaquin Antufia Mateos
Vocalia Suplente: Arquitecto municipal Santiago Galan Becerra
Secretaria: Auxiliar Administrativo Monica Sanchez del Monte
Secretaria suplente: Aux Advo Luis Javier Redondo Vega

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el tribunal.
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AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.L.F P0508200C
Plaza de Espafia, 1. Tfno: 920 38 46 61 Fax: 920 38 58 01

05460 GAVILANES (Avila)

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

a) Formacién: hasta un maximo de 20 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en
la convocatoria en Educacion Infantil

10 puntos

Por cada curso de
perfeccionamiento en

formacién o
materias
relacionadas con el puesto de trabajo

Por cada curso hasta un maximo de 10
puntos:

De menos de 20 horas: 0°5 puntos.
De entre 20 y 80 horas: 1 punto.

Mas de 80 horas: 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y s6lo por las mas alta

alcanzada.

Los cursos han de ser organizados por Administraciones Publicas, o Entidades,
Organismos o Empresas debidamente homologados

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada en la que deberd quedar
constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no seran
objeto de valoracién. En los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera

que cada crédito equivale a 10 horas.

b) Experiencia: hasta un maximo de 40 puntos.

Por haber prestado servicios como
Educador Infantil en la Administracion
Publica

5 puntos por afo. Los contratos se
estudiaran individualmente, no sumandose
unos a otros. Las fracciones de afio se
valoraran proporcionalmente, sin que se
valoren los contratos de duracién inferior
a un mes

Por haber prestado servicios en la
Administracion Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada

3 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses Los contratos se estudiaran
individualmente, no suméandose unos a
otros. Las fracciones de aflo se valoraran
proporcionalmente, sin que se valoren los
contratos de duracién inferior a un mes

Por haber prestado servicio como
Educador Infantil en la empresa privada

2 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses Los contratos se estudiaran
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AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.L.F P0508200C
Plaza de Espafia, 1. Tfno: 920 38 46 61 Fax: 920 38 58 01

05460 GAVILANES (Avila)

individualmente, no suméandose unos a
otros. Las fracciones de aflo se valoraran
proporcionalmente, sin que se valoren los
contratos de duracién inferior a un mes

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad, mas la vida laboral y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laborar. No se
valorara la experiencia si se aporta solo la vida laboral o solo el certificado/contrato de
trabajo, sin que tribunal haga requerimiento alguno.

En caso de empate, este se decidir4, en primer lugar, a favor de la persona que
tenga mas puntos en el apartado de experiencia. Si persistiera el empate se dirimira por
sorteo.

SEPTIMA. Relacién de personas aprobadas, acreditacién de los requisitos y formacién
del contrato.

Concluida la baremacion, se elevara al oOrgano competente propuesta del
candidato para la formalizacion del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Numero: 2026-0072 Fecha: 08/07/2026
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Ténganse en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, la aspirante no tendra derecho a percepcion
economica alguna.

OCTAVA: Bolsa de Empleo

Las candidatas que no hayan sido elegidas formardn una bolsa de empleo, y
podran ser llamadas sucesivamente de acuerdo con el orden de puntuacion del presente
proceso.

La duracion de la bolsa de empleo sera exclusivamente para este proceso.
sustituta.

En Gavilanes, firmado electronicamente, E]1 Alcalde,

Don Luis de Cristo Rey Padr6 del Mont
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SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA




AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.L.F P0508200C
Plaza de Espafia, 1. Tfno: 920 38 46 61 Fax: 920 38 58 01

05460 GAVILANES (Avila)

Datos de la persona interesada:

Nombre y apellidos

NIF

Datos de la representacion:

Nombre y apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

(La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las
Administraciones Ptblicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2
de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 396/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun).

Datos a efectos de notificaciones:

Direccion

Cddigo Postal

Municipio y provincia

Teléfono/Movil

Correo electrénico

Objeto de la solicitud:

Expone que, vista la convocatoria anunciada en la sede electronica del Ayuntamiento
de Gavilanes, de fecha....................cc.o... en relacion con la seleccion para cubrir
temporalmente una plaza de educador infantil en la Guarderia del Programa Crecemos
de Gavilanes (Avila) conforme a las bases publicadas en sede electrénica del
Ayuntamiento,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

DECRETO
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AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.L.F P0508200C
Plaza de Espafia, 1. Tfno: 920 38 46 61 Fax: 920 38 58 01

05460 GAVILANES (Avila)

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos os cargos publicos pro resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.
¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes

Por todo lo cual SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto delos Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que el acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Bl B PO de.evviiiiiiiiiiii, de 2026

El solicitante, o su representante legal,
Fdo. :

ANEXO II
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AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.L.F P0508200C
Plaza de Espafia, 1. Tfno: 920 38 46 61 Fax: 920 38 58 01

05460 GAVILANES (Avila)

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA

Datos de la persona interesada:

Nombre y apellidos

NIF

Teléfono

Correo electronico

Datos de la representacion:

Nombre y apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Datos o documentacion solicitada

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcion:

2. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes

NUmero: 2026-0072 Fecha: 08/07/2026

DECRETO

Descripcion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que el acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En..oovvvv, B DO de..nniiiii de 2026.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo. :
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AYUNTAMIENTO DE GAVILANES

C.L.F P0508200C
Plaza de Espafia, 1. Tfno: 920 38 46 61 Fax: 920 38 58 01

05460 GAVILANES (Avila)

SEGUNDO.- Proceder a su publicaciéon en la sede electronica del Ayuntamiento de
Gavilanes para la recepcion de las correspondientes solicitudes.

Ante mi,
EL ALCALDE EL SECRETARIO
(Fdo digitalmente)
Luis de Cristo Rey Padré del Monte. Antonio lllescas de la Fuente

Numero: 2026-0072 Fecha: 08/07/2026
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