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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL DENTRO DE LA RESOLUCION
DE 24/10/2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO, POR LA
QUE SE CONVOCAN PARA EL EJERCICIO 2019, LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

En cumplimiento con lo establecido por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
JCCM, para la concesidn de una subvencién a este Ayuntamiento para la contratacién de 13
personas desempleadas para el desarrollo de la obra/servicio denominada “OBRAS DE
MEJORA Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS” con cargo a
la Subvencién para la Contratacién de Personas Desempleadas y en situacién de Exclusiéon
Social, de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon de 24/10/2019, de la Direccidon
General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2019, las
subvenciones a Entidades Locales y Entidades sin animo de lucro para la contrataciéon de
personas desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, y conforme al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las normas reguladoras de Subvenciones que se conceden por la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM y Excma. Diputacion de Albacete,
en colaboracidon con las Corporaciones Locales, el Alcalde-Presidente de Letur, acuerda
convocar un procedimiento para la seleccién y provisidon de las plazas ofertadas con arreglo

a las siguientes:

BASES REGULADORAS
1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién y posterior contratacién de 13

desempleados, los cuales seran beneficiarios de la subvencién descrita.
2.- DURACION, TIEMPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO

La duracién del contrato serd de seis meses a jornada completa. El tipo de contrato sera de

duracién determinada por obra o servicio determinado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Teniendo en la Resoluciéon de 24/10/2019, de la Direccion General de Programas de Empleo,
por la que se convocan para el ejercicio 2019, las subvenciones a Entidades Locales y
Entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en situacion
de exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, se establecen los siguientes
criterios de selecciéon de personal:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su contratacion,
estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado, siempre que

pertenezcan a alguno de estos grupos:

19, Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidn por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

29, Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afos o mayores de 65 afos, en
las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su

inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

30, Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y
que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

40, Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado

de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.
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b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

c) Mujeres que tengan la condicidon de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcidon en una oficina de empleo en la fecha del registro de la
oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento
de la contratacion. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de un
nimero de contratos suficiente para aplicar dicho porcentaje, en cuyo caso, las mujeres
integrantes de este colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil del puesto de trabajo a

cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria.

2. Sereserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, para personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no

ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicara a la Delegacién
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de empleo, la relacién de
personas a las que hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la Delegaciéon Provincial
remitird dicha relacion a las entidades beneficiarias, con objeto de que procedan a su

contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los

requisitos del apartado 1 de este articulo.

En el caso de las entidades con menos de diez contratos subvencionados, podran realizar
hasta dos contratos con el colectivo indicado en este apartado, cuando sean remitidas

personas de dicho colectivo por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.

3. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de
empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no

existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

Otros requisitos:
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- Figurar empadronado/a en este municipio de manera ininterrumpida durante un ano

antes de la publicaciéon de las presentes Bases.

- No podran participar en este Programa de Empleo las personas que en el periodo
comprendido entre Enero de 2019 y la fecha de publicacién de la presente Convocatoria,

hayan trabajado en otra oferta de empleo perteneciente a este Ayuntamiento.

- No podran presentar solicitud en el Programa de Empleo varios miembros de una misma

unidad familiar, la solicitud para participar se limita a una sola Instancia por unidad familiar.

- No podran participar en el Programa de Empleo, las personas que en el afio 2019 y hasta
la fecha de publicacién de la presente Convocatoria, hayan presentado renuncia a cualquier

otra oferta de empleo perteneciente a este Ayuntamiento.

- No podran participar en el Programa de Empleo, las personas que no dispongan de la carta
de presentaciéon que la Oficina de Emplea facilitara a las personas candidatas a ocupar los
puestos de trabajo aprobados en la resolucién de concesién, que deberan entregar en el
momento de su presentacién ante la entidad beneficiaria.

- No podran participar en el Programa de Empleo, las personas que perciban prestaciones

por desempleo de nivel contributivo.

Nota: El no cumplimiento de estos requisitos serd motivo para excluir y no admitir la

solicitud en el registro del Ayuntamiento.

4.- CRITERIOS DE SELECCION

El sistema de seleccidon sera a través de la Comisidn constituida al efecto, en funcién de la
siguiente BAREMACION:

A) Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, subsidio, o pension
alguna, ni de nivel contributivo, ni de nivel asistencial (subsidio por desempleo) y que
tengan cargas familiares. (10 puntos, mas 1 punto mas por cada carga familiar).

B) Personas que no perciban prestaciones ni subsidio por desempleo, o pensién alguna, y

cuyo cényuge no se encuentre en activo laboralmente, (asalariado o autonémo), y que no
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perciba prestacion ni subsidio por desempleo o pension alguna. (10 puntos) (Este apartado

no excluye de obtener los puntos del apartado anterior A)

C) Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, subsidio, o pension
alguna, ni de nivel contributivo, ni de nivel asistencial (subsidio por desempleo) y que no
tengan cargas familiares. (5 puntos).

D) Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo, o
pensiéon alguna, pero si subsidio y que tengan cargas familiares. (2 puntos, mas 1

punto mas por cada carga familiar).

E) Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo, o

pensién alguna, pero si subsidio y que no tengan cargas familiares. (1 puntos).

F) Si se acredita mediante fotocopia del DNI y tarjeta de desempleo que todos los
miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de desempleo se

puntuara:

a) Con 3 puntos si ningiin miembro de la unidad familiar cobra algun tipo de
prestacion, subsidio o pension alguna.
b) Con 2 puntos si algin miembro de la unidad familiar cobra el subsidio de
desempleo.
c) Con 1 punto si algin miembro de la unidad familiar cobra la prestacién por

desempleo.

G) Familias mono parentales con hijos a su cargo, 2 puntos.

H) Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, 3 puntos.

I) Las renuncias injustificadas en cualquier Oferta del Ayuntamiento en el afio anterior
seran penalizadas con la no participacion en esta selecciéon.

J) Los despidos de trabajadores por expediente disciplinario no podran participar en ningldn

Plan de Empleo convocado.
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K) Los contratos de trabajo derivados del Programa de Empleo estaran limitados a uno por
persona al ano, salvo en casos en los que por necesidades de obra y una vez realizada la
seleccidén, no haya trabajadores que rednan las cualidades profesionales necesarias para la
ejecucién de los Proyectos reflejados en la memoria del Programa de Empleo. En este caso
se valoraran otros criterios de la convocatoria para la seleccion de los trabajadores que
resten hasta la contratacion de los 13 trabajadores subvencionados, haciendo constar esta

circunstancia en el Acta y siempre que hayan presentado la solicitud.

Se entiende por cargas familiares, tener a cargo (conviviendo con el/ella) del
trabajador/a desempleado/a que se contrata, hijos menores de 26 afos, o hijos mayores
de 26 aios si son discapacitados o menores acogidos o personas dependientes
(personas que no se pueden valer por si mismas, circunstancias que se acreditara mediante
el informe pertinente) que no tengan rentas superiores a 475 euros/mensuales, nila
renta del conjunto de la unidad familiar dividida por el nimero de miembros sea
superior a 475 euros/mensuales. Se acreditara mediante la presentacién de la tarjeta de
inscripcion en la oficina de EMPLEA de todos los miembros de la Unidad familiar con edad

superior a 18 afios para poder valorarlos como carga familiar.

Los posibles empates se dirimiran a favor de la mayor antigiiedad en la fecha de
inscripcion como demandante de empleo en la oficina de EMPLEA vy de persistir el

empate, se seleccionara la de mayor edad.

(Sélo se valorara la documentacion presentada, no existiran las presunciones).

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Todas las personas interesadas en esta seleccidon, pueden pasar por el Ayuntamiento para
presentar su solicitud, dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacién de la
presente convocatoria en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento (desde el dia 27 de
Enero de 2020 hasta el 7 de febrero de 2020, ambos inclusive), debiendo presentarse éstas
en el Registro General en horario de atencién al publico (de 9,00 a 13,00 horas) o en la
forma prevista en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Letur y se

presentaran en el Registro General acompafiando de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.
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- Informe de periodos de inscripcion ante la Oficina de Emplea.

- Informe de vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social donde se acredite que se
carece de ocupacion.

- Acreditacion del apartado B), mediante vida laboral del cényuge.

- Certificado de Convivencia y Empadronamiento en el municipio de Letur (Albacete).

- Carta de presentacién que la oficina de empleo correspondiente facilitara a las personas
candidatas.

- Fotocopia del Libro de Familia donde figuren los titulares del mismo y los hijos menores de

26 afios.

- Certificado del INSS o notificacién de revalorizacién de pensién del afio en curso del

solicitante y/o miembros de la unidad familiar.

- Fotocopia de la tarjeta demanda de empleo para acreditar el desempleo de los miembros

de la unidad familiar.

- Documentacidn que acredite estar en situacién de cualquier circunstancia recogida en los

apartados A),C), D), E), F),G), H), I), 1), K).

6.- COMISION DE SELECCION.

Por la presente se procede a dar inicio a los tramites precisos para seleccién de personal a
incluir en los proyectos arriba referidos, trasladando la Comisidon de Seleccién a la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete, por carecer de suficientes medios personales propios para
constituir dicha Comisién, asi como dar publicidad de la misma mediante su exposicién en el

Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

NORMATIVA FINAL:

La Comision de Seleccidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo previsto en estas

bases.

Las bajas laborales se sustituiran atendiendo a la lista de suplentes por riguroso orden.

La convocatoria y los actos derivados del proceso de seleccién podran ser impugnados, en
los plazos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
En Letur, a 24 de enero de 2020
El Alcalde,

Fdo. Sergio Marin Sanchez

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN SELECCION PROGRAMA DE EMPLEO 2019

APELLIDOS:
NOMBRE:
D.N.I.:

Direccion: Localidad

Teléfono: Fecha de nacimiento:

Estando en situacién de desempleo e inscrito/a en la oficina de Emplea, enterado/a de la
convocatoria publica de seleccién del Ayuntamiento de LETUR, para la ejecucién del Programa
de Empleo 2019.

SOLICITA:

La admisién en dicho procedimiento de seleccién, y ser contratado/a por el Ayuntamiento de
LETUR para la ejecucién de dichas obras, indicando a continuacién con una X mi situacién

laboral y personal. (todos los datos se deberan de documentar)

1. Desempleados que no perciban prestacion y tengan cargas familiares.

2. Desempleados que no perciban prestacidén y no tengan cargas familiares.

3. Quienes cobren subsidio por desempleo o pensién alguna y tengan cargas familiares.

4. Quienes cobren subsidio por desempleo o pensién alguna y no tengan cargas familiares.
5. Quienes cobren prestacion por desempleo y tengan cargas familiares.

6. Quienes cobren prestacién por desempleo y no tengan cargas familiares.

- Fecha de inscripcién en la oficina de empleo:

- N© de hijos a cargo menores de 26 afios que no tengan ingresos:

- Todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en desempleo.

Autorizo al Ayuntamiento de Letur para que solicite en mi nombre informe de periodos de

inscripcidn ante la Oficina de Emplea y certificado de prestaciones ante el SEPE.

En Letur, de de 2.020.

El/La solicitante.

Fdo.:
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Nota.- Se acomparia la documentacién sefialada a continuacion.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SOLICITUD:

- Fotocopia DNI.

- Informe de periodos de inscripcién ante la Oficina de Emplea.

- Informe de vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social donde se acredite que se
carece de ocupacién.

- Acreditacién del apartado B), mediante vida laboral del conyuge.

- Certificado de Convivencia y Empadronamiento en el municipio de Letur (Albacete).

- Carta de presentacion que la oficina de empleo correspondiente facilitard a las personas
candidatas.

- Fotocopia del Libro de Familia donde figuren los titulares del mismo y los hijos menores de

26 afios.

- Certificado del INSS o notificacién de revalorizacién de pensién del afno en curso del

solicitante y/o miembros de la unidad familiar.

- Fotocopia de la tarjeta demanda de empleo para acreditar el desempleo de los miembros

de la unidad familiar.

- Certificados que acrediten estar en situacidon de cualquier circunstancia recogida en los

apartados A),C), D), E), F),G), H), I), 1), K) (SEPE y Seguridad Social).
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