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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

Marco normativo:

Orden 146/2022 de 27 de Julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades para la
contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo PLUS.

Al haberse solicitado y concedido una subvencién con cargo al citado Plan y para el
desarrollo del proyecto REPARACION BACHEADO Y VIALES Y ACONDICIONAMIENTO DE
SERVICIOS PUBLICOS el Alcalde acuerda convocar proceso selectivo para la seleccion de:

o= TRABAJADORES CATEGORIA PERIODO CONTRATACION
FIRMADO POR 21 PEON NO CUALIFICADO 180 DIAS
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- Primera: Objeto de la Convocatoria y funciones a desarrollar.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y posterior contratacion de
desempleados/as, en nimero y caracteristicas indicados con anterioridad:

TRABAJADORES CATEGORIA PERIODO CONTRATACION
21 PEON NO CUALIFICADO 180 DIAS
8 3 OFICIAL DE ALBANILERIA 180 DIAS
§ 1 CUALIFICADO. EXPERIENCIA EN ORIENTACION 240 DIAS
- FORMACION COORDINACION O DIRECCION DEL
PROYECTO

para el desarrollo del proyecto REPARACION BACHEADO VIALES Y
ACONDICIONAMIENTO DE SERVICIOS PUBLICOS, de acuerdo a la memoria elaborada por el
técnico municipal D. RAIMUNDO AYUSO TORRES de conformidad con lo establecido en el marco
normativo establecido al principio.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Conforme a lo determinado en el articulo 6 de la orden 146/2022:

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista
un numero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

El 15% de los contratos a celebrar en el colectivo de mujeres debera realizarse con
victimas de violencia de género, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para
alcanzar dicho porcentaje.
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El 25% de la totalidad de los contratos, debera realizarse con personas en situacion de
exclusion social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. De
entre este colectivo, un_ 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con

discapacidad.

14/11/2022

En base a lo anterior la reserva de contratos establecida en la Orden de la
convocatoria es la siguiente:

55 % Mujeres = 14 Contratos, de ellas el 15% Victimas Violencia de Genero (3 contratos)

45 % Hombres= 11 Contratos

Del total (25) un 25% (7 Contratos) seran ocupados por personas en situacion de exclusion
social determinada ésta por los servicios sociales y de entre éste colectivo el 7% (1 contrato)
debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad.

Por lo tanto el Ayuntamiento mediante la aprobacion de las presentes bases va a proceder
a seleccionar a 25 personas desempleadas con las siguientes capacitaciones profesionales:

N NUM. OCUPACION DIAS JORNADA REQUISITOS
8 1 CUALIFICADO. EXPERIENCIA EN | 240 COMPLETA TITULACION

= ORIENTACION FORMACION UNIVERSITARIA
A COORDINACION O DIRECCION

DEL PROYECTO. DIRECTOR

3 ALBANILES CON EXPERIENCIA EN | 180 COMPLETA EXPERIENCIA EN
CONSTRUCCION CONSTRUCCION
21 PEONES 180 COMPLETA

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

Seqgunda: Tipo y Duracién de los Contratos, caracteristicas de los contratos y
retribuciones.

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos

El tipo de contrato a utilizar serd el de Obra o Servicio Determinado o el correspondiente
indicado por el SEPE. La duracién de los mismos sera la siguiente:

1 Contrato de 240 dias naturales a jornada completa, con cualificacion o especializacion
acreditada por la entidad y relacionada con las funciones que desempefiard de orientacion,
formacion, coordinacion y direccion del proyecto.

21 Contratos de 180 dias a jornada completa, pedn sin cualificacion.

3 Contratos de 180 dias a jornada completa, albafiileria.

Las retribuciones salariales se fijan en 38,89 € brutos/dia, incluida parte proporcional de
paga extra. (1.166,78€/mes)
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Tercera: Requisitos de los aspirantes.

1.- Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la Autonémica, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

4.- Los contratos se formalizaran con personas inscritas en las oficinas de empleo de ELCHE DE LA
SIERRA demandantes de empleo, no ocupadas en la fecha de registro de la oferta genérica
de empleo, que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en
la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12
meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos:
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19, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos,
que no sean perceptores de prestaciones por desempleo 0 que sean
perceptores de proteccidén por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

20. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios o mayores de
66 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados
por las oficinas de empleo.

39, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 aifios, ambos incluidos,
que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

15/11/2022

40, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% vy que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.
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d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del registro de
la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion..

A
SELLO

5. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en
los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de
exclusion social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. De
entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con
discapacidad.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartadol de este articulo.
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Cuarta.- Obligaciones de las personas participantes.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacion que se le
propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de
empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional que
se disefie para la persona contratada, ésta deberd asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su ejecucidn, si fuera
compatible:

19, Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercidn profesional.
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20, Realizar una accién de orientacion concreta.

30, Realizar una accién formativa (tales como formacion profesional para el empleo, formacion
reglada y obtencidn de las competencias clave).

40, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion de competencias.

50, Realizar una accién para la obtencion de un carnet profesional.

60, Realizar una accion para la alfabetizacion informatica.

14/11/2022

El incumplimiento de este compromiso podrd dar lugar a la no participacion en la siguiente
convocatoria de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina
de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion
en los proyectos objeto de subvencién.

d) A comunicar cualquier cambio en la situacion personal, econémica y familiar declarada
previamente y que pudiera alterar las condiciones que sirvieron de base para su seleccion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dard lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

15/11/2022

Quinta: Causas de exclusién.

1. Estan excluidos de la participacion en este Plan para personas desempleadas y en
situacion de exclusion social, aquellos demandantes que cumplan alguno de las siguientes
condiciones:

a) Quedan excluidas las personas que hayan sido seleccionadas y contratadas con
cargo a cualquier Plan de Empleo convocado por este Ayuntamiento en el aifio
2021.(salvo que vengan asignados por servicios sociales).

b) En ningln caso podra trabajar para este Plan mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas, siendo admitida la solicitud de participacién que haya
sido registrada en primer lugar.

c) Quedan excluidos automaticamente del proceso selectivo aquellas personas_que
aporten la documentacion fuera del plazo sefialado para su presentacidn.

d) Todos aquellos solicitantes que no cumplimenten la solicitud en todos sus
términos y no aporten la documentacion requerida en el plazo concedido para la
subsanacion de errores que se otorgue.

e) Quienes hayan renunciado a la contratacién- habiendo sido seleccionados- en
cualquiera de los planes de empleo gestionados por el Ayuntamiento de Socovos durante los
ejercicios 2.020 a 2.021, salvo causas debidamente justificadas y que la comision deberd valorar y
estimar como validas recabando, si asi lo considera, cuanta documentacion acreditativa precise.

f) Los solicitantes que haya sido demostrada la falsificacion, falsedad y/u omision de
cualquiera de los datos de la solicitud o documentacidon que se adjunte, dara lugar, previa
comprobacion, a la exclusidn del /la solicitante del proceso selectivo 0, en su caso a la resolucion
del contrato formalizado, y ademas implicara la EXCLUSION, de este proyecto y no podré ser
admitido/a en cualquier convocatoria de planes de empleo del Ayuntamiento de Socovos durante
los préximos tres afios.

g) Quien se encuentren incursos en alguna de las circunstancias establecidas en los
articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
concretamente no estén al corriente en las obligaciones con la Administracion Tributaria,
Autondmica o Local.

ALBERTO MONZON DE LA TORRE
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Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Sexta: Criterios de seleccidn.

Se establecen los siguientes criterios de baremacion para determinar el orden de seleccién de los
que rednan los requisitos anteriormente indicados:

1. ANTIGUEDAD.
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ALBERTO MONZON DE LA TORRE
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a) Se considera la fecha de inscripcion la reflejada en la tarjeta de
demanda emitida por la oficina de Empleo dependiente de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la JCCM, correspondiente a este Ayuntamiento (oficina comarcal
de ELCHE DE LA SIERRA).

D) En caso de haber trabajado en los altimos 18 meses un periodo
inferior a 90 dias (que hubiera hecho interrumpir la inscripcion), se tendrad en
cuenta como antigiiedad la reflejada en el certificado histérico de periodos de
inscripcion anterior al citado o citados contratos, para lo que debera aportarse el
mencionado documento que emite la oficina de empleo.

En caso de no aportarse dicho CERTIFICADO, se tomara como fecha de

inscripcidn la que figure en la tarjeta de demanda.

Forma de valoracién de la antigiiedad:

- Se puntuara 0,016 puntos por cada dia de antigliedad computada segun se indica con
anterioridad.

- Se restara de esa antigiiedad el/los periodos en los que el solicitante hubieran estado

cobrando cualquier prestacion, a razén de 0,016 puntos por cada dia que la/s hubiese
percibido.

2. RENTA. Renta per capita:

Forma de valoracién: (Ingresos de la unidad familiar/miembros de la familia.

Renta per capita Puntos
Sin ingresos 10 puntos.
Hasta 100€ 8 puntos.
De 101€ a 200€ 6 puntos.
De 201€ a 400€ 4 puntos.
De 401€ a 800€ 2 puntos.
De 801 a S.M.I. 1 punto.
Superior S.M.I. 0 punto.

-Este requisito se acreditara mediante presentacion de la Ultima Declaracion de la
Renta de todos los miembros de la unidad familiar en edad legal de trabajar (I.R.P.F.). Caso de no
tener obligacion de presentar dicha declaracion se acreditardé mediante Certificado de
imputaciones de todos los miembros de la unidad familiar en edad legal de trabajar. (se
facilitara modelo de solicitud en el Ayuntamiento).

-En defecto de la documentacion indicada podra ser admitido para acreditar la renta
documento que de forma fehaciente permita acreditar de forma indubitada los ingresos percibidos
por el los miembros de la unidad familiar, durante al Ultimo ejercicio fiscal.

3- CARGAS O RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Se consideran cargas familiares los hijos menores de 26 afios, el conyuge y los hijos a
cargo mayores de 26 afos con discapacidad, que convivan en el domicilio familiar,
con anterioridad superior a 1 mes de la fecha de publicacion de las bases.

FAMILIA NUMEROSA 1 Punto
FAMILIA MONOPARENTAL CON HIJOS A CARGO 1 Punto
HIJOS A CARGO HASTA 26 ANOS. 1 Puntos por cada hijo/a
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HIJOS A CARGO HASTA 26 ANOS QUE TENGAN UNA 2 Puntos por cada hijo/a
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% .

HIJOS MAYORES 26 ANOS CON DISCAPACIDAD IGUAL O 2 Puntos mas por cada
SUPERIOR AL 33% hijo/a
CONYUGE A CARGO (Debera acreditarse la situacion de 1 Punto

desempleo y no percibir ningln tipo de ingreso)

4. CONTRATACIONES PLANES DE EMPLEO

1. 4.1- No haber sido contratado ningin miembro de la unidad familiar en los planes
de empleo del Ayuntamiento de Socovos de los Ultimos 2 ejercicios:
2 puntos.
2. 4.2- No haber sido contratado ningun miembro de la unidad familiar en los planes
de empleo del Ayuntamiento de Socovos de los Ultimos 5 ejercicios:
3 puntos.
3. 4.3- No haber sido contratado ningin miembro de la unidad familiar en ningun plan
de empleo del Ayuntamiento de Socovos,
4 puntos.

Para la aplicacion de los baremos 4.2 y 4.3 la unidad familiar debera estar constituida al
menos 5 afios y para el baremo 4.1 la unidad familiar debera estar constituida al menos 2 afios.

5. MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DESEMPLEADOS.
Si se acredita que todos los miembros de la unidad familiar, en edad laboral,
con un minimo de 3 miembros, se encuentran en situacion de desempleo durante
un periodo superior a 1 afio, sin haber percibido ningin tipo de prestacion o
SUDSIAIO .o 6 puntos.

Para acreditar dicha situacion, debera presentar Certificado de Periodos de Inscripcion
como demandante de cada uno de los miembros de la familia.

6. EDAD DE LOS DEMANDANTES
Demandantes desde 55 afios a razén de 0,50 puntos por afo, hasta 66 afios.

7. DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE

Grado cde discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,50
Del 33% al 66% 1

Del 66 en adelante 3

8. INSCRIPCION EN EL PADRON MUNICIPAL

-Solicitantes inscritos en el padrén municipal de Socovos en los siguientes periodos:

PERIODO PUNTOS

5 afios 0 mas 15
Mas de 4 afios 12
Mas de 2 afios 10
Mas de 1 afio 8
Menos de 1 afio y mas de 6 meses. 5
Menos de 6 meses 2

Solo se aplicara la puntuacion correspondiente al Ultimo periodo de inscripcidn en el padron
municipal de forma ininterrumpida.

9-VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL Y OTRO VOLUNTARIADO.
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1-Solicitantes que forme parte de la agrupacion local de voluntarios de proteccién
civil y hayan prestado un minimo de 10 horas en el ultimo afio: 0,20 puntos
por cada servicio. Dicha circunstancia se acreditara mediante informe expedido por
el jefe de proteccion civil.

14/11/2022

2-Colaborador voluntario en cualquiera de los servicios o actividades municipales,
por cada colaboracidon acreditada mediante el correspondiente documento, 0,10
puntos.

10. ESPECIALIZACION. Se establece una baremacion extraordinaria para los desempleados
solicitantes que- cumpliendo los requisitos de la orden- opten a los siguientes puestos:

DIRECCION Y COORDINACION PROYECTO.
- Hasta un maximo de 3 puntos

1 punto por cada moédulo formativo de la Cualificacion Profesional de la
Docencia de la Formacion para el Empleo de Nivel 3.

1 Punto por cada modulo formativo de la Cualificacion Profesional de
FIRMADO POR Administracion y Gestidn de Nivel 3.

1 punto por cada mddulo de Formacion y Orientacion Laboral que no forme
parte del titulo de FP que le faculta para optar al puesto.

0,50 Puntos curso >50 horas formacion manejo de Office (Word, Excel, Acces,
etc.)

0,50 Puntos curso > 50 horas formacion de internet y/o correo electrénico

0,20 Puntos Carnet de Conducir.

15/11/2022

ALBANILES

- Hasta un maximo de 6 puntos:

0,1 punto por cada mes acreditado de experiencia en la citada clasificacion

profesional mediante cualquier tipo de relacion laboral contractual hasta un maximo de 6
puntos. Deberan aportarse los contratos o certificado de la empresa en la que se haya
desempefiado los trabajos.

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos

Séptima.- Forma y plazo de presentacidn de instancias.

Las solicitudes para participar en la seleccidon, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Socovos, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo I de la presente
Convocatoria, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento desde EL DIA 28
DE NOVIEMBRE 2.022 HASTA EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2022.
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A la solicitud se deberad acompafiar:

Los/as interesados/as deberan cumplimentar en todos sus apartados la solicitud, y
acreditar documentalmente las condiciones especificas reguladas en las presentes bases v,
especialmente las siguientes:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de tarjeta de demanda de empleo emitida por el SEPECAM en vigor.

- Fotocopia del libro de familia, si se indica tener cargas familiares.

- Certificado histdrico de periodos de inscripcion, en caso de haber trabajado un periodo
inferior a los 90 dias en los ultimos 18 meses, emitido por la oficina de empleo
dependiente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM. (oficina
de ELCHE DE LA SIERRA).

- Vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizada, a fecha de registro de la oferta de empleo . (Se solicita directamente en
el teléfono 901502050 o] por internet: https://w6.seg-
social.es/SSC/SwscSeControlador?opcion=1 ).
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- Certificado de prestaciones con fecha maximo 1 mes anterior al registro de la
oferta en la oficina de empleo o, en su defecto, autorizacion al Ayuntamiento para
gestionar en su nombre dicho documento.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de minusvalia, correspondiente al/la
solicitante y/o familiar sobre el que se alegue derecho de puntuacion establecido en
las clausulas correspondientes.

- Informe, en su caso, de los Servicios Sociales Basicos.

- Acreditacion de ser victima de violencia de género (en su caso).

- Informe, en su caso, del jefe de proteccion civil (criterio de baremacién 8) o copia
documentos de otras colaboraciones de voluntariado.

- Para acreditar el derecho a los puntos establecidos en la base 63.29.2.

e Copia declaracién de la Renta (I.R.P.F.) del Ultimo ejercicio fiscal con obligaciéon de

declarar o certificado de imputaciones del mismo ejercicio (impreso que facilitara el
Ayuntamiento), de todos los miembros de la unidad familiar en edad de trabajar.

- Para acreditar el derecho a los puntos establecidos en la base 62, 20.5.

14/11/2022
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o DECLARACION JURADA de cada uno de los familiares que se encuentren en dicha
situacion, que debera presentar y firmar personalmente ante el personal municipal
que recibe la solicitud. (Modelo Anexo II) o, en su defecto, adjuntar a la misma
fotocopia compulsada del DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.

15/11/2022

LOS SERVICIOS MUNICIPALES PRESTARAN AL EFECTO, EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA MISMA, DEBIENDO FACILITAR LOS DATOS EL/LA
INTERESADO/A, NO SIENDO RESPONSABLES DE LOS DATOS INDICADOS POR LOS
MISMOS, QUIENES TIENEN LA OBLIGACION DE COMPROBARLOS ANTES DE SU FIRMA.

AQUELLAS PERSONAS QUE NO PUEDAN O NO DISPONGAN DE PERSONA DE CONFIANZA

PARA SU CUMPLIMENTACION, PODRAN REQUERIR QUE SE LES CUMPLIMENTE POR LOS
SERVICIOS MUNICIPALES, QUIENES ADECUARAN HORARIOS ESPECIFICOS PARA ELLO, A
LOS QUE DEBERAN ACOMODARSE LOS/AS SOLICITANTES/S, DEBIENDO APORTAR LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS QUE SIRVAN PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION.

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

(%]
<]
>
1<)
o
Q
%2}
w
o
<]
2
c
2
£
Io]
]
c
=}
>
<
)
°
2
=
©
=
9]
L
o
o]
v}
m

Octava: Relacion provisional y definitiva de personas excluidas:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de CINCO DIAS
NATURALES se realizara la publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas.

En la lista provisional se indicara el motivo de exclusidn y el plazo para subsanarlo.

oo

Se establece UN PLAZO DE TRES DIAS NATURALES para subsanar, en su caso, los
motivos de exclusion; en caso de no formularse reclamacidn, la lista provisional se elevara a
definitiva.

15/11/202

Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
SOCOVOS o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicard la relacién definitiva de personas
admitidas en el plazo maximo de CINCO DIAS habiles.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Octava: Comision Local de Seleccidn.

Para la seleccidon de Personal se constituira una Comisidon de Seleccidon estard compuesta

por:
- PRESIDENTE: D. ALBERTO MONZON DE LA TORRE
- VOCAL: D2 MARIA JESUS ONTALBA MORAGA
- VOCAL: DNA. MARIA PILAR HERNANDEZ BETETA
- SECRETARIA: MARIA ANGELES CANO SANCHEZ (con voz y sin voto)
E.I-I I%LE AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS Codigo Seguro de Verificacion: DZAA 4ZJL VCXU CDQ2 LY3L
BEME I Resolucion N° 430 de 14/11/2022 "BASES PLAN DE EMPLEO 2022. PLAN JUNTA DE COMUNIDADES-

: ;E_g DIPUTACION" - SEGRA 637809
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ALBERTO MONZON DE LA TORRE

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos

o
o
I
~
—
—
~
N
—

L
c
O
o
k]
k9]
[}
[%]
S
[}
=4
3
f=
[
[}
©
c
Nl
e)
[}
8
c
[}
o
he)
[}
)
o
=
a

oam b= i

= * X Elmlﬂ
= » [ 5 5 (7T 5
%j Faaw” 46 2 DIPUTACION DE ALBACETE

. Castibla - cha
castl"a'l-a ManCha Cofinanciado por e

la Unién Europea :Q

Normativa final.

La Comision Local de Seleccidn queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases. La convocatoria y los actos administrativos derivados del proceso de seleccion podran
ser impugnados por los interesados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2.015, de 1 de

octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo determinado en:

-Orden 146/2022 de 27 de Julio de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo reguladora de
las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades sin &nimo de lucro
para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusidn social, cofinanciada por

el Fondo Social Europeo.

SOCOVOS, 11 de NOVIEMBRE de 2022

EL ALCALDE-PRESIDENTE
FDO: SATURNINO GONZALEZ MARTINEZ

DIPUTACION" - SEGRA 637809

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://socovos.sedipualba.es/
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ALBERTO MONZON DE LA TORRE
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Nombre y apellidos D.N.I.

Sexo Fecha Nacimiento Personas a su cargo
Direccion Entidad de Domicilio
Email: Teléfono

DECLARA

» Que conoce el contenido integro de las Bases de la Convocatoria publicadas en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede Electronica, y a tal efecto MANIFIESTA:
- Que todos los datos indicados en la presente solicitud son ciertos.
- Que cumple los requisitos indicados en el articulo 6 de la Orden 146/2022, de 27 de
JULIO.), y en las bases de la convocatoria, y concretamente el siguiente:
- Subapartado ___ del apartado ____ del articulo 6.1 de la Orden 146/2022, de 27 de
Julio.
- Que se compromete a cumplir al menos una de las obligaciones indicadas en el articulo 7
de la misma Orden 146/2022, de 27 de Julio y la Base Cuarta de esta convocatoria, durante el
contrato temporal.
- Que solicita ser seleccionado/a para el/los siguientes puestos, en el siguiente orden:

_ 10, ( )
- 20, ( )
- 30, ( )
- [] ANTIGUEDAD. Que se encuentra inscrito/a como demandante desde
/ de 2.0 , como acredita mediante presentacion de la Tarjeta de
Demanda de Empleo. Ha percibido prestacion o subsidio hasta / de 2.0____
- [ ] RENTA. Que los ingresos medios de la unidad familiar durante el Gltimo ejercicio fiscal
ascienden a € y a tal efecto adjunta copia de la Declaracion de la Renta del 201__ o
Certificados de Imputaciones correspondientes.
- [] CARGAS RESPONSABILIDAD FAMILIARES. Que tiene familiares a su cargo,
segun acredita con el Volante de Convivencia, de los cuales tienen discapacidad. ?

- Que dadas sus condiciones personales y familiares le corresponde la aplicacion de los
baremos por las siguientes condiciones:

- [] EDAD. Que tiene anos de edad, por lo que tiene derecho a puntos, segun
base 62, 29.6.

- [] INSCRIPCION PADRON. Que estd inscrito/a en el padrén municipal
ininterrumpidamente desde segun consta en el Volante de Convivencia, por lo que le
corresponden puntos, segun base 6°.20.7.

- 0 0
- U U

- Que aporta la documentacion exigida en la base séptima, asi como la que acredita la
titulacion y formacion correspondiente a los puestos de trabajo para los que solicita ser
seleccionado/a.

- Que conoce los derechos de acceso en materia de proteccion de datos que aparecen
publicados en https://socovos.sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=1652 o al dorso de la
presente.

En Socovos a de de 2.022
EL/LA SOLICITANTE

En el caso de que alguno de ellos tenga alguna discapacidad se aportard documento acreditativo.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos -

14/11/2022

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos. Responsable Ayuntamiento de Socovos.

Finalidad principal. Tramitacion, gestiones de expedientes y actuaciones administrativos derivadas
de estos.

Legitimacion. Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Destinatarios. No esta prevista la cesion de datos a otras administraciones publicas, ni entidades
privadas.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

* Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
FIRMADO POR derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacidn adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de
datos en el siguiente enlace: https://socovos.sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=1652 o
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

15/11/2022

ALBERTO MONZON DE LA TORRE

El Secretario de Ayuntamiento DE Socovos

o}
2

o
o
I
~
—
—
~
N
—

L
c
O
o
k]
k9]
[}
[%]
S
[}
=4
3
f=
[
[}
©
c
Nl
e)
[}
8
c
[}
o
he)
[}
)
o
=
a

AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS Cédigo Seguro de Verificacion: DZAA 4ZJL VCXU CDQ2 LY3L

Resolucion N° 430 de 14/11/2022 "BASES PLAN DE EMPLEO 2022. PLAN JUNTA DE COMUNIDADES-
DIPUTACION" - SEGRA 637809

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://socovos.sedipualba.es/ P4g. 11 de 13


https://socovos.sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=1652
https://socovos.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DZAA4ZJLVCXUCDQ2LY3L
https://socovos.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15109163&csv=DZAA4ZJLVCXUCDQ2LY3L
https://socovos.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15112603&csv=DZAA4ZJLVCXUCDQ2LY3L
https://socovos.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=15112646&csv=DZAA4ZJLVCXUCDQ2LY3L

.I.ucu—

..... Iw'ﬁ'ﬁ'r'ﬂlm
4 DIPUTACION DE ALBACETE
Castibla — mea/n/Jm

castl"a'l-a Mancha Cofinanciado por

la Unién Europea

FIRMADO POR

(%]
o
>
<)
o
o
%)
w
a
o
S
c
Q
IS
o]
8
c
=]
S
<
[}
©
()
k=)
[+]
K>
<<
o

14/11/2022

ANEXO IT - PLAN ORDEN 147/2022

DON/DONA , con

DNI/NIE

DECLARA BAJO JURAMENTO:

Que AUTORIZA al AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS a recabar los datos del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO y TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Que la falsedad de la informacion facilitada podria suponer, entre otras cosas, la exclusion
de participar en los Planes de Empleo del Ayuntamiento en los proximos TRES afios, asi
como el reintegro de las cantidades que hubiese percibido indebidamente su familiar,

Que forma parte de la misma unidad familiar que D/Da
con
DNI. , solicitante de participacion en el PROGRAMA “PLAN PARA
FIRMADO POR CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION
W SOCIAL ORDEN 147/2022", siendo su relacion la de
5% Que se encuentre inscrito en la Oficina de Empleo de ELCHE DE LA SIERRA con fecha
a8 / de 2.0____
=
"§ Que NO ha sido contratado por el Ayuntamiento de Socovos para los Planes de Empleo en
e los ultimos afios.
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en su caso.
En SOCOVOS a de de dos mil
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14/11/2022

ANEXO IIT - PLAN ORDEN 147/2022

DON/DONA , con DNI/NIE

Enterado/a de haber sido seleccionado/a como Titular para ser contratado/a con

cargo al Programa PLAN PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN

REGIMEN DE EXCLUSION SOCIAL. ORDEN147/2022

MANIFIESTA:

1. Que 2 ACEPTA la contrataciSn para la que ha sido seleccionado/a,
comprometiéndome a notificar cualquier variacidon de sus circunstancias al Ayuntamiento de
Socovos.

ALBERTO MONZON DE LA TORRE
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2. Que queda enterado/a de que con caracter previo a la contratacion debera realizar la
formacion en prevencion de riesgos laborales, comprometiéndose a participar de las actividades
formativas que planifique el Ayuntamiento de Socovos.

3. Que RATIFICA su DISPONIBILIDAD, asi como REUNIR todos los requisitos para ser
contratado/a, y especialmente haber cumplido con las obligaciones ante la Administracion
Tributaria Estatal, Autondmica y Local y con la Seguridad Social.

4, Que no hay modificacion en sus condiciones personales y familiares que fueron tenidas en
cuenta para la seleccidén, quedando la contratacion definitiva a expensas de la confirmacion de los
Servicios de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, y por tanto el contrato se
considera a prueba hasta dicha confirmacion.
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5. Que se compromete a cumplir con, al menos, una de las obligaciones indicadas en el
articulo 7 de la Orden 147/2022, de 27 de JULIO, asi como en la Base Cuarta de la Convocatoria
durante el contrato temporal.
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En SOCOVOS a de de dos mil
(Firma)
2 Si o No
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