(> SEXPE

Sérvicio Extremeiio
Pablico de Empleo

Consejerfa de Educacion y Empleo

OFERTA DE EMPLEO

DATOS DE LA OFERTA Registro de entrada en el Centro de Empleo

Centro de Empleo

Fecha de Registro No Oferta

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razén Social RED EXTREMENA NIF/CIF Cédigo Cuenta Cotizacién

DE DESARROLLO RURAL (REDEX) G06296677

Direccion Cddigo Postal Teléfono Fax
C/ SANTA CRISTINA, 4 10195 927626829

Persona de contacto En Calidad de e-mail

JULIA GUTIERREZ MATEOS PRESIDENTA presidencia@redex.org
Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono

Observaciones

Financiacion con cargo a Resolucidon de 4 de mayo de
2023, de concesién directa de subvencidon de la
Direccion General de la Agenda Digital a la Red
Extremefia de Desarrollo Rural (Redex), Aplicacion
presupuestaria 14011/332A/48000, proyecto de
gasto 20230293, "Competencias digitales para la
ciudadania", Cédigo Fondo: MR07C19101, financiados
con cargo al MR (Componente 19 / Inversion 1 -
C19.11, financiado por la Union Europea Next
Generation EU, con cargo a los fondos procedentes
del “Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”.

DATOS DEL PUESTO/ PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacién/nivel profesional DINAMIZADOR/A FORMADOR/A DIGITAL

Funciones y tareas
Persona encargada de la dinamizacion y formacion en competencias digitales para
la ciudadania dentro de su ambito de intervencién, dentro del Programa de
Competencias Digitales para la Ciudadania que pondra en marcha REDEX «Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Uniéon Europea -
NextGenerationEU»

A codificar por el SEXPE

C.N.O. N.P.

Las funciones a desempefiar estaran relacionadas con las actividades de deteccion
de necesidades, promocion, captacién y dinamizacién de alumnado; encontrar
recursos formativos y gestionar la ejecucién del Programa a nivel Comarcal
presencial, documentar el seguimiento y progreso de sus acciones y, en general,
promover el desarrollo de las competencias digitales entre la ciudadania de la
Comarca.

Ademas de la labor de dinamizacidn, los Dinamizadores/formadores digitales
impartiran la formacion presencial, que debera contar con nivel avanzado en
competencias digitales y con habilidades formativas, por lo que deberan tener
capacidades y/o experiencia docente suficientes para el desempefio del puesto, en
todo caso, los Dinamizadores Formadores recibiran la formacidn previa necesaria
para la imparticion de las acciones formativas previstas en el Programa.

Perfil del candidato/a (conocimientos, formacion, edad, idiomas, discapacidad, etc.) FORMACION
Formacién:

TITULACION UNIVERSITARIA O CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR.
Formacion complementaria (valorable):

e  Formacidn en docencia de la Formacion Profesional para el Empleo.

e Competencias digitales (basicas, intermedias y avanzadas, acreditadas
conforme al Marco de Referencia de Competencias Digitales de la
Ciudadania "DigComp 2.2")

. Conocimientos en nuevas tecnologias.

e Conocimientos en administracion electrénica, identidad digital y trémites
con la administracion.

e Conocimientos en herramientas digitales de colaboraciéon y trabajo
compartido.

Conocimientos en proceso de mejora y refuerzo de competencias clave en la



mailto:presidencia@redex.org

era digital.
e Conocimiento en el uso y gestién de redes sociales
e  Formacidn en docencia de la Formacion Profesional para el Empleo.
Experiencia y Conocimientos Profesionales:
e Experiencia en formacion relacionada con las tecnologias digitales.
e  Experiencia en procesos de participacién y dinamizacién
Otros (valorable):
e Actitud innovadora, proactiva, creativa, emprendedora, auténoma y eficaz
Habilidades Docentes -Comunicacién y motivacién
e Persona con conocimiento sobre las oportunidades de empleo ligadas a la
transformacion digital y al desarrollo socioeconémico de la comarca.
e Conocimiento de los entornos rurales
Conocimiento de idiomas.
Imprescindible:
e Carné de Conducir: B ]
« Disponibilidad de vehiculo: SI

Edad Experiencia

Deseable al menos 2 afios en un puesto similar

Carné Vehiculo propio
[ oo o

Tipo Si No Indiferente

Localidad del Puesto de Trabajo Entornos de actuacién: Comarcal,
coincidiendo con el @mbito de actuacion
de los 24 Grupos de Accién Local de
Extremadura
Ubicacion del puesto: Sede de los Grupos
de Accion Local de Extremadura o lugar
designado por éste.

NO Puestos ofertados N© de Candidatos/as

24 PUESTOS 5 CANDIDAT@S POR
DINAMIZADOR/A- PUESTOY
FORMADOR/A GRUPO/COMARCA.
DIGITAL

CONDICIONES OFRECIDAS ENTIDAD
POR LA
) OBRA O SERVICIO (PROG.
Tipo de Contrato COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA

Duracion Desde julio del 2023 hasta junio

CIUDADANIA-REDEX) de 2025.
Jornada Laboral Jornada Horario: La jornada sera la Salario 1.498,26 euros (14 pagas)
completa, de 37.5 h de establecida seglin actuaciones.
duracion (LUNES A VIERNES)

D X Completa D Parcial

PROTOCOLO DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccion con:

D/Da

[] Preseleccion en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atendera: HEERE

Seleccion Técnica aplicada por el SEXPE

DIFUSION PUBLICA MEDIANTE
POPPEX-SISTEMA DE MS-
OFICINAS SEXPE DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA Y
PRESELECCION DE TRES
PERSONAS/PUESTO/ Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO

[] Otros

En Céaceres a 2 de JUNIO de 2023

Fdo.: Juliana Gutiérrez Mateos

Presidenta de REDEX




