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Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por esta Alcaldia, con fecha de 2 de junio de 2022, se ha dictado Resolucién aprobando las
siguientes bases y fijando la fecha del dia 2 de junio de 2022 que servira para el cémputo del
plazo de presentacion de instancias.

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD 2022

LINEA DIVIERTETE

CONVOCATORIA PUBLICA
BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la seleccion de DOS monitores de ocio
y tiempo libre, con cargo al Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Conciliaciéon y
Corresponsabilidad — Linea Diviértete Extremadura- regulado en el Acuerdo de 2 de marzo de
2022, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econdémica Municipal de Conciliacion
y Corresponsabilidad (DOE n° 62, de 30 de marzo de 2022).

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La finalidad del Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Conciliaciéon y
Corresponsabilidad es favorecer la conciliacion de las familias con nifias, nifios y jévenes
menores de 16 afios desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, asi como crear
empleo de calidad en el sector de los cuidados mediante la contratacion de 2 monitores de ocio

y tiempo libre.

Las contrataciones se realizaran en régimen de derecho laboral, con caracter temporal,
en la modalidad que corresponda, conforme a la legislacion vigente en cada momento.

La duracién de los contratos sera de cuatro meses a jornada completa.

Ambos monitores estaran coordinados en sus tareas por los 2 directores del Programa
contratados por el ayuntamiento de cabecera en la comarca de la Sierra de Montanchez.

Las funciones de los/las monitores/as de ocio y tiempo libre estaran encaminadas en:

- Desarrollar actividades formativas, de ocio, recreativas y de sensibilizacion para nifios/as
de 6 a 16 afios.

- Planificar y adaptar la metodologia a seguir.

- Conocer el entorno y el grupo en el que se desarrolla su actividad. Se debe analizar la
realidad para adaptarse a las necesidades.

- Conocer y poner en practica recursos (materiales, técnicos o personales).

- Facllitar la socializacion a través de la comunicacién y la creacion de un clima positivo
en el grupo.
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Ayuntamiento de Albala

Estimular la creatividad.

Favorecer la autogestion del grupo.

Ofrecer seguridad y transmitir optimismo. Propiciar el disfrute y un ambiente distendido
y amable.

Conectar con los y las participantes, resolver sus problemas y mediar en el didlogo para
la resolucion de diferentes conflictos que puedan surgir.

Debe adoptar posturas de prudencia, conciencia y un cierto respeto en cuanto a la puesta
en marcha de las diferentes acciones y la capacidad de las personas participantes.
Controlar tanto los recursos humanos como los medios materiales necesarios para el
desarrollo de las diferentes actividades.

El objetivo principal del monitor/a debe ser ofrecer una experiencia gratificante al grupo
de personas con las que se desarrolla su programa de actividades. Dado que el/la
monitor/a se preocupa en primer lugar de la seguridad del grupo, las expectativas y
finalidades perseguidas deberan estar en equilibrio con las propias habilidades de las
personas participantes y de las condiciones reales que se van a encontrar.

Demostrara al grupo una conducta responsable de acuerdo con las condiciones,
demostrando sus habilidades para el autocontrol y la autorresponsabilidad.

TERCERA. Requisitos de los destinatarios

a)

b)

c)

d)

e)

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las actividades
propias del puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala
correspondiente o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso
de personal laboral, que hubiera sido separado o inhabilitado conforme al articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Estar en posesion de la titulacion exigida:

o Habran de estar en posesion del Diploma de Monitor de Ocio y Tiempo Libre
expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo
establecido en el Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por el que se regula
el reconocimiento oficial de las Escuelas para la formacion de educadores/as en
el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacion para los directores y
Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma; o bien estar en posesion del Certificado de
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Ayuntamiento de Albala

Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil (Nivel 2), expedido segun la normativa vigente.

No obstante, en el supuesto en los que no existan candidatos que cuenten con
el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, se consideraran
equivalentes al citado diploma las siguientes titulaciones:

i. Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre (Grado Medio), Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
(Grado Superior), Animacion Sociocultural y Turistica (Grado Superior)
y Educacién Infantil (Grado Superior).

il Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la
Educacién Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las
Actividades Fisico-Deportivas.

f) Las personas cuya contratacion es objeto de este programa deberan estar
desempleadas.

Sera necesario que el /la aspirante cumpla con todos los requisitos. La falta de cualquiera de
los requisitos dara lugar a su exclusion.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la solicitud y de la formalizacién del
contrato.

CUARTA. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opta, se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Albala, se presentaran en el
Registro General o Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha del publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica del
Ayuntamiento, a la que se tendra& acceso a travées de la direccion web
https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén de anuncios del mismo.

Las solicitudes se realizaran obligatoriamente en el modelo de Instancia General al que se
tendra acceso a través de la direccion web https://aytoalbala.sedelectronica.es/info.0

debidamente cumplimentada en todos los apartados correspondientes y en la que se hara
constar de manera literal:

Apartado de la|Texto aincluir
solicitud

Expone Vista la convocatoria anunciada en la Sede Electronica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento para la seleccidon y contratacion de 2
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monitores/as de ocio y tiempo libre, de naturaleza laboral temporal,
acogido al Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de
Conciliacibn 'y Corresponsabilidad 2022 - Linea Diviértete-,
MANIFIESTO y DECLARO BAJO PROPIA RESPONSABILIDAD:

1°. Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

2°. Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos
exigidos.

Solicita Se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

La solicitud debera ir acompafiada obligatoriamente de la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos, asi como los méritos alegados.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Informe original de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior a la
convocatoria del proceso selectivo.

- Documentacion exigida en la Base Tercera de la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso, y sefialada en la Base Séptima. La no presentacion de documentacion se
entendera, a efectos de puntuacion, que el/los criterio/s en que concurra esta situaciéon no han
sido alegados.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, con nombre y apellidos, se concedera un plazo
de dos dias héabiles para la subsanacion. En el supuesto que todos hayan sido admitidos, la lista
que se publique tendra caracter de definitiva. En la misma resolucion se hard constar el dia, hora
y lugar en que se celebrara el proceso selectivo.

Las alegaciones se presentaran en cualquiera de los lugares establecidos en la Base
Cuarta para la presentacion de instancias.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de dos dias habiles desde la
finalizacién del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.

SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador sera el encargado de realizar la seleccién, de acuerdo con el
principio de igualdad y no discriminacion. Estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un empleado publico
- Secretario: Un empleado publico
- Vocales: Tres empleados publicos

Cada miembro tendra un suplente.

El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, en el que se establece que el personal de eleccibn o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad
entre hombres y mujeres.

Podran concurrir como observadores con voz, pero sin voto, los representantes de las
distintas centrales sindicales.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para la celebracién del proceso selectivo. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto. Asimismo, podra establecer la participacion de colaboradores en tareas de vigilancia y
control de esta prueba.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos.
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En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los
tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme
establece el articulo 24 del referido texto legal.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccion tendré su
sede en el Ayuntamiento.

SEPTIMA. Seleccion del personal

El Ayuntamiento valorar4 la adecuacion al puesto de trabajo de los aspirantes,
celebrando un porceso de seleccién que constara de una sola fase, conforme al siguiente baremo
de méritos:

Documentos

Conceptos Puntos Puntos maximos o
justificativos

a) Por carecer de|a)l
experiencia laboral

b) Por cada mes completo | b) 0,20
de experiencia como
Monitor de Ocio y Tiempo
Libre en cualquier
Administracion Publica o

ivada.
privada Original o  copia

compulsada del
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Ayuntamiento de Albala

¢) Por cada mes completo 3,00 puntos contrato ylo
de experiencia en trabajos certificado de
relacionados con la | 0,10 empresa e informe de
ocupaciéon que se oferta: vida laboral.

gestor cultural,
dinamizador sociocultural,
monitor cultural o]
similares, en cualquier
Administracion Publica o
empresa privada.

En caso de empate, se dirimird a favor del aspirante que tenga menor experiencia. Si continla
el empate, se dirimira a favor del aspirante que tenga mayor experiencia. Si persiste el empate,
se resolvera por sorteo.

OCTAVA. Relacién de seleccionados, presentacién de documentos y formalizacion de la
contratacion

Concluida la seleccion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento
y en su sede electrénica el resultado obtenido por los aspirantes.

Los interesados podran interponer reclamacién en el plazo de dos dias habiles ante el
Tribunal y éste resolvera en el plazo de dos dias y publicara, en el tablén de anuncios y en su
sede electronica, la resolucion de las reclamaciones y la relacion definitiva del resultado obtenido
por los aspirantes con la propuesta de los aspirantes para su contratacion.

Los aspirantes propuestos aportanrdn ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria
para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social.

La no presentacion del aspirante seleccionado o de la documentacién requerida en el
plazo maximo que se le fije, dara lugar a la exclusién del mismo, en favor del aspirante siguiente
en la lista de seleccionados.

Aportanda la documentacion correspondiente, por el sefior Alcalde se dictara resolucion
para la formalizacién del correspondiente contrato.

Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el
aspirante seleccionado no tendra derecho a percepciéon econémica de ninguna clase.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que considere
oportunas para comprobar la veracidad de fips expuesto en la documentacion presentada por
los aspirantes.

Ayuntamiento de Albaa

Plaza Mayor, 7, Albald. 10187 Céceres. Tfno. 927382205. Fax: 927382276
e-mail: aytoalbala.secretaria@hotmail.com

Cad. Validacion: 56 HCX2X66DQMYPZ6FE94YKH23 | Verificacion: https://aytoalbala.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8



Ayuntamiento de Albala

Los aspirantes no contratados que hayan superado la puntuacién minima y que cumplan
todos los requisitos, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones de bajas que se
produjesen durante la duracion del programa.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma prevista
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminsitrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA. Igualdad de género

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera
otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas
y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que
se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Albala, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,
Juan Rodriguez Bote
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