= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2023
RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/014061

FECHA PRESENTACION: 20/07/2023

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : Ayuntamiento de Piornal

PUESTO DE TRABAJO : Auxiliar administrativo

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

P RESEE INABOS FOR 1" % JOTAL DENANGANTES

PUESTO PRESELECCIONADOS 11

REQUISITOS DE LA OFERTA:
Los establecidos en el Programa de Colaboracién Municipal.
Titulacion minima Graduado en ESO o Equivalente

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Periodo ininterrumpido en situacion desempleo. La seleccion la realizara el ayuntamiento en base a
sus estrategias de empleo.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

ORDEN | DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO DE LA SELECCION

****478T | RAMOS VICENTE, MIRIAM

****196Z | FERNANDEZ MIGUEL, EDUARDO

****245T | GUILLEN LEANDRO, NOELIA

*****532V | HERNANDEZ HERNANDEZ, VANESA

791V | BERMNEJO DE MATA, EVA

*++++387G | PRIETO FERNANDEZ, SARA

****564L | FERNANDEZ PRIETO, NATALIA

*****246R | PRIETO BROZAS, M® MONTANA

***915Y | IGLESIAS MERCHAN, ROCIO

***+750C | ANTONIO PERZ, MARIA
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****1825 | HERNANDO SERRANO, LARA

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En, Plasencia a 28 de julio de 2023
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