Plaza de Espaiia, 3

06131 Alconchel (Badajoz)

Telf. 924420001

Fax. 924420013

e-mail. alconchel@dip-badajoz.es

www.alconchel.es

Ayuntamiento de

AHeonctel

CONVOCATORIA DE EMPLEO.

En el ejercicio de las competencias que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;
de conformidad con el apartado 3° del articulo 16 del Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Auténomo de Extremadura y en los términos dispuestos en la Orden de 9 de julio de
2018, por el que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2018, de las subvenciones del
Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL CON CARGO A LA
SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE AYUNTAMIENTO POR LA JUNTA DE
EXTREMADURA, PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIENCIA,
REGULADO POR EL DECRETO 100/2017, DE 27 DE JUNIO, POR EL OQUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE
EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA Y LA ORDEN DE 9 DE JULIO DE 2018, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2018.

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENAR Y TIPO DE CONTRATO.

El objeto de estas bases es la seleccion por el Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz) del siguiente
personal, con las caracteristicas que se exponen a continuacion:

-COCINERO/A.

Denominacion del puesto: Cocinero/a

Numero de plazas ofertadas: 1

Duracion del contrato: 1 afo

Tipo de jornada laboral: jornada completa (turnos de mafiana o tarde)
Lugar de trabajo: Centro Residencial de Mayores de Alconchel.

AUXILIARES DE GERIATRIA:

Denominacion del puesto: Auxiliar de Geriatria.

Numero de plazas ofertadas: 4

Duracion del contrato: 1 afio

Tipo de jornada laboral: jornada completa (turnos de manana, tarde o noche)
Lugar de trabajo: Centro Residencial de Mayores de Alconchel.
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-AUXILIAR DE _GERIATRIiA- ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO. SERVICIO
COMUNITARIO:

Denominacion del puesto: Auxiliar de Geriatria- Animacion y Entretenimiento. Servicio
comunitario.

Numero de plazas ofertadas: 1

Duracion del contrato: 1 afo

Tipo de jornada laboral: jornada parcial, 20 horas semanales, a distribuir de lunes a domingo.
Lugar de trabajo: Domicilio de usuarios del programa de salud comunitaria. Reparto de
medicamentos y comida domiciliaria.

- AUXILIARES DE ATENCION SOCIO SANITARIA EN EL DOMICILIO.

Denominacion del puesto: Auxiliar de Atencion Socio Sanitaria en el domicilio.
Numero de plazas ofertadas: 2
Duracion del contrato: 1 afio

Tipo de jornada laboral: jornada parcial, 20 horas, a distribuir de lunes a domingo.
Lugar de trabajo: Domicilio de usuarios del servicio de ayuda a domicilio y reparto de comida
domiciliaria.

-DINAMIZADOR CULTURAL- ACOMPANAMIENTO TURISTICO:

Denominacion del puesto: Dinamizador cultural- acompafiamiento turistico.
Numero de plazas ofertadas: 1
Duracion del contrato: 1 afo.
Tipo de jornada laboral:
1) Parcial (turnos de mafiana y/o tarde) de lunes a domingo y fechas festivas.

Lugar de trabajo: Castillo de Miraflores de Alconchel, Oficina de Turismo y lugares en los cuales
se desarrollen actividades culturales o turisticas.

- AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Denominacion del puesto: Auxiliar de Biblioteca.
Numero de plazas ofertadas: 1
Duracion del contrato: 1 afio

Tipo de jornada laboral: jornada parcial, 20 horas semanales, a distribuir de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Biblioteca Publica Municipal.

- CONSERJE Y MANTENEDOR DE EDIFICIOS PUBLICOS.

Denominacion del puesto: Conserje y mantenedor de edificios publicos.
Numero de plazas ofertadas: 1
Duracion del contrato: 1 afo

Tipo de jornada laboral: jornada parcial, 20 horas semanales, a distribuir de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Colegio Publico “ Virgen de la Luz”.

La cuantia de la subvencion sera equivalente al importe de los costes salariales
2
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subvencionables de cada puesto de trabajo, con un limite maximo por puesto de trabajo, de
12.000 € , en los términos establecidos en el articulo 6.1 del Decreto 100/2017, de 27 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de
la Comunidad Auténomo de Extremadura.

Dichas plazas estardn dotadas con los emolumentos, pagas extraordinarias y demas
conceptos retributivos que correspondan, de acuerdo con la legislacion aplicable, salvo disposicion
que lo impida. Especificamente seran las mismas retribuciones abonadas en el afio en curso.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, podran consultarse a
través de internet en la direccion www.alconchel.es, http://alconchel.sedelectronica.es asi como en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Alconchel, redes sociales municipales y la app
municipal.

En el supuesto de crearse diez 0 mas puestos de trabajo, uno de cada diez puestos debera ser
ocupado por una persona desempleada que se encuentre afectada por alguna discapacidad.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

a) Haber sido preseleccionados por el SEXPE previamente, en cumplimiento del articulo 14
Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del Programa de
Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténomo de Extremadura y cumplir con
todos los requisitos a fecha de formalizacion del contrato. En todo caso, debera poseer la titulacion
solicitada al SEXPE en la oferta.

b) No podran ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido contratadas con
cargo al presente programa en los ultimos 24 meses salvo los casos que hubiesen sido contratados
por un periodo menor a 6 meses. Este requisito cuya comprobacion es responsabilidad de la entidad
local, podra excepcionarse en aquellos supuestos en los que no haya trabajadores desempleados que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 14. 2 del mencionado decreto y asi lo
certifique el centro de empleo.

En la presente convocatoria podran participar las personas que cumpliendo con el resto de
requisitos del Decreto, participaron en las contrataciones realizadas en 2016 ( correspondientes a la
Convocatoria 2015).

¢) Las personas desempleadas, candidatas a participar en el presente programa, que sean

menores de veinte afios, deberan estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o su equivalente
a efectos laborales.

3.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente titular: Alberto Guerrero Blanco (Funcionario de la Exma. Diputacion Provincial
de Badajoz).

Presidente suplente: Jose Luis Albarran Baviano (Funcionario de la Exma. Diputacion
Provincial de Badajoz).
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Vocal titular: Emilia Garcia Romero. (Funcionaria de la Exma. Diputacion Provincial de
Badajoz).

Vocal suplente: Dolores Martinez Ramos. (Funcionaria de la Exma. Diputacion Provincial de
Badajoz).

Vocal titular: José Ignacio Largo Garcia. (Funcionario de la Exma. Diputacion Provincial de
Badajoz).
Vocal suplente: Angel Tuya Vicente. (Funcionario de la Exma. Diputaciéon Provincial de
Badajoz).
Vocal titular: Maria del Mar Diaz Pérez. (Funcionaria de la Exma. Diputacion Provincial de
Badajoz).
Vocal suplente: Margarita Soto Cortés. (Funcionaria de la Exma. Diputacion Provincial de

Badajoz).

Secretaria titular: Pilar Ramos Garcia. (Funcionaria de la Exma. Diputacion Provincial de
Badajoz).

Secretaria suplente: Josefa Lobato Sayavera. (Funcionario de la Exma. Diputacion Provincial
de Badajoz).

Podran actuar como observadores los portavoces o representantes de los Grupos Politicos
integrantes de la Corporacion Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra solicitar un técnico especializado en la materia.

El Tribunal de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros titulares, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario,
y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ellos se dé cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier

momento de la tramitacion del procedimiento.
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4.-LA SELECCION y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES :

FASE DE OPOSICION: Tipo test de respuestas multiples que consistira en contestar, en el
tiempo maximo de 30 minutos un test de veinte preguntas. Las preguntas contestadas correctamente
sumaran 0,50 puntos, las incorrectas restaran 0,10 puntos y las no contestadas o en blanco ni
sumaran ni restaran a la puntuacion final.

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos. Se propondra para la contratacion al aspirante apto,
respetando escrupulosamente el orden de grupos establecidos en el articulo 15.5 del Decreto
100/2017 de 27 de junio.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion
al puesto de los aspirantes.

A la celebracion de las pruebas selectivas los aspirantes acudiran provistos de D.N.I. y
actuaran por el orden establecido en la preseleccion del SEXPE:

FECHAS Y HORAS DE EXAMENES:

El examen tendra lugar el proximo dia 26 de noviembre de 2018, (lunes) en el Centro de
Formacion de Alconchel (Antiguo Matadero), en el siguiente horario

A las 9:00 horas se celebraran los examenes tedricos de los siguientes puestos:

- auxiliares de geriatria.

- auxiliares de geriatria, animacion y entretenimiento servicios comunitarios.
- auxiliares de atencion sociosanitaria en domicilio.

- auxiliar de biblioteca.

A las 10:00 horas del mismo dia 26 de noviembre( lunes) se celebraran los examenes teoricos
de los restantes puestos:

- cocinero.
- dinamizador cultural acompafiamiento turistico.
- conserje-mantenedor de edificios.

Una vez realizada cada prueba, sera publicada en el tablon de anuncios la lista provisional de
calificacion, estableciéndose un periodo de 24 horas para las correspondientes reclamaciones.
Trascurrido dicho plazo se elevara la lista definitiva.
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La prueba teérica se puntuara sobre 10 puntos. La nota de corte se establecera por el
Tribunal de Valoracion.

EN FUNCION DE LAS ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO EL TRIBUNAL
PROPONDRA PARA LA CONTRATACION AL ASPIRANTE APTO, RESPETANDO EL
ORDEN DE LOS GRUPOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 15
DEL DECRETO 100/2017 DE 27 DE JUNIO.

Los que resulten seleccionados deberan con anterioridad a la contratacion aportar la siguiente
documentacion:

1°. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacion compulsada de conocimientos exigida en la oferta de empleo.

3°. Informe médico en el que se haga constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el
desempetio de las funciones objeto de convocatoria.

4°, Acreditacion original o compulsada de la condicion de demandante de empleo en el SEXPE, y
condicion de desempleado.

5°. Vida laboral actualizada.

6°. Para el puesto de conserje- mantenedor de edificios, deberd aportar el certificado de no tener
antecedentes por delitos sexuales con menores.

™|

5.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Valoracion elevara al Sr. Alcalde la relacion
del aspirante seleccionado/a, quedando los restantes aspirantes aptos en reserva, que formaran una
bolsa de trabajo. La citada relacion sera publicada en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento
para general conocimiento de todos.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos, no hubieran sido seleccionados y pasaran
a constituir las reservas, podran ser llamados a ocupar las vacantes correspondientes que se produzcan,
mediante contratacion, segun el orden establecido.

La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo
circunstancias excepcionalmente justificadas a juicio de este Tribunal. Se dard traslado de las
renuncias al Centro de Empleo a los efectos oportunos.

En todo caso, deberan superar la prueba objetiva, para ser seleccionado por la entidad
beneficiaria en los términos que establece el articulo 15.2 del Decreto 150/ 2012, de 27 de julio, por el
que se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de experiencia en al dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado recientemente por Decreto 161/2014, de 15 de
julio (DOE num. 139, de 21 de julio.

6. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:
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Recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases.
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Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

ANEXO:

TEMARIOS DE REFERENCIA.

-COCINERO/A.

Elaboracion del plan de trabajo en la unidad convivencia.

Conservacion de productos de uso comun.

Aplicacion de técnicas basicas de cocina.

Higiene alimentaria.

Sistemas y métodos de conservacion de productos alimenticios.

Técnicas de preelaboracion basica de alimentos.

Elaboraciones elementales de cocina.

Riesgos para la salud derivados de una inadecuada manipulaciéon de alimentos.

-AUXILIAR DE GERIATRIA.

Intervencion en la atencion a las personas dependientes y su entorno.

Protocolos de actuacion en la recepcion y acogida de residentes.

Participacion en la preparacion de actividades en instituciones sociales.

Colaboracioén en el plan de cuidados individualizado y la documentacion bésica de trabajo.
Realizacion de la higiene y aseo de la persona dependiente.

Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la habitacion del usuario.
Administracion de alimentos y recogida de eliminaciones.

Reconocimiento de las necesidades especiales de las personas dependientes.

Participacion en la atencion sanitaria para personas dependientes en el &mbito sociosanitario.
Colaboracién en la movilizacion traslado y deambulacion de los usuarios.

Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencias en instituciones.

Participacion en la atencion psicosocial de las personas dependientes en la institucion
sociosanitaria.

Reconocimiento de las caracteristicas psicologicas de personas dependientes
Acompaiiamiento de los usuarios.
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Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas en situaciones cotidianas.
Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autonomia personal en situaciones cotidianas.
Utilizacion de técnicas de comunicacion alternativas y aumentativas.

Identificacion e las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes.

Utilizacion de técnicas de alimentacion.

Administracién de medicacion.

Toma de constantes vitales.

Relacion social de las personas mayores y discapacitadas.

Elaboracion de estrategias de intervencion en autonomia personal.

Intervencion de acompafiamiento y apoyo en la relacion social en la resolucion de gestiones
y en el entorno familiar.

Motivacion y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas o enfermas.
Comunicacion de la persona dependiente.

-AUXILIAR DE GERIATRIA- ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO. SERVICIO

COMUNITARIO:

Metodologia del Servicio Comunitario.

Intervencidn en la atencion a las personas dependientes y su entorno.

Protocolos de actuacion en la recepcion y acogida de residentes.

Participacion en la preparacion de actividades en instituciones sociales.

Colaboracion en el plan de cuidados individualizado y la documentacion basica de trabajo.
Realizacion de la higiene y aseo de la persona dependiente.

Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la habitacion del usuario.
Administracion de alimentos y recogida de eliminaciones.

Reconocimiento de las necesidades especiales de las personas dependientes.

Participacion en la atencion sanitaria para personas dependientes en el &mbito sociosanitario.
Colaboracion en la movilizacion traslado y deambulacion de los usuarios.

Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencias en instituciones.

Participacion en la atencion psicosocial de las personas dependientes en la institucion
sociosanitaria.

Reconocimiento de las caracteristicas psicoldgicas de personas dependientes
Acompafiamiento de los usuarios.

Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas en situaciones cotidianas.
Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autonomia personal en situaciones cotidianas.
Utilizacion de técnicas de comunicacion alternativas y aumentativas.

Identificacion e las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes.

Utilizacion de técnicas de alimentacion.

Administracion de medicacion.

Toma de constantes vitales.

Relacion social de las personas mayores y discapacitadas.

Elaboracion de estrategias de intervencion en autonomia personal.
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e Intervencion de acompafiamiento y apoyo en la relacion social en la resolucion de gestiones
y en el entorno familiar.

e Motivacion y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas o enfermas.
e Comunicacion de la persona dependiente.

-AUXILIAR DE ATENCION SOCIOSANITARIA EN EL DOMICILIO:

e Identificacion de las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes: el proceso
del envejecimiento, las enfermedades y la discapacidad.

e Ambito de la atencién domiciliaria: los servicios, las unidades convivenciales, y los

servicios, programas y profesionales.

Teleasistencia.

La higiene y aseo de la persona dependiente y su aplicacion. Ayudas técnicas.

Administracién de medicacion en el domicilio.

La alimentacién y los alimentos. Planificacién del menu de la unidad convivencial y

utilizacion de técnicas de alimentacion.

Recogida de eliminaciones.

e Movilidad de la persona dependiente. Empleo de técnicas de movilizacion, traslado y
deambulacion.

e Toma de constantes vitales.

e Aplicacion de técnicas de seguridad y primeros auxilios.

e Psicologia basica aplicada a la atencion psicosocial domiciliaria de personas dependientes.

e Prestacion de orientacion a la persona dependiente y sus cuidadores principales.

e El ambiente como factor favorecedor de la autonomia personal, comunicacion y relacion

social.

Elaboracion de estrategias de intervencion psicosocial.

Relacion social de las personas mayores y discapacitadas.

Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana y la mejora de la autonomia personal.

Las intervenciones dirigidas al acompafiamiento y al apoyo en la resolucion de gestiones de

las personas dependientes y de su entorno familiar, y su acceso a los recursos y servicios

comunitarios.

e Motivacidn y aprendizaje de las personas mayores, con discapacidad y/o enfermas.

e El proceso de comunicacion de las personas dependientes. Identificacion de los problemas
de comunicacidn y lenguaje relacionados con los principales trastornos generales. .Técnicas
para favorecer la relacion social y las actividades de acompanamiento.

e Elaboracion del plan de trabajo en la unidad convivencial. Tareas domesticas diarias y su
planificacion.

e El presupuesto de la unidad convivencial. Confeccion de la lista de la compra. Efectuar la
compra, colocacion y conservacion de alimentos, enseres y otros productos basicos de uso
domiciliario, en funcién de los ingresos y de las necesidades de cada miembro de la unidad
convivencial.

e Técnicas basicas de cocina para la elaboracion de menus, en funcidn de las caracteristicas de
los miembros de la unidad familiar. Higiene alimentaria
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Las técnicas de limpieza del hogar.

Aplicacion de técnicas de lavado, repasado y planchado de la ropa.
Revisidon y mantenimiento basico del domicilio.

Riesgos domeésticos.

Inglés.

Actividades de ocio y tiempo libre.
Dinamizacion grupal.

Animacion y gestion cultural.
Animacion turistica.

Metodologia de la intervencion social.
Desarrollo comunitario.

Informacion juvenil.

Intervencidn socioeducativa con jovenes.
Contexto de la animacidn sociocultural.
Proyecto de animacidn sociocultural y turistica.

- AUXILAR DE BIBLIOTECA:

Concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas.

Bibliotecas publicas: Concepto, secciones, servicios.

Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas.

La seccion infantil en las bibliotecas publicas. La seccion de estudios locales. Los

audiovisuales en la biblioteca, fonotecas y videotecas. Las actividades culturales en las bibliotecas.

Los servicios de acceso al documento. Préstamo. Préstamo interbibliotecario. Los servicios

de informacion bibliotecaria.

Servicio de préstamo.

Conservacion y restauracion del fondo documental.

Automatizacion de bibliotecas.

Seleccion y adquisicion de fondos documentales en bibliotecas universitarias.
Proceso técnico de los fondos de biblioteca.

Proceso técnico de fondos documentales. Normalizacidn y control de autoridades.
Analisis documental y lenguajes documentales.

Definicidn y objeto de la bibliografia. Evolucion histdrica y estado actual.
Bibliografias. Tipos. La bibliografia nacional.

El documento.
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-CONSERJE Y MANTENEDOR DE EDIFICIOS PUBLICOS.

® Organizacion y funcionamiento de la administracion local (ayuntamientos, otros organismos
de ambito municipal y centros escolares).

® Tareas que debe desempefiar un conserje escolar.

® Herramientas, materiales y tareas basicas de albaiiileria, electricidad, fontaneria, puntura,
jardineria y carpinteria.

® Normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Como su nombre indica el temario es de referencia pudiendo el Tribunal formular cualquier
cuestion sobre la materia que deba conocer el aspirante para el desempeiio de sus funciones,

segun la plaza objeto de convocatoria.

En Alconchel a 22 de noviembre de 2018.
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