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Anuncio 1578/2025
Bases para la seleccion de una plaza de Maestro de Obras del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2025/44 de fecha 11/03/2025, las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza vacante denominada Maestro de Obras, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO
(BADAJOZ)

El Ayuntamiento de Valencia del Ventoso procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para seleccionar en
propiedad la plaza referida, conforme a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién por turno libre, mediante concurso-oposicion de una plaza de
Maestro de Obras de plantilla, grupo C2. La modalidad del contrato es la de indefinido a tiempo completo (100%), siendo el
caracter del contrato de laboral fijo y en régimen de dedicacién a tiempo completo de 37,5 horas/semanales,
correspondiéndose a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, afio 2025.

Segunda. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Extremadura (DOE); en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz (BOP); en la sede electrénica https://valenciadelventoso.com/, y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valencia
del Ventoso.

Tercera. Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaradn para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de las personas aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Poseer certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B.

Los requisitos mencionados deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Cuarta. Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo.
Las funciones a desempefiar por el maestro de obras seran las siguientes:

e Direccion y supervision del personal en la ejecucién de los trabajos.

e Direccién, organizacién y realizacién de las actividades de montaje y desmontaje, con el fin de facilitar el desarrollo
de los trabajos.

e Realizacion de trabajos con equipos y herramientas segln las instrucciones recibidas.

En relacién con el cementerio municipal: Atender al publico y ayudar a aquellas personas que lo necesiten; llevar a

cabo inhumaciones exhumaciones reducciones de restos y traslado de cadaveres.

Manejo de equipos de trabajo empleados para la manipulacion, transporte y acopio de cargas.

Manejo de tractor y accesorio brazo-desbrozadora.

Control y limpieza de vias publicas.

Gestion y mantenimiento de vias publicas e infraestructura. Conservacion, reparacion y limpieza de calles.

Control, mantenimiento e inspeccién de servicios publicos.

Control, mantenimiento, tratamiento y fumigacion de parques, jardines y zonas verdes.

Control, mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones y maquinaria municipal.

Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones municipales.

Recogida de informacién sobre incidencias en vias e instalaciones publicas.

Coordinacién de personas de apoyo puntual a tareas de mantenimiento.

Otras tareas de apoyo general al Ayuntamiento.

Otras funciones directamente relacionadas con el area que le puedan ser encomendadas por su superior jerarquico.

Quinta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haradn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el registro electrénico general de este Ayuntamiento,
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la aspirante.
Sexta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP) en la sede electronica
https://valenciadelventoso.com/, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, contendra la relacién
alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién de estos.

Si no existieren reclamaciones la lista provisional se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

Si alguna instancia adoleciere de algun defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial de Extremadura (DOE); en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz (BOP), subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
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resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva, que serad hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Séptima. Sistemas y desarrollo del proceso de seleccién.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre, constando de dos fases. La fase oposicion consistira en la
realizacién de una serie de pruebas selectivas, obligatorias y eliminatorias para los aspirantes, que tendra por objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto a cubrir,
mientras que la fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos, de acuerdo al baremo consignado en la presente
convocatoria.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 90 puntos en la fase de oposicién y de 10 puntos en la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por lo que los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes,
calificandose hasta un maximo de 90 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 45 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

El temario de la convocatoria esta recogido en el anexo | de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles modificaciones
que se pudieran producir en el mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, debera exigirse por el Tribunal y el
aspirante debera ajustarse a la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

e Primer ejercicio: (0 a 20 puntos) Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario
(tanto de materias comunes como especificas), recogido en el anexo I. El tiempo maximo de duracién de dicho
ejercicio, no sera superior a 60 minutos.

El cuestionario que se proponga contendra 3 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién.

A este respecto, los aspirantes podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las
preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion del primer
ejercicio. El Tribunal de Seleccién, finalizado la celebracién del primer ejercicio, publicara la plantilla de soluciones en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, y en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento
de Valencia del Ventoso (https://valenciadelventoso.com).

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se derive de la publicacion definitiva de la
plantilla correctora.

Una vez resueltas, se procederd a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer ejercicio.

e Segundo ejercicio: (0 a 70 puntos) consistira en la superacién de uno o varios ejercicios de caracter practico
propuesto por el Tribunal relacionado con las materias establecidas del temario especifico del anexo | en el tiempo y
con los medios auxiliares que dicho Tribunal disponga (pruebas de albafileria, conducir el camién y/o el damper
para realizacién de los trabajos y otras funciones definidas en la RPT).

El contenido de este segundo ejercicio de la fase oposicion, estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes, para
llevar a cabo las funciones y tareas propias del puesto de trabajo convocado.

El Tribunal de Seleccidn indicara el dia, lugar y hora de celebracién de este segundo ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse este, los criterios de correccidon del mismo.

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal se reservara el derecho a comprobar con los érganos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido
de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Si no fuera atendido el requerimiento, no se
valorard el mérito correspondiente.
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El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Los
méritos deberan estar redactados en castellano.

La puntuaciéon maxima alcanzable en esta fase sera de 10 puntos.

La documentacion a valorar sera estar en posesion de los cursos, habilitaciones o titulacion de formacion y
perfeccionamiento relacionadas seguidamente e impartidos por centros oficiales de formacién, de universidades o
administraciones publicas u homologados por estas.

- Estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC): 3,00 puntos.

- Acreditar, mediante certificado de empresa o vida laboral, cinco afios de experiencia profesional en
empresas privadas o administraciones publicas, como Oficial de Primera de la Construccion, Capataz o
Encargado General de obra: 3,00 puntos.

- Estar en posesion de la titulacién o carné que acredite como usuario profesional de productos fitosanitarios,
nivel cualificado: 2,00 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados e impartidos por centros oficiales de formacién, de
universidades o administraciones publicas u homologados por estas: 2,00 puntos.
Los cursos se justificaran con copia del titulo expedido, compulsado por la administracién receptora de la instancia.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la
fase de concurso. En caso de empate se resolvera mediante sorteo.

Octava. Tribunal Calificador.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de cada sexo.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario de carrera o laboral fijo y poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

Asimismo, podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente con los titulares habran de
designarse.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo.

Décima. Impugnacion.
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Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podrd interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial del Estado. Si transcurriese un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de conformidad con el articulo 46 Ley 29/1998, Ley Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo dentro del plazo de
dos meses, de conformidad con el articulo 46 Ley 29/1998, Ley Jurisdiccion Contencioso-administrativa, desde
el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura y Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. Productos fitosanitarios: Descripcién y clasificacion. Eleccién de productos fitosanitarios. Identificacion e
interpretacién de las etiquetas y de las fichas de datos de seguridad. Clasificacién y etiquetado. Pictogramas, palabras de
advertencia, indicaciones de peligro, sintomas de intoxicacién y protocolo de actuacién en caso de intoxicacién y
recomendaciones para el usuario. Métodos de control de plagas. Importancia de los métodos no quimicos. Medios de
proteccién fitosanitaria. Equipos de aplicacion: Descripcién, funcionamiento, limpieza, regulacién y calibracién de los
equipos. Transporte, almacenamiento y manipulacién de los productos fitosanitarios.

Tema 2. Manejo de las siguientes maquinarias: Retroexcavadora (maquina mixta), plataforma elevadoray tractor.

Tema 3. Albafiileria. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso, manejo y mantenimiento. Materiales utilizados
en construccion.

Tema 4. Carpinteria interior y exterior. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso, manejo y mantenimiento.

Tema 5. Cerrajeria, metalisteria y persianas. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso, manejo y
mantenimiento.

Tema 6. Pintura. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso, manejo y mantenimiento.

Tema 7. Fontaneria. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso, manejo y mantenimiento, redes de agua fria y
A.C.S. Mantenimiento, averias y reparaciones. Conceptos generales y ejecucién. Trabajos en la red de saneamiento.
Mantenimiento, averias y reparaciones. Conceptos generales y ejecucion.

Tema 8. Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales Ley 31/1995. Principios de la accién preventiva. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos. Equipo de Proteccién Individual (EPI) y Colectiva. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.
Disposiciones minimas de caracter general relativas a la sefializacién de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Colores de
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seguridad.

ANEXO II: INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
UNA PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO (BADAJOZ)

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Direccién:

Teléfono:

E-mail:

Teniendo conocimiento de la convocatoria de seleccion para la provision de una plaza de Maestro de Obras del
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, a través del sistema de concurso-oposicién.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la mismas.

Asimismo, declaro disponer de capacidad suficiente fisica y psiquica para desempefiar el puesto objeto de convocatoria, por
lo que formulo la siguiente.

DECLARACION JURADA:
1.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el
dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y, en especial, a su articulo 10y en
todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

3.- No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar.

Con el mismo objeto, aporta la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
de la plaza/puesto.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

c) Comprobantes/justificantes de los méritos aportados para la valoracién de la fase de concurso.

En Valencia del Ventoso,a ___ de de 2025

El peticionario.

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion:
https://valenciadelventoso.com]y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Social de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Valencia del Ventoso, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, M.? Concepcion Lopez Lopez.
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