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e) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
fy Mayores de 45 afios. 0,5 puntos.

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizaran
tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefialado como letra a)
de este punto, y a continuacion la puntuacion obtenida en los criterios establecidos en
fas fetras b} y ¢) por ese orden

De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigiledad en la ultima inscripcion
como desempleados (dia y, en su caso, hora)

2.- Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados en prit lugar por el
cumplimiento de los requisilos de acceso y posteriormente segun menor nivei
formativo de intermediacién. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se
aplicara el baremo del punto anterior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

E! Grupo Mixto realizara a todas las personas preseleccionadas una prueba de
competencias matematicas y linglisticas cuyo resultado debera ser apto o no apto.

Se realizara una entrevista comun donde se valorara aspectos como la motivacién,
las posibilidades de insercion o la capacidad para trabajaren equipo. Se Valorara de O
a 10 puntos.

El Grupo Mixto podra fijar una puntacion minima en la entrevista para considerar
aptos a los candidatos que sera informada en el listado de citacion a la entrevista.

Una vez finalizadas las enfrevistas se procedera a realizar la seleccion teniendo en
cuenta las puntaciones def baremo y de fa mencionada entrevista ponderada de la
siguiente manera:

- 60% baremo

- 40% entrevista
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DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR LOCALIDAD Y ESPECIALIDAD

LOCALIvAav N2 DE PARTICIPANTES
ALBALA 3
TORREMOCHA 3
VALDEFUENTES 4




